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- Uczen zdoln



Zagadnienia:

1. Jak brzmi edukacyjna definicja ucznia zdolnego?

2. Funkcjonowanie spoteczne i emocjonalne ucznia zdolnego — relacje z
rowiesnikami. '

3. Wsparcia ucznia zdolnego w rozwijaniu jego potencjatu (projekty, programy,
fundacje)

4. Pomoc uczniowi zdolnemu w sytuacjach obcigzenia wynikajgcego z jego wiekszej
aktywnosci poznawczej (konkursy, olimpiady, angazowanie sie w rézne
projekty).

5. Narzedzia stosowane w diagnozie psychologiczno-pedagogicznej.

6. Czy tacy uczniowie czesto majg trudnosci edukacyjne, np. dysleksje. Czy mozna
wskazac jakie najczesciej?

7. W jaki sposob organizowac wsparcie dla ucznia zdolnego w szkole. Jakie
zalecenia moze dac poradnia?

8. Indywidualny program lub tok nauki, a uczen zdolny.




Kazdy uczen charakteryzuje sie swoistym profilem zdolnosci, na ktory wplyw maja dominujgce
u niego rodzaje inteligencji. U kazdego ucznia moga byc one rozwiniete w mniejszym lub wiekszym

stopniu, np. w klasie beds uczniowie wykazujacy wysoki poziom jednoczesnie w obszarze kilku typow
inteligenci, ale bed3 rowniez tacy, u ktdrych wyraznie dominowac bedzie jedna z nich. Indywidualne

nodejscie do ucznia, opierajace sie na tworzeniu sytuacji dydaktyczno-wychowawczych uwzgledniaja-
) Iq z ) . yhzullld)g

cych dominujacy rodzaj inteligendji (mocne strony), pozwala mu rozwijac zdolnosd i osiggac sukcesy.




Cechy ucznia zdolnego na przykiadzie publikacji wybranych autordw

Uczen zdolny to ten, ktdry osigga lub posiada mozliwosci osiggania sukcesow w przedmiotach
umiejetnosé wnikliwe

szkolnych i/lub dziedzinach pozaakademickich (pozapoznawczych), takich jak np.: dziatalnosc spo-
leczna, przywadztwo, wielorakie inteligencje (wg H. Gardnera) itp. duza ciekawos¢ poznawcza, rozlegla wiedza ogolna,
naturalna potrzeba fatwosc uczenia sig, obserwacjl, bardzo dobra
Zdolnosci to takie réznice indywidualne, ktére sprawiaja, ze przy zdobywania wiedzy, ciekawosc, rozwinigta pamigc, myslenie logiczne,
jednakowej motywacji i uprzednim przygotowaniu poszczegdlni ludzie makomita pﬁmil;é, ‘»‘r’}’ﬂbriﬁﬂiﬂ, pDE?LlL‘iE humuru, ﬂﬂﬂm}'{.:}'.m: i ﬂhshakcyjnu,
osiagaja w porownywalnych warunkach zewnetrznych niejednakowe podzielna uwaga, wyszukane stownictwo, oryginalne 1 efektywne
rezultaty w uczeniu sig i dziataniu poczucie humor, podejmowanie wyzwar, strategie myéSlenia,
(Z.Pietrasinski, Zdolnosci (w) T.Tomaszewski, Psychologia, PWN, 1975) L : TR . T Fo . ;
rozlegle zainteresowania,  pomystowosc 1 orygimalnosc catosciowe dostrzeganie
sklonnosc W roZwiazywaniu i analiza problemdw,
do perfekejonizmu, problemow, tatwosc tatwosc w wykorzystywaniu
samodzielnosc w kontaktach z innymi, posiadane) wiedzy
w nowych sytuacjach,

empatia 1 gheboka wrazliwosc,
perfekcjonizm, wysokie
wymagania wzgledem
siehie 1 innych

samoswiadomosc, metawiedza
na temat procesow myslenia,
szezegolna wrazhiwose
percepcyjna

w zdobywaniu wielu
umiejetnosc
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(F. Monks, za: W. Limont, Uczer (za: W. Limont, Uczen zdolny.
zdolny. Jak go rozpoznac i jax Jak go rozpoznac i jak
z nim pracowac?, Gdanskie (pot. G. Lewis, Jak wychowywac | z mim pracowac!, Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne, ~ walentowane dziecko, Rebis,  Wydawnictwo Psychologiczne,
Sopot 2010, s, 81) Poznan 1998, 5. 19) Sopot 2010, 5. 91)



lider klasy

przewodzi catej klasie, sSwiadomy wtasnego potencjatu,
ceniony za wiedze, pasje, umiejetnosci, cieszy sie
autorytetem

, pracuje samodzielnie, precyzyjnie,
h, w swoim tempie, nastawiony na
onych sobie celéw

UCZEN ZDOLNY W ZESPOLE KLASOWYM
- wspiera/hamuje rozwdj ucznia zdolnego
UWAGA nauczyciel
- umiejetnosci diagnostyczne - identyfikacja
- empatia — rozumienie potrzeb
- wiedza + kreatywnos$¢ — Po co? Jak?
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Budowanie relacji w grupie — jak?

+ wlasciwe relacje: uczen zdolny ma swiadomosé wiasnych zdolnosci
JA — JA 1 slabosci, uczy si¢ korzystac z po!;cn_cj ahl,jakilp dysponuje, rozumie
i okresla swoje potrzeby, uczy si¢ je zaspokajac¢, ustala wazne dla
siecbie cele, dokonuje samooceny, buduje pozytywny obraz samego

relacje siebie, odkrywa 1 akceptuje siebie, ma poczucie witasnej wartosci
z samym soba, : S
, idobrze czuje sie¢ z samym sobg
Zznajomosc

» uczen zdolny ma prawo do odmiennosci, zadaniem nauczyciela
jest wspieranie go w budowaniu pozytywnego obrazu samego
siebie, zaspokajaniu potrzeb i osiaganiu adekwatnych do nich
celow

1 Zrozumienie
samego sicbie

» wilasciwe relacje: warunkuja realizacje zadan/dziatan, wynika-

JA — ZADANIA jacych ze =zdolnosci ucznia, oraz dostosowanych do jego

mozliwosci, daja uczniowi wybor tresci, metod pracy, sposobu

relacje pracy, pozwalaja na osiaganie sukcesow 1 dokonywanie wyboru
zZwigzane wlasnej sciezki edukacyjne)

z wykonywaniem * uczen zdolny powinien w szkole zmagac¢ sie z wyzwaniami

roznych zadan dostosowanymi do jego mozliwosci i gwarantujacymi mu

rozwaoj




- wlasciwe relacje: uczen zdolny dobrze czuje sig¢ w szkole, jego
zdolnosci i potrzeby sa rozpoznawane 1 zaspokajane, rozwija sig

JA — DOROSLI zgodnie ze swoimi mozliwosciami, z wykorzystaniem potencjatu,
jakim dysponuje, w obszarze poznawczym, emocjonalnym i spo-
relacje tecznym, w atmosferze zrozumienia, zaufania, dialogu,

z osobami pozytywne] motywacjyi 1 stymulacji do uczenia sig 1 rozwoju
dorostymi « sukces ucznia zdolnego w szkole zalezy od wzajemnej

wspolpracy ucznia i nauczyciela (nauczycieli, specjalistow,
trenerow, instruktorow itd.)

« wlasciwe relacje: uczen zdolny uczy si¢ wspolpracy, podpo-
rzadkowuje si¢ normom obowigzujacym w grupie, radzi sobie z kon-
fliktami, nawigzuje kontakty z rowiesnikami, wchodzi w interakcje
z innymi, wyraza wiasne potrzeby i oceny, wykazuje zrozumienie dla
potrzeb 1 ocen innych, uczestniczy w procesie wzajemnego uczenia sig

* uczen zdolny potrzebuje kontaktéw z rowiesnikami, jednak
kiedy wyraza wole samodzielnej pracy przy zadaniu, nalezy mu
na to pozwoli¢




Funkcjonowanie spoteczne i emocjonalne ucznia zdolnego

ZESPOt KLASOWY = SZCZEGOLNA ROLA
W BUDOWANIU DOSWIADCZEN SPOtECZNYCH | RELACJI ROWIESNICZYCH

WSPARCIE HAMOWANIE
gkceptacja, motywacja ignorancja, odtrgcenie

A jak nie chce? Chce sam?

Madros¢ nauczyciela - docenianie znaczenia pracy zespotowej poprzez madre
zarzgdzanie procesami grupowymi, przy jednoczesnym wyzwalaniu
nalezytego potencjat u kazdego ucznia.

JAK TO ROBIC?



Relacje zachodzace miedzy uczniami rzadza sie prawami procesow grupowych i bezposred-
nio wptywajg na zachowanie kazdego cztonka grupy. Warto w klasie/szkole tworzyc jak naj-
lepsze warunki nie tylko do wszechstronnego rozwoju ucznia, lecz takze do ksztaltowania
zdrowych relacji z otoczeniem.

Wazne jest, aby nauczyciel, zwlaszcza nal etapie edukacyjnym, byl serdeczny i zyczliwy, trakto-
wal kazdego ucznia indywidualnie oraz wykazywat cierpliwosc i zrozumienie dla jego potrzeb.

- Pozwdl uczniom powolnie wchodzi¢ w role uczniow (okresy
adaptacyjne, 1 i 4 klasa)

- Tworz jak najwiecej sytuacji pozwalajgcych uczniom poznac sie
wzajemnie

- Moderuj rozwdéj emocjonalny i spoteczny - pamietaj
o wychowawczych dziataniach szkoty/nauczyciela

- Proponuj aktywnosci i dziatania wymagajace wspotpracy, tak aby
kazdy miat swoja role i przestrzen do prezentowania wiasnych
umiejetnosci, zainteresowan i mocnych stron

-  WprowadZ normy grupowe (np.: respektujemy przyjete wspdlnie
zasady, szanujemy sie wzajemnie, pracujemy zgodnie i efektywnie w
zespole, z uwaga stuchamy innych etc.) — badz konsekwentny

- Dawaj uczniom przestrzen do mdéwienia, dyskutowania, opiniowania,
wymiany pogladow, dokonywania wyborow etc.




Na poczatek — dobry plan
CELE — PERSPEKTYWY - STRATEGIE

Planowanie dydaktyczne w pracy z uczniem zdolnym jest pewnym programem/zarysem zadan i
dziatan, ktére nauczyciel bedzie podejmowat w okreslonej przestrzeni czasowej, ktére maja na celu
identyfikacje i wspieranie rozwoju zdolnosci oraz obejmuja monitorowanie i ewaluacje tych dzia-
tan. (Definicja wtasna).

Tylko dziatania przemyslane, spojne, roztozone w czasie, wynikajace z potrzeb, dostosowane do
mozliwosci i wieku uczniow oraz odpowiednio wczesnie zaplanowane efektywnie wspieraja roz-

woj zdolnosci kazdego ucznia w klasie.

Indywidualizacja §\

UZNANIE | UWZGLEDNIENIE ROZNIC INDYWIDUALNYCH |

petne ,,zagospodarowanie” aktywnosci konkretnego ucznia ‘A -
podstawa dla dobrego planowania

Swoboda w dziataniu (moderowanie)
Dodatkowe wyzwania (lekcyjne, pozalekcyjne g oy
Wzbogacanie (Renzulli - typy 1,2,3 —inne cele, odmlenne metod |

\ % -



TYP 1 « wywolywanie aktywnosci uczniow, zachgcanie
WZBOGACONEGO do pobudzania/odkrywania witasnych
PROGRAMU zainteresowan i zdolnosci

« ¢wiczenie umiejetnosci pozwalajacych
na rozwijanie zainteresowan i zdolnosci

TYP 2 podczas specjalistycznych grupowych
WZBOGACONEGO treningdow, stymulowanie myslenia
PROGRAMU krytycznego i1 refleksyjnego, wdrazanie
do samodzielnego rozwigzywania
problemow praktycznych

« pomoc w wyborze ostateczne] dziedziny
badawczej, inspiracja do pracy nad
realnymi problemami badawczymi

TYP3 - . :
(indywidualnie, w matych grupach),
WZBOGACONEGO praktyczne stosowanie wiedzy w praktyce,
PROGRAMU ksztatcenie umiejgtnosci planowania,
organizacji pracy, samooceny, zarzadzania
wilasna nauka

Zrodio — opracowanie wlasne



Dobierac i stosowac metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia — wiasciwie dobrana meto-
da wywotuje aktywnos¢ wlasna ucznia np.:

Uczen zainteresowany i zainspirowany ciekawym dziataniem nauczyciela np. inscenizacjq, prezen-
tacjg, dramgq zaprezentowanq podczas zajec, samodzielnie opracuje w domu podobne cwiczenie

Tworzyc okazje do pracy w grupach réznorodnych np. poprzez umozliwienie udzialu mtodsze-

i zaprezentuje je w czasie lekcji.
——

mu uczniowi zdolnemu we wspdlnej pracy z uczniami starszymi:
Uczen zaproszony do podjecia ciekawych dziatan wspdlnie ze starszymi, zdolnymi kolegami bedzie

5mrc;rf sig wypasc;ak nﬁﬂep;e; i zostac docenionym.

. ‘ ; : Was T Al
~ Tworzy¢ okazje do autoprezentacji w ramach codziennych lekcji w klasie:
Uczen, ktory bedzie mogf pochwalic sie swoimi dokonaniami, podzieli¢c pasjami, zaprezentowac
swoje mocne strony i ciekawe pomysty, bedzie staral sie wypasc jak najlepiej, wzbudzi¢ uznanie
i szacunek wsrod kolegow.

T |

......

Pomagac w planowaniu i organizowaniu nauki:

Uczen, ktory przygotowywatf sie przez dtuzszy czas do waznego konkursu, chetniej zaliczy materiaf

z mme; J’ubranego przedmiotu, jesli nauczyciel pozwoli mu zdawac go pﬁrrmmr i roztozy to w czasie.
Tworzyc okazje do odnoszenia sukcesow i je promowac:

Kazdy zauwazony i doceniony przez nauczycieli, rowiesnikow, rodzicow sukces zacheca do dalszych
dziatan, podnosi wiare we wtasne mozliwosci i motywuje. Starannie organizowane konkursy, im-
prezy, spotkania, seminaria, debaty, w czasie ktorych uczniowie zdolni mogq zaistnie¢ w szkole,
pochwalic sie swoimi zainteresowaniami i zdolnosciami (niekoniecznie przedmiotowymi), zostac
dusrrzezem zwiekszajqg motywacje do kolejnych dziatan.

]

Pracowac w oparciu o mocne strony ucznia




UCZEN
WYCHOWAWCA
DORADCA ZAWODOWY

ZESPOLY NAUCZYCIELI UCZACYCH W KLASIE
SPECJALISCI PPP (SZKOLA, PORADNIA)
RODZICE



Niezwykle wazna jest wspotpraca nauczycieli ze specjalistami z
poradni psychologiczno-pedagogicznej juz na etapie wychowania
szkolnego nie tylko w zakresie diagnozowania gotowosci

ecz takze rozpoznawanla zdolnosci, uzdolnlen
programu wspierajgcego rozwoj uc
ane, tym tatwiej b

Drugi etap edukacyjny — kontynuacja,
ukierunkowanie, planowanie i realizacja sciezki
rozwoju indywidualnego.

IDENTYFIKACIA



pomocniczo:
techniki

socjometryczne,

projekcyjne

obserwacje

nominacje:
nauczycieli, —
rodzicow, testy o licencji
rowiesnikow, zamknigte]
ekspertow, wykorzystywane
autonominacje przez psychologow
oraz testy o liceneji
otwartej, z kiérych
mogg korzystac
nauczyciele

METODY
IDENTYFIKACYJNE

proponowane
w opracowanym modelu

arkusze,
kwestionariusze,
skale wskaznikowe,
formularze,
zestawy kontrolne
dla nauczycieli

analiza wytworow
1 dokumentow/

osiggnigé

Obserwacja - wszystkie sfery aktywnosci ucznia,
szczegllnie przydatna w klasach I-lll, nauczyciel
towarzyszy dziecku kazdego dnia, w réznych
sytuacjach (zabawa, zajecia w sali szkolnej,
wycieczki terenowe, przerwy, zajecia pozalekcyjne
rozne bloki edukacyjne (polonistyczny, przyrodniczy,
muzyczny, matematyczny), w czasie pracy
indywidualnej i grupowe,;.



Nominacje I D E NTY F I KACJA

- nauczycieli, rodzicéw, ekspertéw
- réwiesnicze

Autonominacje

- samodzielne zgtaszanie przez ucznia potrzeb
wynikajgcych z posiadanych przez niego
zdolnosci/uzdolnien/talentow, czesciej pojawia sie
wsrod ucznidw klas starszych - potrafig juz okresli¢
precyzyjnie, co ich naprawde interesuje, jakie majg
oczekiwania

Specjalisci z roznych dziedzin, instruktorzy, trenerzy
mogqa wesprzec nauczycieli w identyfikacji
zdolnosci ucznidéw poprzez:

— pomoc w identyfikowaniu uzdolnien
artystycznych, sportowych, technicznych (np.
tanecznych, muzycznych, plastycznych, teatralnych
etc.), przeszacowanie
— doradztwo przy opracowaniu programow dla niedoszacowanie
uczniow zdolnych oraz pozaszkolnych mozliwosci
wspierania ich rozwoju (kluby, kota, osrodki pracy
tworczej etc.).




Arkusze, kwestionariusze, skale, formularze, zestawy - przyktady

Arkusz Identyfikacji Trzech Sktadnikéw Talentu Eby i Smutny
Wskaznik Eby zachowan znamionujgcych uzdolnienie. Ogdlna lista cech J. W. Eby
Narzedzie Rozpoznania w Szkole Podstawowe]j Eby. Nauczycielski Formularz Rekomendacji J. W. Eby

(J. Eby, J. Smutny Jak ksztatci¢ uzdolnienia dzieci i mtodziezy, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne,
Warszawa 1998)

Arkusz obserwacji dziecka dla nauczycieli i rodzicow A. Kopik, M. Zatorska
(A. Kopik, M. Zatorska, Wielointeligentne odkrywanie swiata. Program edukacji wczesnoszkolnej,
maszynopis, Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa 2009)

Zestaw kontrolny dla rodzicow i nauczycieli Zdolnosci dziecka
(B. Dyrda, zjawiska niepowodzen szkolnych uczniéw zdolnych, Rozpoznawanie i przeciwdziatanie, Oficyna

Wydawnicza ,, Impuls”, Krakéw 2007)

Kwestionariusz Integencji Wielorakich H. Gardnera
(H. Gardner, Inteligencje wielorakie: teoria w praktyce, Wydawnictwo ,,Media Rodzina”. Poznan, 2002)

Zestawy kontrolne G.Lewisa
(Lewis G., Jak wychowa¢ utalentowane dziecko, Poznar 1998)

Tylko o licencji zamknietej - dla specjalistow — Pracownia Testow Psychologicznych PTP



Ustawa Prawo Oswiatowe - Art. 115.

1. Na wniosek lub za zgodg rodzicow albo petnoletniego ucznia dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela - opiekuna. Odmowa udzielenia
zezwolenia nastepuje w drodze decyzji administracyjne;j.

2. Na wniosek lub za zgodg rodzicow albo petnoletniego ucznia dyrektor szkoty
artystycznej realizujgcej wytacznie ksztatcenie artystyczne, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki
realizowany pod opieka nauczyciela przedmiotu gtéwnego tego ucznia. Odmowa
udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.

3. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzamindw
klasyfikacyjnych. Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane odpowiednio zgodnie z art.
44| lub art. 44wa ustawy o systemie oswiaty i przepisami wydanymi na podstawie art.
44zb ustawy o systemie oswiaty, a w przypadku zajeé¢ edukacyjnych artystycznych
realizowanych w szkole artystycznej - zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.
44zq ustawy o systemie oswiaty.

4. Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania okresli, w drodze

rozporzadzenia, warunki i tryb udzielania zezwolen, o ktéorych mowa w ust. 1,

oraz organizacje indywidualnego programu lub toku nauki, uwzgledniajgc

umozliwienie uczniom szczegdlnie uzdolnionym rozwoju ich uzdolnien oraz

ukonczenie szkoty w skréconym czasie.

5. Minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego okresli, w
drodze rozporzadzenia, warunki i tryb udzielania zezwolen, o ktérych mowa w ust. 2,
oraz organizacje indywidualnego programu lub toku nauki, uwzgledniajac

umozliwienie uczniom szczegdlnie uzdolnionym rozwoju ich uzdolnien oraz

ukonczenie szkoty w skréconym czasie.
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ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACII NARODOWE)

z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki
(Dz. U. poz. 1569)
ogloszono dnia 23 sierpnia 2017 r.
obowiazuje od dnia 1 wrzesnia 2017 r.
Na podstawie art. 115 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe zarzgdza sie, co nastepuje:
§ 1. Uczen realizujgcy indywidualny program nauki ksztafci sie w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych,
przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dla danej klasy, wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci
edukacyjnych.
§ 2. 1. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki ksztatci sie wedtug systemu innego niz udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie
jednego, kilku lub wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozkfadzie zaje¢ dla danej klasy.
2. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu dwéch lub wiecej klas i
moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.
3. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego
programu nauki, o ktérym mowa w § 5.

§ 3. Uczen moze realizowac indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie edukacyjnym i w kazdym typie szkoty.

§ 4. 1. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach - po srddrocznej klasyfikacji ucznia.

2. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki mogg wystgpic:

1) uczen, z tym ze uczen niepetnoletni za zgodg rodzicéw;

2) rodzice niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek - za zgodg rodzicéw albo petnoletniego ucznia.

3. Wniosek sktada sie do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy.

4. Wychowawca klasy dotgcza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach i oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawierac informacje
o dotychczasowych osiggnieciach ucznia.
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§ 5. 1. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek o udzielenie zezwolenia na indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkotg, ktory uczen ma realizowac pod jego kierunkiem.

2. Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych ze szkolnego zestawu programow nauczania, ustalonego dla danej klasy.

3. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzgacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca
metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

4. Przepisy ust. 1-3 stosuje sie odpowiednio w przypadku, gdy uczen ma realizowa¢ indywidualny tok nauki wedtug indywidualnego programu nauki.

§ 6. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki, zasiega opinii rady pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

§ 7. 1. Dyrektor szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwéch
klas, wymaga sie takze pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny nad szkota.

3. Zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 1, udziela sie na czas okreslony.

4. W przypadku przejscia ucznia do innej szkoty moze on kontynuowa¢ indywidualny program lub tok nauki po uzyskaniu zezwolenia dyrektora szkoty, do ktorej
zostat przyjety.

§ 8. Dyrektor szkoty, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, wyznacza uczniowi nauczyciela-opiekuna i ustala zakres jego
obowigzkow.

§ 9. Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze uczeszczaé¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej
lub innej szkole, na wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowac program w catosci lub w czesci we wtasnym zakresie.

§ 10. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub
tokiem nauki, nauczyciel prowadzgcy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczgcego ucznia, dostosowaé wymagania edukacyjne z tych
zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowe;.

§ 11. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujgcego indywidualny program lub tok nauki odbywa sie na warunkach i w sposdb okreslony w rozdziale
3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty.

§ 12. Do wnioskéw o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki ztozonych w szkotach podstawowych i nierozpatrzonych przed dniem wejscia w
zycie niniejszego rozporzadzenia stosuje sie przepisy niniejszego rozporzadzenia, z tym ze zezwolenia, o ktérym mowa w § 7 ust. 1, udziela sie na czas okreslony,
nie krétszy niz jeden rok szkolny.

§ 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2017 .
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