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WPROWADZENIE

Wisrdd licznych przedsiewzieé polityki spotecznej panstwa o§wiata pozostaje jednym z jej
kluczowych zadan.

Wspdlczesna polityka oswiatowa oznacza dziatania panstwa w dziedzinie szkolnictwa
i  wychowania, realizowanie celow ksztalcenia oraz podstawy materialno-technicznej
funkcjonowania przyjetego systemu oswiatowego jak i1 zarzadzanie instytucjami zajmujgcymi si¢ tg
dziedzing.

Zgodnie z ustawg o samorzadach zadania te spoczywaja réwniez na samorzadach
powiatowych. Wspodtczesna rzeczywistos¢ wigze rowniez polska oSwiate z zadaniami
wynikajacymi z pozostawania Polski w strukturach europejskich. Wigzaca dla oswiaty Strategia
Lizbonska zaktada stworzenie opartej na wiedzy, a zarazem najbardziej konkurencyjnej
i dynamicznej gospodarki na $wiecie, zdolnej do systematycznego wzrostu gospodarczego,
zapewniajacej wigksza liczbg miejsc pracy w warunkach wigkszej spdjnosci spoteczne;j.

Na systemach edukacyjnych wymusza to doskonalenie systemu edukacji w zakresie metod
1 treSci nauczania i uczenia si¢. Istotne pozostaje réwniez uwzglednianie nadrzednej zasady
ksztalcenia ustawicznego. W efekcie tych procesow dostosowawczych i1 koniecznych zmian,
systemy edukacji winny odpowiada¢ potrzebom rynku pracy i zmieniajagcym si¢ wymaganiom
spoteczenstwa. Polski system o$wiatowy pozostaje wigc w stanie ciaglej reformy, ktéra aktualnie
jest wdrazana na etapie szkolnictwa ponadgimnazjalnego. Ponadto szkota jako zywy organizm
zmienia si¢ w sposob ciagly, kazdego dnia, na wielu ptaszczyznach zwigzanych z baza, kadra
1 organizacjg pracy. W Swietle powyzszych informacji zasadne pozostaje tworzenie wizji polityki
oswiatowe] przez samorzady lokalne, zawierajace opis 1 kierunki dzialan na rzecz optymalizacji
1 rozwoju tej dziedziny spotecznej rzeczywistosci.

Kompleksowy Plan Rozwoju Szkét i Placowek Oswiatowych Powiatu Kieleckiego na lata
2016 -2020 stanowi ogdlny program rozwoju oswiaty ukierunkowany na wykorzystanie potencjatu
intelektualnego 1 materialnego szkot Powiatu Kieleckiego oraz innych zasobow, ktore moga
przyczynic¢ si¢ do optymalizacji szkolnictwa ponadgimnazjalnego na terenie powiatu.

Celem Kompleksowego Planu Rozwoju Szkét i Placowek Oswiatowych Powiatu Kieleckiego na
lata 2016 -2020 jest wypracowanie glownych kierunkow rozwoju o$wiaty w powiecie
z uwzglednieniem wyzej wskazanych uwarunkowan.

Duzo uwagi przywigzujemy do tego, by odnowione obiekty jednostek o$wiaty sukcesywnie
byly doposazane w innowacyjne pomoce dydaktyczne. Nie mamy watpliwosci, ze dostgpnosc
nowych rozwigzan 1 technologii przyczynia si¢ do podnoszenia jako$ci pracy szkot 1 placowek.
W tym celu wprowadziliSmy zasade okresowo zmiennej, uwzgledniajacej realia lokalnego rynku

pracy oferty edukacyjnej naszych szkot, w ktérej znaczace miejsce ma edukacja dorostych.




Powiatowe mtodziezowe osrodki wychowawcze funkcjonujg jako ogniwo lokalnej strategii
rozwigzywania problemow dzieci i mtodziezy. Mtodziezowe osrodki wychowawcze prowadzone sa
dla nieletnich niedostosowanych spotecznie, wymagajacych stosowania specjalnej organizacji
nauki, metod pracy, wychowania i resocjalizacji (placowki resocjalizacyjno-wychowawcze).

Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne Powiatu Kieleckiego swym zasiegiem obejmuja 19
gmin wszelkie dzialania poradni nakierowane sg na pomoc i wsparcie rodziny oraz szkoly
w rozwoju dzieci i mtodziezy.

Ufam, ze opracowanie, a w konsekwencji przyjecie do realizacji niniejszego dokumentu,
przyczyni si¢ do stosownych dalszych zmian i wlasciwego ukierunkowania procesu rozwoju
powiatowej o$wiaty, zas nowa perspektywa finansowa $rodkoéw unijnych na lata 2014 - 2020 bez
watpienia bedzie duzym wsparciem w urzeczywistnianiu naszych planow.

Przedktadany dokument stanowi Kompleksowy Plan  Rozwoju Szkét 1 Placéwek
Oswiatowych Powiatu Kieleckiego na lata 2016 -2020, z okresleniem jego wizji, celéw

strategicznych oraz celow operacyjnych i dziatan.




1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PLACOWKACH W POWIECIE
KIELECKIM.

1.1 WSKAZNIKI DEMOGRAFICZNE

Jednym z wigkszych problemow, stojacych przed wiladzami powiatu jest malejaca liczba
0sob w przedziale wiekowym 16 — 18 lat. Osoby te sg klientami szko6t prowadzonych przez powiat.
Z danych GUS wynika, ze nalezy liczy¢ si¢ ze stala tendencja malejaca, az do roku 2020. Podobny
problem stoi przed wladzami powiatu i gmin tworzacych powiat. Przyjmujac rok 2011 jako
bazowy, do roku 2020 ubytek mtodziezy ksztatcacej si¢ w szkotach srednich siggnie 30%. Obecnie
wykorzystanie pomieszczen szkolnych wynosi okoto 50% (dane wg wskaznikéw o$wiatowych
ORE). Dalsze zmniejszanie si¢ populacji mtodziezy powoduje konieczno$¢ odpowiedzenia sobie na
pytanie, czy obecna struktura szkoét jest optymalna. Jednak spadek liczebno$ci uczniow jest
nieuchronny i wymaga decyzji o wygladzie nowej struktury opartej na zmodyfikowanej sieci szkot.
Racjonalne decyzje juz zostaly podje¢te — nalezy do nich przekazanie Zespotu Szkol nr 8 w Nowej
Stupi do prowadzenia podmiotowi prywatnemu. Ksztalcenie zawodowe w istniejacych szkotach
uzupelnia si¢, pomimo tego istnieja klasy niepelne w przypadku niektérych zawodow (do jednej
klasy uczgszczaja uczniowie ksztalcacy si¢ w dwu zawodach). W rozwigzaniu tym wspdlnie
realizowane s3 godziny zaje¢ ogolnoksztalcacych, a osobno zajecia zawodowe. Dalszy spadek
liczby ucznidow moze powodowaé, ze w jednej klasie technikum beda si¢ uczy¢ trzy a nawet wigce;j
grup zawodowych. To kosztowny sposob ksztatcenia 1 decyzja o takim nauczaniu bedzie wymagata
konsultacji zar6wno spotecznej jak i politycznej.

Populacja mtodziezy w Powiecie bedzie si¢ systematycznie zmniejszaé, stad tez obecne niepelne
wykorzystanie pomieszczen lekcyjnych ulegnie poglebieniu. Mniejsza populacja przektada si¢ na
mniejszg liczbe oddziatow.

Ostatnie lata to trudny okres w szkolnictwie ponadgimnazjalnym, zar6wno pod wzgledem
ciggtych zmian prawnych, jak rowniez systematycznego spadku liczby uczniow. Niz demograficzny
sprawit, ze organy prowadzgce czg¢sto zmuszone sg do podejmowania nietatwych decyzji
zwigzanych z redukcjg etatow.

Przyczyny takiego stanu rzeczy nalezy upatrywa¢ miedzy innymi w zmniejszajace] si¢
liczbie urodzen dzieci. Na malejacy z roku na rok nabdr mtodziezy do klas pierwszych ma réwniez
wplyw spadek liczby Iudnosci w wojewodztwie $wigtokrzyskim spowodowany wyjazdami
(do innych miast, panstw) w poszukiwaniu pracy, kontynuacjg nauki w innych wigkszych miastach.
Przedstawiona prognoza demograficzna dla Powiatu Kieleckiego dotyczy liczby milodziezy
w przedziale wiekowym 16 — 18 lat, ktora potencjalnie bedzie uczy¢ si¢ w szkotach prowadzonych

przez Powiat Kielecki. Wykres jednoznacznie obrazuje postepujace zjawisko nizu




demograficznego, z ktorego problemem borykaja si¢ niemal wszystkie samorzady w kraju. W roku
2030 na terenie Powiatu Kieleckiego bedzie prawie dwa razy mniej mlodziezy w wieku 16 — 18 lat,
niz byto w roku 2000. Dlatego tak istotne jest przygotowanie atrakcyjnej oferty ksztalcenia,
odpowiadajgcej na potrzeby i =zainteresowania miodych ludzi, celem zachecenia ich do
kontynuowania nauki w szkotach prowadzonych przez powiat kielecki i zwigzania swojej

przysztosci z regionem §wigtokrzyskim.

Wykres nr 1
Prognoza demograficzna dla Powiatu Kieleckiego
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W  wyniku postepujacego nizu demograficznego liczba ucznidw ksztalcacych sie
w szkotach ponadgimnazjalnych w latach 2008 — 2011 spadta w kraju o 9,7%
1 w dalszym ciggu obserwuje si¢ taka tendencj¢. Zmienila si¢ roéwniez struktura ucznidw
w poszczegblnych typach szkol. Liczba ucznidw liceow ogolnoksztatcacych i szkét zawodowych
zmniejszyta sie¢ odpowiednio o 13% i 11%, natomiast o 3% wzrosta liczba uczniéw technikéw
(dane te pochodza z materialu opracowanego w ramach projektu ,,Doskonalenie strategii
zarzadzania oswiatag na poziomie regionalnym 1 lokalnym” wspotfinansowanego przez Unie

Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego).

1.2 SZKOLY I PLACOWKI OSWIATOWE
1.2.1 Szkoly
v’ Zespdt Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 w Bodzentynie
v’ Zespot Szkot nr 2 w Checinach
v’ Zespot Szkot nr 3 w Chmielniku
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Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 5 w Lopusznie
1.2.2 Poradnie
Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Bodzentynie
Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Chmielniku
Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Piekoszowie
1.2.3 Mlodziezowe Osrodki Wychowawcze
Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Podzamczu
Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Rembowie
1.2.4 Powiatowe Szkolne Schroniska Mlodziezowe w Checinach z czterema filiami

Filig nr 1 w Bodzentynie

Filig nr 2 w Lagowie

Filig nr 3 w Machocicach Scholasterii

Filig nr 4 w Nowej Stupi

Ponadto powiat prowadzi ewidencj¢ szkot i placowek niepublicznych, wydajac osobom

prawnym lub fizycznym zezwolenia na zatozenie publicznych szkét ponadgimnazjalnych oraz

udziela dotacji dla tych placowek.

Na terenie Powiatu Kieleckiego w roku szkolnym 2015/2016 funkcjonowaty nastepujace szkoty

i placowki oswiatowe tego typu:

1.

Zespol Szkot Lesnych w  Zagnansku, prowadzony przez Ministra Srodowiska,
w ktorym znajduje si¢ Technikum i Zasadnicza Szkota Zawodowa.

Szkoty ponadgimnazjalne prowadzone przez samorzady gminne:

Gminny Zespot Szkot w Lagowie, w ktorym znajduje si¢ Zasadnicza Szkota Zawodowa,

Zespot Szkot nr 6 w Piekoszowie, w ktorym znajduje si¢ Liceum Ogolnoksztatcace,

Zespot Szkot  Ponadpodstawowych w  Nowinach, w  ktorym znajduje si¢ Liceum
Ogolnoksztatcace oraz Zasadnicza Szkota Zawodowa.

Niepubliczne szkoty ponadgimnazjalne, ktérych organem prowadzacym sa inne podmioty
prawne, jak rowniez osoby fizyczne:

Szkoty w Chmielniku: Niepubliczne Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych, Niepubliczne
Technikum Zawodowe, Niepubliczna Szkota Policealna dla Dorostych, Osrodek Ksztatcenia
Zawodowego w Chmielniku — prowadzone przez Zakltad Doskonalenia Zawodowego
w Kielcach;

Liceum Ogo6lnoksztatcace dla Dorostych w Grzymatkowie, Policealna Szkota Zawodowa dla

Dorostych w Grzymalkowie - prowadzone przez Centrum Ksztalcenia Ustawicznego

,»PATRONUS”;




e Niepubliczne Schronisko Mitodziezowe w Swietej Katarzynie — prowadzone przez Anng
Janicka,
e Prywatne Liceum Ogolnoksztalcace dla  Dorostych [, AWANS” w  Lagowie

— prowadzone przez Andrzeja Miszczyka.

Internaty

W powiecie kieleckim funkcjonujg dwa internaty szkolne (ktére sg integralng czescig zespotow
szko6t ponadgimnazjalnych):

v’ przy Zespole Szkot nr 2 w Checinach z 15 miejscami noclegowymi,

v’ przy Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 5 w Lopusznie z 30 miejscami noclegowymi.

Internaty szkolne zapewniaja baz¢ noclegowa uczniom, ktérzy maja utrudniony dojazd do
szkoly. Sg one systematycznie doposazane w celu poprawy warunkéw lokalowych, tak aby
uczniowie czuli si¢ tutaj swobodnie i bezpiecznie. Pokoje sypialne, pomieszczenie kuchenne
i tazienki sg przestronne i dobrze urzadzone. W internacie przy Zespole Szko6t Ponadgimnazjalnych
nr 5 w Lopusznie znajduje si¢ rowniez sitownia, ktora stuzy mtodziezy internatu, a takze szkolnej,
realizujacej tutaj cze$¢ zaje¢ z wychowania fizycznego. Mlodziezy w obu internatach stworzono

optymalne warunki do nauki i wypoczynku.

Mtodziezowe Osrodki Wychowawcze

Powiat Kielecki jest organem zatozycielskim dla dwoch funkcjonujacych na jego terenie
Miodziezowych ~ Os$rodkow ~ Wychowawczych — w  Podzamczu oraz  Rembowie.
W osrodkach tych przebywa mtodziez niedostosowana spotecznie, majaca problemy wychowawcze
i edukacyjne. Realizuja one program resocjalizacyjno — wychowawczy oraz profilaktyczny
w oparciu o diagnoze srodowiska wychowankoéw. Ponadto zapewniaja warunki wszechstronnego
rozwoju poprzez udzial w réznego rodzaju dziataniach, zgodnie z zainteresowaniami ucznidw,
organizowanych w ramach srodkéw zewngtrznych. Wychowankowie przebywajacy w osrodkach
maja mozliwos¢ ksztalcenia si¢ na poziomie szkot: podstawowej, gimnazjum 1 ponadgimnazjalne;,
korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej, jak réwniez spedzenia czasu wolnego
poprzez udzial w réznych spotkaniach, imprezach sportowych, muzycznych itp. Wychowankami
osrodka w Podzamczu s3 chtopcy w wieku od 13 do 18 lat, ktorzy ksztalcg sie¢ w gimnazjum
1 zasadniczej szkole zawodowej, natomiast w Rembowie przebywaja chtopcy w wieku od 11 do 18
lat, ktorzy ksztalca sie w szkole podstawowej 1 gimnazjum. W milodziezowych osrodkach
wychowawczych w roku szkolnym 2015/2016 przebywalo 96 wychowankow (stan wg SIO na
dzien 30 wrzes$nia 2015 roku):
e Mitodziezowy Osrodek Wychowawczy w Podzamczu — 55:

gimnazjum — 27, zasadnicza szkota zawodowa — 28




e Miodziezowy Osrodek Wychowawczy w Rembowie — 41:
szkota podstawowa - 10, gimnazjum — 31
Powiatowe Szkolne Schronisko Mlodziezowe
Na terenie Powiatu Kieleckiego funkcjonuje Powiatowe Szkolne Schronisko Mtodziezowe
w Checinach z 4 filiami. £aczna liczba miejsc noclegowych w schroniskach wynosi 386.
Filie zlokalizowane sg w szczegdlnie atrakcyjnych miejscach Powiatu Kieleckiego i dysponuja
nastepujacg liczba miejsc
v' Powiatowe Szkolne Schronisko Mtodziezowe w Checinach - 180 miejsc noclegowych.
Zlokalizowane jest w budynku internatu Zespotu Szkot nr 2w Checinach.
v' Filia nr 1 w Bodzentynie - 50 miejsc noclegowych. Zlokalizowana jest w czg$ci budynku
dawnego internatu Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1 w Bodzentynie.
v Filia nr 2 w Lagowie - 50 miejsc noclegowych. Zlokalizowana jest w budynku, ktory jest
wiasno$cig gminy Lagow.
v' Filia nr 3 w Machocicach Scholasterii - 50 miejsc noclegowych. Zlokalizowana jest
w budynku Szkoty Podstawowej, bedacym wiasnoscia gminy Mastow.
v Filia nr 4 w Nowej Stupi - 56 miejsc noclegowych. Zlokalizowana jest w wolno stojgcym
budynku, bedacym wilasnoscig Powiatu Kieleckiego.
Szkolne schroniska mlodziezowe stuza przede wszystkim dzieciom i mtodziezy uczacej si¢ jako
baza noclegowa, rekreacyjna 1 dydaktyczna. Moga z nich korzysta¢ takze dorosli turysci
indywidualni oraz grupy zorganizowane. Stanowig one najtanszg baz¢ noclegowa dla wycieczek
szkolnych, ,,bialtych 1 ,,zielonych” szkot, obozow wedrownych i stacjonarnych, roznorodnych form
wypoczynku letniego i zimowego.
Kazdego roku w ramach przeprowadzanych remontéw pomieszczenia schronisk podnosza swdj
standard. Znajdujg si¢ tam dobrze wyposazone aneksy kuchenne, kompleksy sanitarne, Swietlice,
kafejki internetowe. W Filii nr 1 w Bodzentynie zostala wykonana instalacja grawitacyjna do
odprowadzania dymow i gazow pozarowych z klatki schodowej zgodnie z zaleceniami wydanymi
w decyzji Panstwowej Strazy Pozarnej. Natomiast w Filii nr 4 w Nowej Stupi wykonano malowanie

pomieszczen.

Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczne

Na terenie Powiatu Kieleckiego funkcjonujg trzy poradnie psychologiczno-pedagogiczne:
w Bodzentynie, Piekoszowie oraz Chmielniku, obejmujace swoim zasiggiem 19 gmin. Poradnie
udzielajg dzieciom 1 milodziezy, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, logopedycznej, rehabilitacyjnej oraz pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia
I zawodu. Korzystanie z pomocy poradni jest dobrowolne i niecodptatne. Do ich zadan nalezy

w szczegblnosci:




1. Diagnozowanie dzieci i mlodziezy, ktore prowadzone jest w celu okreslenia indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci

1 mlodziezy, wyjasnienia mechanizméw ich funkcjonowania w odniesieniu do zglaszanego

problemu oraz w celu wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.

2. Udzielanie dzieciom i mlodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, ktora polega w szczegdlnosci na:

prowadzeniu terapii dzieci 1 mtodziezy oraz ich rodzin,

udzielaniu wsparcia dzieciom 1 milodziezy wymagajagcym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej,

udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci

i mtodziezy oraz w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i wychowawczych.

3. Realizowanie zadan profilaktycznych, wspierajacych wychowawcza i edukacyjng funkcje

przedszkola, szkoly i placowki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemow

dydaktycznych i wychowawczych.

Zadania te polegaja w szczego6lnosci na:

udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych Ilub specjalistom
udzielajacym pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placowce

W rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy, w tym w rozpoznawaniu ryzyka wystgpienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ u uczniow klas I-III szkoty podstawowej, planowaniu
i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego, rozwijaniu zainteresowan
1 uzdolnien ucznidéw,

wspotpracy z przedszkolami, szkotami i placowkami w udzielaniu i organizowaniu przez
przedszkola, szkoty i placowki pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz opracowywaniu
i realizowaniu indywidualnych  programéw  edukacyjno-terapeutycznych  oraz
indywidualnych programow zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,

wspolpracy z przedszkolem lub szkota w okresleniu niezbgdnych do nauki warunkow,
sprzetu specjalistycznego i §rodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno - komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka niepetnosprawnego albo
peloletniego ucznia niepetnosprawnego,

udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom
udzielajacym pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placowce

pomocy w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych,
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e podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien lub innych probleméw dzieci
1 mtodziezy,

e prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrod dzieci
1 mtodziezy, rodzicéw i nauczycieli,

e udzielaniu, we wspotpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli 1 bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom  grup
wychowawczych 1 specjalistom udzielajacym pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu, szkole lub placowce.

4. Organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkot i placowek w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych. Wspomaganie polega na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakos$ci pracy przedszkola,
szkoty lub placowki w zakresie:

e wynikajacym z kierunkéw realizacji przez kuratoréw oswiaty polityki oswiatowej panstwa,
ustalanych przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania,

e wymagan stawianych wobec przedszkoli, szkot 1 placowek, ktérych wypetnianie jest badane
przez organy sprawujace nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnetrznej,

e realizacji podstaw programowych,

e rozpoznawania potrzeb dzieci i mlodziezy oraz indywidualizacji procesu nauczania
i wychowania,

e analizy wynikow i wnioskow z nadzoru pedagogicznego oraz wynikow, sprawdziandw
1 egzaminOw zewnetrznych,

e potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikow 1 wnioskow,

e innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkote lub placowke.

Do zadan poradni psychologiczno - pedagogicznych nalezy réwniez wydawanie orzeczen
dzieciom 1 mtodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i problemami zdrowotnymi. Warto
podkresli¢, ze poradnie posiadaja logopedyczne i psychologiczno-pedagogiczne punkty
konsultacyjne w rejonie swojego dziatania, umozliwiajagce mieszkancom powiatu tatwiejszy dostep
do korzystania z fachowych porad psychologdéw, pedagogow, logopedow oraz doradcow
zawodowych.

W roku szkolnym 2015/2016 poradnie wydaly 751 orzeczen oraz 1172 opinie.
Przeprowadzono  szereg badan  psychologicznych, pedagogicznych, logopedycznych
1 lekarskich. Zorganizowano liczne treningi, warsztaty, terapie rodzinne, prelekcje 1 wyktady
skierowane zaré6wno do rodzicow, opiekunow jak i nauczycieli oraz wychowawcow. Ponadto
wszystkie poradnie psychologiczno — pedagogiczne, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat

Kielecki, w minionym roku szkolnym aktywnie wlaczyly si¢ w dzialania majace na celu poprawe
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efektow ksztalcenia w szkotach ponadgimnazjalnych Powiatu Kieleckiego, m.in. poprzez
prowadzenie zaj¢¢ z uczniami zdolnymi, czy tez doradztwo zawodowe.
Pozostate kierunki pracy poradni beda polega¢ na diagnozowaniu dzieci i mlodziezy oraz
udzielaniu dzieciom i mlodziezy, a takze ich rodzicom bezpo$redniej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Poradnia realizowaé bedzie rowniez zadania profilaktyczne oraz wspierajace
wychowawczg i edukacyjng funkcje przedszkola, szkoty i placowki.
Poradnia bezposrednio udziela¢ bedzie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
1 mtodziezy oraz rodzicom poprzez prowadzenie terapii dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin, udziela¢
wsparcia dzieciom i mlodziezy wymagajacym pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub pomocy
w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j, a takze
udziela¢ pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych dzieci i mtodziezy.
Poradnia wspoétpracowaé bedzie z przedszkolami, szkotami i placowkami w zakresie udzielania
i organizowania przez przedszkola, szkoty i placowki pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
a takze opracowywania i realizowania indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
oraz indywidualnych programéw zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

Do zadan Poradni naleze¢ takze bedzie S$wiadczenie nauczycielom lub specjalistom pomocy
w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych, m.in. z zakresu profilaktyki
uzaleznien i1 innych probleméw dzieci i mtodziezy, a takze edukacji dotyczacej ochrony zdrowia
psychicznego wsrod dzieci i milodziezy, rodzicow i nauczycieli. Poradnia, we wspolpracy
z placoéwkami doskonalenia nauczycieli 1 bibliotekami pedagogicznymi, udziela¢ bedzie takze
nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych 1 specjalistom udzielajacym pomocy
psychologiczno-pedagogicznej wsparcia merytorycznego.

W poradniach psychologiczno — pedagogicznych zatrudnionych jest 31 pracownikow

pedagogicznych na 29 etatach oraz 8 pracownikdéw administracji i obstugi.

Tabelanr 1 Liczha orzeczen wydanych przez poradnie w roku szkolnym 2015/2016

Lp. Nazwa poradni Rodzaj wydanych orzeczen PP*| SP | Gim. Posrgg)g;?m.
Dzieci stabowidzace i niewidome 1 17 5 -
Ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ ruchowa 2 8 1 -
Dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu 1 17 8 1
lekkim
Dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu 1 1 - -
Poradnia Psychologiczno | umiarkowanym lub znacznym
1. — Pedagogiczna Dzieci z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi - 9 3 -
w Bodzentynie Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze 1 2 1 -
Indywidualne nauczanie - 71 42 2
Indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne 7 - -
Dzieci zagrozone niedostosowaniem spotecznym - 1 3 -
Wczesne wspomaganie rozwoju 2 5 - -
RAZEM 15 | 131 63 3
5 Poradnia Psychologiczno | Ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ ruchows 1 9 3 -
' — Pedagogiczna Dla dzieci niestyszacych i stabostyszacych 3 23 12 1

12




w Chmielniku Dla dzieci z uposledzeniem lekkim - 8 5
Ze wzgledu na potrzebe nauczania indywidualnego - 48 26 5
Ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ sprz¢zong - 3 2 -
Dla dzieci z uposledzeniem umiarkowanym - 1 1 -
Dla dzieci zagrozonych niedostosowaniem - 8 27 -
spotecznym
Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze - - - 2
Indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne - 8 - -
Wczesne wspomaganie 4 - -
RAZEM 8 108 76 8
Dzieci z upos$ledzeniem umystowym w stopniu - 10 7 -
lekkim
Dzieci z upos$ledzeniem umystowym w stopniu 1 4 1 -
umiarkowanym lub znaczacym
Dzieci z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi 6 12 3 -
Dzieci zagrozone niedostosowaniem spotecznym - - 3 -
Poradnia Psychologiczno | Niedostosowanie spoteczne - - 17 22
3. — Pedagogiczna Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze - 2 - -
w Piekoszowie Indywidualne nauczanie - 106 62 5
Roczny obowigzek przygotowania przedszkolnego 10 - - -
Dzieci z niepelnosprawnoscia ruchowa 3 5 2 -
w tym z afazja
Dzieci z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera 8 33 7 -
Wczesne wspomaganie rozwoju 10 - - -
RAZEM 38 | 172 | 102 27
OGOLEM: 751 61 | 411 | 241 38

*- przygotowanie przedszkolne

Zrédlo: dane przekazane przez poradnie

Tabela nr 2 Zasieg dziatania oraz

pedagogicznych Powiatu Kieleckiego

punkty konsultacyjne poradni

psychologiczno-

Zasieg dzialania

Liczba punktow

Lp. Poradnia PP (gmina) konsultacyjnych Miejsce punktow konsultacyjnych

1 Bodzentyn Bieliny, Bodzentyn, 6 Lagow, Machocice Kapitulne, Nowa Stupia,
Gorno, Lagow, Mastow, Rudki, Wola Jachowa, Zagnansk
Nowa Shupia, Zagnansk

2 Chmielnik Chmielnik, Daleszyce, 9 Morawica, Bilcza, Brzeziny, Daleszyce,
Morawica, Pierzchnica, Ociesgki, Rakow, Stopiec, Sukow,
Rakow Pierzchnica

3 Piekoszow Checiny, Sitkowka — 7 Checiny (2 punkty), Kostomtoty, L.opuszno,
Nowiny, Mnidw, Mnidw, Oblegorek, Podzamcze
Miedziana Gora,
Lopuszno, Piekoszow,
Strawczyn

Ogolem 19 22

Zrédlo: dane przekazane przez poradnie

1.3 NOWE KIERUNKI KSZTALCENIA W SZKOLACH POWIATU KIELECKIEGO

Chcac wyj$¢ na przeciw oczekiwaniom uczniéw, z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy,

w roku szkolnym 2015/2016 w szkotach Powiatu Kieleckiego wprowadzono nowe kierunki

ksztalcenia.

13




Tabela nr 3 Nowe kierunki ksztalcenia w szkolach

ZESPOL SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH NR 1 W BODZENTYNIE

Technikum

technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej
technik telekomunikacji

technik budownictwa

technik pojazdow samochodowych

Zasadnicza Szkota
Zawodowa

mechanik pojazdow samochodowych

elektromechanik pojazdéow samochodowych

monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych

monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie

ZESPOL SZKOL NR 3 W CHMIELNIKU

Technik

technik ustug fryzjerskich

ZESPOL SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH NR 5 W LOPUSZNIE

Zasadnicza Szkota
Zawodowa

kucharz

fryzjer

mechanik automatyki przemystowej i urzadzen precyzyjnych
mechanik — monter maszyn i urzadzen

lakiernik

operator obrabiarek skrawajacych

$lusarz

Zrédlo: opracowanie wlasne

Od 1 wrzes$nia 2015 roku w powiatowych szkotach ponadgimnazjalnych wprowadzono rowniez

nastgpujace innowacje pedagogiczne:

o Zespol Szkol

Ponadgimnazjalnych nr 1 w Bodzentynie

— prawna, edukacja pozarniczo — prawna, ratownik medyczny,

— edukacja policyjno

e Zespol Szkél nr 2 w Checinach — edukacja pozarnicza z ratownictwem przedmedycznym,

edukacja wojskowa, edukacja prawno — policyjna, bezpieczenstwo wewngtrzne,

o Zespol Szkél Ponadgimnazjalnych nr 5 w Lopusznie — bezpieczenstwo wewngtrzne,

edukacja prawno — policyjna,

e Zespol Szkél nr 8 w Nowej Stupi — edukacja sportowa, edukacja prawno — policyjna, edukacja

wojskowa.

Tabelanr 4 Liczba uczniow w publicznych szkotach ponadgimnazjalnych Powiatu Kieleckiego
(z uwzglednieniem 0séb dorostych) w latach 2014 — 2016

Uczniowie wg stanu na
P dzien
Lp. Nazwa szkoly/placowki Typ szkoly 30092 130092 1 10.092
014 015 016
1 Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych | Liceum Ogodlnoksztatcace 167 156 148
nr 1 w Bodzentynie Ogélem 167 156 148
2 Zespo6t Szkot nr 2 w Checinach Liceum Ogolnoksztatcace 100 97 86
Technikum 117 130 121
Ogoélem 217 217 207
3 Zesp6t Szkot nr 3 w Chmielniku Liceum Ogolnoksztatcace 132 117 77
Technikum 185 202 187
Zasadnicza Szkota Zawodowa 50 35 16
Szkota Policealna dla Dorostych 15 9 39
Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych 45 10 50
Ogélem 427 373 369
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Zespo6t Szkot Ponadgimnazjalnych | Liceum Ogolnoksztatcace 92 92 98
nrs Technikum 277 297 275
w Lopusznie Zasadnicza Szkota Zawodowa 13 25 39
Szkota Policealna dla Dorostych 80 103 106
Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych 50 51 50
Ogolem 512 568 568
Zespot Szkot nr 8 Technikum 52 26 -
w Nowej Stupi Ogolem 52 26 -
Mtodziezowy Osrodek Gimnazjum 30 27 20
Wychowawczy Zasadnicza Szkota Zawodowa 40 28 19
w Podzamczu Ogélem 70 55 39
Mtodziezowy Osrodek Szkota Podstawowa 12 10 8
Wychowawczy Gimnazjum 37 31 29
w Rembowie Ogélem 49 41 37
RAZEM 1494 1436 1368
Zrédlo: opracowanie wlasne
Tabelanr5 Liczba uczniow w szkotach ponadgimnazjalnych Powiatu Kieleckiego w latach
2010 — 2016 zestawienie porownawcze
L. Nazwa szKkoly Typ Liczba uczniéw w poszczegélnych latach szkolnych
p. szkoly 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016
Zespot Szkot LO 208 212 200 173 167 157
1. Ponadgimnazjalnych | Technikum
nr 1 w Bodzentynie 51 50 19 i i )
RAZEM 259 262 219 173 167 157
Zespot Szkot nr 2 LO
5 w Checinach 92 97 93 78 100 97
Technikum | 19q 179 154 139 117 129
Z52 24 15 - - - -
RAZEM 312 291 247 217 217 226
Zespot Szkél nr 3 LO 232 211 176 174 132 115
3. w Chmielniku _
Technikum 141 153 174 175 185 202
282 81 78 42 56 50 35
RAZEM 454 442 392 405 367 352
Zesp6t Szkot LO 144 152 131 112 92 91
4, PonadglmnaZJaI'nych Technikum 228 232 255 276 277 208
nr 5 w Lopusznie
282 23 35 34 11 13 25
RAZEM 395 419 420 399 382 414
Zesp6t S'zkok nr 8 Technikum 9% 88 92 74 52 25
5. w Nowej Stupi
5z 17 14 13 - - -
RAZEM 113 102 105 74 52 25
OGOLEM w tym: 1533 1516 1383 1268 1185 1174
LO 676 672 600 537 491 460
Technikum 712 702 694 664 631 654
Z5Z 145 142 89 67 63 60

Zrédlo: opracowanie wlasne

Jak wynika z powyzszej tabeli, spadek liczby uczniow w szkotach prowadzonych przez Powiat

kielecki na przestrzeni ostatnich czterech lat jest mocno widoczny i coraz bardziej odczuwalny.
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Najlepsza sytuacja ma miejsce w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych nr 5 w Lopusznie, gdzie
w kolejnych latach nastgpowat bardzo znikomy spadek ucznidow, by w ostatnim roku szkolnym
2015/2016 powroci¢ do tendencji wzrostowej. Najwigkszy spadek mtodziezy odnotowata szkota
w Nowej Stupi 1 Bodzentynie - prawie 25%. Jesli chodzi o typy szkot, najwigkszy spadek wystapit
w zasadniczej szkole zawodowej - ponad 30%, w liceum ogdlnoksztatcacym - spadek o ponad 20%,
natomiast w technikum - spadek o okoto 6%. Prognozy demograficzne nie sa optymistyczne, jednak
na przyktadzie szkoty w Lopusznie widaé, ze nawet w tak trudnej sytuacji mozna przeprowadzic¢
zadowalajacy nabor.

Ksztattowanie oferty szkot zawodowych jest trudnym zadaniem. Samorzad moze promowac pewne
kierunki ksztalcenia, zache¢caé, doradzaé¢, ale ostatecznie to uczniowie wybiorg odpowiedni typ
szkoty, zawod, z ktorym beda cheieli planowac swoja przysztosé.

W szkotach Powiatu Kieleckiego nadal obserwuje si¢ duze zainteresowanie ksztalceniem
w liceach ogdlnoksztalcacych, co §wiadczy o niestabnacej checi kontynuowania nauki na wyzszych
uczelniach. Mimo wszystko, podobnie jak w ubieglym roku szkolnym, to technika cieszyly si¢
wsrod naszej mtodziezy najwigkszg popularnoscig. Oznacza to, ze w obliczu trwajacego kryzysu na
rynku pracy mtodziez pragnie zdoby¢ takze konkretny zawod potwierdzony dyplomem.

W roku szkolnym 2015/2016 najwigcej uczniow zdecydowato si¢ ksztalci¢ w zawodzie technik
mechanik/mechatronik, technik budownictwa oraz hotelarstwa. Utrzymujgca si¢ popularnosc
zawodu technik hotelarstwa zwigzana jest z atrakcyjnym turystycznie polozeniem geograficznym
Powiatu i niestabnagcym rozwojem Centrum Targowego w Kielcach, ktore kazdego roku przyciaga
setki tysiecy wystawcow z catego $wiata, co z kolei przektada si¢ na rosngce zapotrzebowanie
fachowcow branzy hotelarskie;j.

W  roku szkolnym 2015/2016 najwigcej ucznidow ksztalcito si¢ w  Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 5 w Lopusznie oraz Zespole Szkét nr 3 w Chmielniku i ta tendencja
utrzymuje si¢ od kilku lat. W mijajacym roku szkolnym szkota w Lopusznie wymienita si¢ pozycja

lidera ze szkota w Chmielniku i to ona teraz przewodzi w liczbie uczniow.

Tabela nr 6 Ilosé uczniow w szkolach ponadgimnazjalnych Powiatu Kieleckiego w roku
szkolnym 2015/2016 stan wg SIO na dzien 30 wrzesnia 2015 roku

Liczba
ucznié | Liczba
w ucznio , Klasy | Klasy Klasy | Klasy
Nazwa szkoly /liczba | wna 1 Typ Profil /Zawod | 1 i v
oddzial | oddzial
ow
Zespot Szkél LO156/6 | 402 | 612 | 5502
Ponadgimnazjaln
yehnr 1 156/6 26 -
w Bodzentynie Ogolem 40/2 | 61/2 55/2
Zespot Szkot nr 2 LO 97/4 - 22/1 | 45/2 30/1
w Checinach Technikum | technik mechanik 14/0, 13/0,
227/9 25,22 NP1 63/2.53 38 14/0,58 | 22/1 57
130/5 technik mechatronik 13/0, | 10/0,42 | 24/1 10/0,
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57/2,2 35 43
technik urzadzen i systemow
: I 10/0,
energetyki odnawialnej 27
10/0,27
Ogolem 59/2 | 69/3 76/3 23/1
ff;p‘ﬁ Szkot o174 |° 2811 | 201 | 60/2
w Chmielniku technik budownictwa 26/0, 16/0.5 17/1
59/2 5
technik mechanik 10/0,
26/1,5 5 16/
Technikum technik hotelarstwa 13/0, 8/0.4
21/0,9 5
Nr 2 technik ekonomista
354/14 | 25/28 202/8 9/0.3 9/0,3
technik Zywienia i ustug 20/0, 14/0,
gastronomicznych  64/2,3 | 5 2011 10/05 3
technik informatyk
23/1 12/0,5 | 11/0,5
monter zabudowy i robot 181
VAYA wykoncz wbud 18/1
35/2 mechanik pojazdow 171
samochodowych 17/1
SpdD 9/1 technik administracji 91
192 |95 o1
' LOdD liceum ogolnoksztatcace dla 10/1
10/1 dorostych 10/1
373/16 | 23,31 Ogolem 97/3 | 103/5 125/6 48/2
Zespot Szkot Lo 923 |~ 201|311 | 3211
Ponadgimnazjaln
ychnr5 technik hotelarstwa 26/0, 15/0,
w Lopusznie 82/2,5 5 16/05 | 25/1 5
technik informatyk 14/0, 10/0,
51/2 5 16/0,5 | 11/0,5 5
technik technologii
Zywnosci
technik mechanik 18/0, 15/0,
Technikum | 45/L5 5 1205 1
Nr 8 technik ustug fryzjerskich 705 | 7/0.3 10/0,
414/16 | 25,87 24/1,3 >
’ 297/11 technik ekonomista 10/0,
10/0,5 5
technik budownictwa 10/0, 13/0,
39/1,5 5 16/0.5 5
technik geodeta 12/0,
32/1.4 9/0,4 11/0,5 5
technik mechatronik
14/0,3 14/0,3
elektromechanik pojazdow 6/05
VAYA samochodowych6/0,5
25/2 monter zabudowy i robot
wykoncz w bu 19/1,5 1211 7105
Szkota technik bezpieczenstwa i
Policealna higieny pracy 55/2 2411 ) 311
dD technik turystyki wiejskiej
154/6 25,66 103/4 48/ 24/1 | 24/1
liceum ogo6lnoksztatcace dla
LOdD 51/2 dorostych 51/2 22/1 29/1
568/22 | 25,82 Ogolem 174/7 | 183/7 136/5 75/3
Zespot Szkot Technikum technik budownictwa 5/0.5
nr8 NI 6 5/0,5
w Nowej Stupi 26/2 13,00 26/2 technik 2y\_)vienia i ustug 1911 9/0,5
gastronomiczny 21/1,5
Ogolem 12/1 14/1
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Ogdlem L7714 | 25104 | Liczba uczniéw w szkotach dziennych 82211 | 330113 | 365/15 | 160/7
w szkolach 7 2
173/8 21,62 Liczba stuchaczy w szkotach dla dorostych 48/2 86/4 39/2
1350/5 . S . 370/1
5 24,54 Liczba uczniow i sluchaczy ogdtem A 416/17 | 404/17 | 160/7
6 | Mtodziezowy Gimnazjum
Osrodek 27/3 1712 1071
Wychowawczy w | 55/7 7,86 257 28/4 kucharz 14/2 6/1 8/1
Podzamczu murarz — tynkarz 14/2 7/1 7/1
Ogoélem 13/2 32/4 10/1
7 | Mlodziezowy Szkota Podst. KI. vV -5/0,5 KI.VI- V- VI -
Osrodek 10/1 5/0,5 5/0,5 | 5/0,5
Wychowawczy w Gimnazjum
Rembowie 41/4 10,25 31/3 10/1 11/1 10/1
Ogélem M Tae1s | 200
Ogotem w 28/3,
MOW — ach 96/11 8,73 5 48/5,5 | 20/2
Ogolem 1273/5 Liczba uczniow w szkotach dziennych i 350/1 | 378/18,
w placéwkach 8 2195 | Mow - ach 55 |5 385/17 | 16017
173/8 21,62 Liczba stuchaczy w szkotach dla dorostych 48/2 | 86/4 39/2
1446/6 Liczba ucznidw i stuchaczy ogotem w 398/1 | 464/22,
6 2191 | Gkolach i MOW — ach 75 |5 424/19 | 16077

Zrédlo: opracowanie wlasne

1.4 ZASOBY DYDAKTYCZNE PLACOWEK OSWIATOWYCH W POWIECIE
KIELECKIM

Zasoby dydaktyczne, rozumiane jako kadra dydaktyczna oraz baza dydaktyczna i jej wyposazenie,
W znacznym stopniu decyduja o jakosci ksztalcenia, nie tylko zawodowego. Obydwa aspekty
zasobow dydaktycznych przenikaja sie, wplywaja na siebie.

Kadra szkot Powiatu Kieleckiego jest postrzegana, jako otwarta na nowosci, szczegolnie z zakresu
kompetencji kluczowych i zawodowych, a takze gotowa podnosi¢ swoje kwalifikacje. Badanie
wskazato takze na istotny problem zwigzany z kadra dydaktyczna — czesto kadra nie nadaza za
rozwojem spoteczno-gospodarczym, nie §ledzi nowosci z nig zwigzanych, optymizmem napawaja
jednak deklarowane checi rozwoju w tym zakresie. Opisywany problem dotyczy gtownie
nauczycieli z dlugim stazem, ktorzy utracili kontakt z przemystem, nie nadazaja za rozwojem
technologii, co ma przektadac¢ sie na poziom ksztalcenia uczniow.

Na lepsze postrzeganie szkolnictwa zawodowego moze wptynaé doposazenie bazy dydaktycznej do
nauki zawodu w nowoczesny sprzet. Unowocze$nienie pracowni poprzez wprowadzenie
nowoczesnych technologii, moze pozytywnie wptynaé na jako$¢ ksztatcenia. Eksperci dodatkowo
wykazuja, ze rozwigzaniem pogitebiajacego si¢ zacofania wielu szkdt w kwestii wyposazenia moze
by¢ specyfikacja szkoty ( np. podzial na budowlane, elektryczno-elektroniczne, ekonomiczne)
zamiast tworzenia klas wielozawodowych. Pozwoli to nie tylko na oszczgdnosé, ale takze jest
gwarancja lepszego wyposazenia tworzonych pracowni. Istotne znaczenie dla wlasciwego
ksztatcenia moze mie¢ takze jako$¢ praktyk zawodowych. Zwigkszenie liczby godzin praktyk

zawodowych moze wplyna¢ pozytywnie na dostosowanie si¢ do zmian zachodzacych na rynku
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pracy. Takze praktyki zawodowe zostaly wymienione, jako najczestsza forma wspoOtpracy
z pracodawcami. Dla pracodawcow z kolei praktyki (zbyt mata liczba godzin) to jedna z najbardziej
znaczacych stabych stron szkolnictwa zawodowego. Dbajac o wzbogacenie oferty ksztalcenia
1 mozliwosci poszerzenia kompetencji 1 umiejetnosci przez uczniow i nauczycieli, w wiekszosci
szkoty uczestniczg ( jako partner i beneficjent) w projektach finansowanych zewnetrznie.
Korzy$ciami ptyngcymi z tego typu rozwigzan jest réwniez mozliwos¢ doposazenia bazy
dydaktycznej oraz wymiany doswiadczen.

Kolejnym warunkiem prawidlowej realizacji procesu dydaktycznego jest posiadanie odpowiedniej
bazy techniczno-dydaktycznej w szkotach i placowkach ksztalcenia zawodowego. Wykorzystanie
bazy dydaktycznej jest bezposrednio zwigzane z realizacja minimum programowego szkoty.

Majac $§wiadomo$¢ brakow w wyposazeniu szkot i placowek ksztatcenia zawodowego ( minimalne
niezbedne wyposazenie do realizacji zaje¢ zaspokaja jedynie cze$¢ potrzeb), wszystkie szkoty
mozna zaliczy¢ do grona placowek wymagajacych modernizacji, remontu lub doposazenia.
Warsztaty przedmiotow informatycznych oraz zawodow, w ktorych zachodza szybkie zmiany
technologiczne oraz organizacyjne bgda z pewnosciag wymagaly doposazenia. Najwicksza barierg

w realizacji plandw modernizacyjnych szkot sg braki srodkow finansowych organu prowadzacego.

1.5 KADRA PEDAGOGICZNA | PRACOWNICY ADMINISTRACYJNO -
OBSLUGOWI

W szkotach ponadgimnazjalnych i placowkach Powiatu Kieleckiego w roku szkolnym 2015/2016
zatrudnionych bylo 275 nauczycieli na 222,12 etatach, oraz 121 pracownikow niepedagogicznych.
Liczba nauczycieli wedlug stopnia awansu zawodowego w szkotach ponadgimnazjalnych
i placowkach Powiatu Kieleckiego przedstawiata si¢ nastgpujaco: nauczyciele dyplomowani — 126
0sob, nauczyciele mianowani — 59 osob, nauczyciele kontraktowi — 66 osdb, nauczyciele stazysci —
24 osoby.
Nauczyciele zatrudnieni w szkotach ponadgimnazjalnych i placowkach Powiatu Kieleckiego to
kadra systematycznie podnoszaca swoje kwalifikacje 1 uzyskujaca wyzsze stopnie awansu
zawodowego. Nalezy podkreslic, ze w ubieglym roku szkolnym wyzszy stopien awansu
zawodowego uzyskato 32 pedagogéow z powiatowych szkol ponadgimnazjalnych oraz placowek
o$wiatowych. Dziewigeciu nauczycieli uzyskato stopien nauczyciela kontraktowego, 12 -
mianowanego, a 11 — dyplomowanego. Najwigcej awanso6w zawodowych zanotowano w Zespole
Szkot Ponadgimnazjalnych nr 5 w Lopusznie (8), w Mlodziezowym O$rodku Wychowawczym
W Podzamczu (7), w Zespole Szk6t nr 2 w Checinach (6) oraz Mtlodziezowym Osrodku

Wychowawczym w Rembowie (5).
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Wykres nr 2

Nauczyciele wg awansu zawodowego

10,37%

40,749 .
/ '24,44% ® Nauczyciel dyplomowany

B Nauczyciel mianowany
Nauczyciel kontraktowy
W Nauczyciel stazysta

24,44%

Kadra nauczycielska w Powiecie jest dobrze wyksztalcona. Jej liczebno$¢ ulega niewielkim
zmianom, stale ro$nie liczba nauczycieli o najwyzszym stopniu awansu zawodowego — nauczyciela
dyplomowanego. Ten wzrost powoduje zmniejszanie liczby nauczycieli mianowanych. Od 2014
roku nauczycieli dyplomowanych jest wiecej niz w pozostatych stopniach awansu razem.

Istotnym elementem diagnozy szkolnictwa zawodowego w powiecie Kieleckim jest charakterystyka
kadry nauczycieli zawodu zatrudnionej w placowkach szkolenia zawodowego. W trzech
placowkach ksztalcenia zawodowego zatrudnionych jest okoto 93 nauczycieli zawodu ( nauczycieli
zawodowych przedmiotow teoretycznych oraz nauczycieli praktycznej nauki zawodu).
W wigkszo$ci przypadkéw sg to osoby zatrudnione w niepetnym wymiarze etatowym. Najwiecej
zatrudnionych nauczycieli zawodu jest w Zespole Szkoét nr 3 w Chmielniku - 39 nauczycieli.
O jako$ci kadry nauczycielskiej $wiadczy takze liczba nauczycieli posiadajacych uprawnienia

egzaminatora. Najwiecej takich osob zatrudnionych jest w Zespole Szkél nr 2 Checinach.

Tabela nr 7 Liczba nauczycieli posiadajgcych uprawnienia egzaminatora

Placowka oswiatowa Liczba nauczycieli
Zespot Szkot nr 3 w Chmielniku 8
Zesp6ot Szkot nr 2 w Checinach 17*
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 5 w Lopusznie 6
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 w Bodzentynie 5
Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Podzamczu 6

Zrédlo: dane przekazane przez szkoly

*13- egzaminator egzaminu maturalnego ,
4- egzaminator egzaminu zawodowego
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Tabela nr 8 Liczba nauczycieli w szkotach ponadgimnazjalnych i placéowkach oswiatowo —

wychowawczych wg awansu zawodowego — SIO — 30 wrze$nia 2015
PE — liczba nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy
NE — liczba nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy
NE™* - ilo$¢ etatow, na ktorych zatrudnieni sa nauczyciele w niepelnym wymiarze czasu pracy

Lp. Placowka Stazysta | Kontraktowy | Mianowany | Dyplomowany Razem
PE|NE|NE*|PE|NE| NE* |PE|NE| NE* | PE| NE | NE* | PE | NE | NE* | Ilos¢
etatow
ogélem
Zespot Szkot 0 2 1078 0 3 1156 |1 2 (1,50 7 4 261 | 8 | 11 | 6,45 | 1445
1 Ponadgimnazjalnych nr 1 w
Bodzentynie
2 Zespot Szkot nr 2 w Checinach | 1 3 1109 0 4 1229 | 2 51352 |10 7 453 | 13 | 19 | 11,43 | 24,43
Zesp6t Szkotnr 3w 0 0 0 3 4 1217 | 4 4 1220 |17 | 10 | 6,84 | 24 | 18 |11,21| 35,21
3 | chmielniku
Zespot Szkot 0 51216 8 |13 ]905|10| O 0 13| 8 3,49 | 31| 26 |14,70| 45,70
4 Ponadgimnazjalnych Nr 5 w
Lopusznie
5 gfspé*SZké’fHFBWNOWGJ 0 11028|0 110191 51210 1 5 240 | 2 | 12| 4,97 6,97
upi
Poradnia Psychologiczno — 0l 0 0 0| 2 1 410 0 4 10 0 8 2 1 9,00
6 Pedagogiczna w Bodzentynie
Poradnia Psychologiczno — 0|0 0 0|1]05(|0]0 0 8|1 0,5 8 | 2 1 9,00
7 Pedagogiczna w Chmielniku
Poradnia Psychologiczno — 0 0 0 2 0 0 1 0 0 8 0 0 11 0 0 11
8 Pedagogicznaw Piekoszowie
Miodziezowy Osrodek 5151|2286 |1]084 8|1 |061| 7| 5]302]|26|12]|6,75]| 32,75
9 Wychowawczy w Podzamczu
Miodziezowy Osrodek 1 1107814 4 | 200 | 7 2 (072 | 3 4 161 | 25| 11 | 5,11 | 30,11
10 | wychowawczy w Rembowie
Powiatowe Szkolne 0|0 0 0|0 0 0|2 |10 1] 3 15 1|5 1]25 | 350
11 | Schronisko Miodziezowe w
Checinach
OGOLEM 7 |17 (7,37 |33|33(19,60| 38| 21 |11,65| 79 | 47 | 26,50 |157|118|65,12| 222,12

Zrodlo: opracowanie wlasne

Tabelanr 9 Liczba nauczycieli w szkotach ponadgimnazjalnych i placowkach oswiatowo —
wychowawczych wg awansu zawodowego SIO — 10 wrzesnia 2016.

PE — liczba nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy

NE — liczba nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy

NE* - ilo$¢ etatdw, na ktorych zatrudnieni sg nauczyciele w niepelnym wymiarze czasu pracy

Lp. Placowka Stazysta | Kontraktowy | Mianowany | Dyplomowany Razem
PE|NE|NE* |PE|NE| NE* |PE|NE|NE*| PE|NE | NE* | PE|NE | NE* Tlosé
etatow
ogélem
Zespot Szkot 0|2 1(127|10) 3|23 |0 110897 7 1383 7 |13 738 14,38
1 Ponadgimnazjalnych nr 1
w Bodzentynie
Zespot Szkotnr 2 w 1120761 | 4 (160| 2 | 4 |266|10| 8 | 521 | 14| 18 |10,23| 24,23
2 Chgcinach
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Zesp6t Szkot nr 3w 011|068 1|3 |129|3 | 6 |254(18| 8 | 511 | 22| 18| 9,62 31,62
Chmielniku

Zespot Szkot 1(31(128|8|12|872|8| 1 |050|18| 6 | 227 |35 | 22 |12,77| 47,77
Ponadgimnazjalnych nr 5

w Lopusznie

Poradnia Psychologiczno | 0 | 0 0 0| 21004 |0/ 000 4|0/ |000| 8| 2]|100 9,00
— Pedagogiczna
w Bodzentynie

Poradnia Psychologiczno | 0 | 0 (0,00 0 | 1 |050| 0| O (000 9 | O [ 000| 9 | 1 |0,50 9,50
— Pedagogiczna
w Chmielniku

Poradnia Psychologiczno | 0 | 1 (050 1 | 0 |000|2 | 0 (000 8 | O |000 |11 1 |050 | 11,50
— Pedagogiczna
aw Piekoszowie

Miodziezowy OSrodek 2|13 (19292 |114|9 |1 0676 |6 |273|26|12 6,46 | 3246

Wychowawczy
w Podzamczu

10

Miodziezowy OSrodek 2|11 (033|9 |4 |161 (12| 2 (067 3 | 4 | 216 | 26 | 11 | 4,77 | 30,77

Wychowawczy
w Rembowie

11

Powiatowe Szkolne 0| 0(00|0|0]|00O0O|0}| 2 |200f1| 3|15 |1]|5]250 3,50

Schronisko Mtodziezowe
w Checinach

OGOLEM 6 |13 (6,74|29|31|17,25|40| 17 | 8,93 | 84 | 42 | 22,81 |159|103|55,73 | 214,73

Zrodlo: opracowanie wlasne

1.6 AWANS ZAWODOWY NAUCZYCIELI

W roku szkolnym 2015/2016 w powiecie kieleckim 32 nauczycieli uzyskato kolejny stopief
awansu zawodowego.

Stopien awansu zawodowego nauczyciela uzyskato:

e nauczyciela kontraktowego — 9 osob

e nauczyciela mianowanego — 12 oséb

e nauczyciela dyplomowanego —11 osob.

Tabela nr 10 Uzyskane stopnie awansu zawodowego przez nauczycieli w roku szkolnym
2015/2016

Uzyskane stopnie awansu zawodowego nauczycieli w roku szkolnym 2015/2016
Lp. Nazwa szkoly/ placowki Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel
kontraktowy mianowany dyplomowany RAZEM
1. ZSP nr 1 w Bodzentynie - ) 1 1
2. ZS nr 2 w Checinach 2 1 3 6
3. ZS nr 3 w Chmielniku - 2 1 3
4, ZSP nr 5 w Lopusznie 2 2 4 8
5. ZS nr 8 w Nowej Stupi ) - - -
6. MOW w Podzamczu 5 1 1 7
7. MOW w Rembowie - 5 - 5
8. PPP w Bodzentynie - - 1 1
9. PPP w Chmielniku } } } -
10. PPP w Piekoszowie 1 - 1
11. PSSM w Chegcinach ) - } -
RAZEM 9 12 11 32

Zrédlo: dane przekazane przez szkoly/placéwki
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1.7 DOSKONALENIE NAUCZYCIELI

Zgodnie z ustawg z 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela organy prowadzace szkoty

i placowki o$wiatowe wyodrebniaja $rodki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego

nauczycieli w wysokosci 1% planowanych rocznych §rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia

osobowe nauczycieli. W roku budzetowym 2015 na realizacj¢ tych zadan zabezpieczono kwote 109

700 zt , ktéra zgodnie z Uchwatg Nr 17/78/2015 Zarzadu Powiatu w Kielcach z dnia 25 Iutego 2015

r. w sprawie dofinansowania optat za ksztatcenie nauczycieli w 2015 roku przeznaczona zostala na

koszty zwigzane ze szkoleniem rad pedagogicznych, dofinansowanie studiow podyplomowych za

kursy kwalifikacyjne i doskonalgce, przejazdy, za przygotowanie i opracowanie materialow

szkoleniowych i informacyjnych.

Wykorzystanie $rodkow na doskonalenie zawodowe nauczycieli w 2015 r. przedstawia

nastgpujaca tabela:

Tabelanr 11 Wykorzystanie srodkoéw na doskonalenie zawodowe nauczycieli w 2015 r.

Wykonanie w zI na doskonalenie

L.p. Nazwa placowki i doksztalcanie nauczycieli w szkolach
i placowkach Powiatu Kieleckiego

1. Zesp6t Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 w Bodzentynie 8 014,92

2. Zespot Szkot nr 2 w Checinach 4 028,00

3. Zespot Szkot nr 3 w Chmielniku 7 250,00

4. Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 5 w Lopusznie 2 484,00
5. Zespot Szkot nr 8 w Nowej Stupi -

6. Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Podzamczu 9 884,00

7. Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Rembowie 10 580,10

RAZEM W SZKOLACH I MOW-ach: 42 241,02

1. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Bodzentynie 1 459,00

2. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Chmielniku 3507,76

3. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Piekoszowie 5 460,00
4. Powiatowe Szkolne Schronisko Mtodziezowe w Checinach -

RAZEM W PORADNIACH | PSSM: 10 426,76

RAZEM WE WSZYSTKICH TYPACH PLACOWEK: 52 667,78

Zrédlo: opracowanie wlasne

Z powyzszego zestawienia wynika, ze $rodki przeznaczone na doksztatcanie w 2015 r. zostaty

wykorzystane w 48%. Nalezy nadmieni¢, ze $rodki na doskonalenie zawodowe nauczycieli

przyznawane byty na wniosek dyrektora szkoty/placowki.
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W roku 2016 plan finansowy na doksztalcanie i doskonalenie nauczycieli przewiduje kwote
110 200 =zt Zgodnie z Uchwala Nr 86/37/2016 Zarzadu Powiatu w Kielcach z dnia
10 lutego 2016 r. w sprawie planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli
w roku 2016, maksymalnej kwoty dofinansowania oplat pobieranych za ksztalcenie przez szkoly
wyzsze i zaktady ksztatcenia nauczycieli, specjalnosci i form ksztatcenia objetych dofinansowaniem.

Do 30 czerwca 2016 roku szkoty i placowki oswiatowe Powiatu Kieleckiego na doksztalcanie
i doskonalenie nauczycieli wykorzystaty kwote 32 031 zt (w tym: 22151,00 zt — szkoty
ponadgimnazjalne i mtodziezowe os$rodki wychowawcze oraz 9 880,00 zt — poradnie). Stanowi to

29,07 % zaplanowanej na ten rok kwoty.

1.8 WYNIKI NAUCZANIA W SZKOLACH POWIATU KIELECKIEGO

Egzamin maturalny

W roku szkolnym 2015/2016 szkoty Powiatu Kieleckiego ukonczylo 320 uczniow szkoét
ponadgimnazjalnych dla mtodziezy, w tym:

e liceum ogolnoksztatcace — 173 uczniow

e technikum — 147 uczniow

Do egzaminu maturalnego przystapito 276 osob:

e w liceach — 171 oséb

e w technikach — 105 os6b

Egzamin maturalny wyznacza poziom speitniania przez zdajacych wymagan programowych
w zakresie przedmiotow, z ktorych przystepowali do egzamindéw. Stanowi takze potwierdzenie ich
dotychczasowych osiggnie¢, poziomu wiadomosci i umiej¢tnosci w zakresie jezyka polskiego,
matematyki oraz wybranego jezyka obcego. Zastgpuje on rowniez wstgpny egzamin do szkot
wyzszych, ktore wykorzystuja jego wyniki z danego przedmiotu lub przedmiotow — przede
wszystkim na poziomie rozszerzonym — jako jedno z kryteriow w procesie rekrutacji.

Zadania w arkuszach egzaminacyjnych sprawdzaly poziom opanowania przez absolwentow
wiadomosci oraz umiejetnos$ci okreslonych w wymaganiach podstawy programowej ksztalcenia
ogoblnego.

Tegoroczne wyniki egzaminu maturalnego to ogromny sukces wojewodztwa $wigtokrzyskiego.
Szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na doskonaly wynik zdawalnoSci matematyki wsrod
absolwentow licedw, gdzie zdawalno$¢ wyniosta az 90% 1 jest to wynik najwyzszy w Polsce.
Dobrze z matematycznymi lamigtowkami poradzili sobie rowniez absolwenci technikdéw. Tutaj
odsetek sukcesow wyniost 74%. Bardzo dobrze wypadta rowniez matura z jezyka polskiego.
Egzamin zdalo w naszym wojewodztwie 98% absolwentow licedbw oraz 96% absolwentow
technikow. To jedne z najlepszych wynikow w Polsce. Zdawalno$§¢ matury w wojewodztwie

$wigtokrzyskim wyniosta 85%, z tego w LO — 91% i w Technikum — 73%.
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W szkotach Powiatu Kieleckiego wyniki matur 2015/2016 nie byty tak imponujace, chociaz sa
szkoty, ktére w poréwnaniu z rokiem ubiegtym poczynilty znaczacy postep.

Tabela nr 12 Wyniki egzaminu maturalnego w sesji majowej 2015/2016 w powiatowych
szkotach ponadgimnazjalnych

Liczba uczniéw, ktorzy . .
o . Przedmiot niezdany
Liczba przystapili do egzaminu
. maturalnego
uczniow, Nie
Nazwa T ktorzy Nie dali
szkoly yp przystapili do zdali zaall . jezyk
. . wiecej ) matem :
egzaminu zdali | jednego 71 olski atvka angiels Zdawaln
maturalnego przedm nz P y ki ”
iotu przedm o0s¢
10 iotu w %
ZSPnrl LO 52 31 13 8 - 7 6 59,62
w
Bodzentynie
LO 30 20 8 2 2 5 3 66,67
ZSN2 T rechnikum 14 9 5 0 2 i 3 64,30
w Checinach
Razem 44 29 13 2 4 5 6 65,90
ZSnr3 LO 58 43 10 5 - 6 1 75
w Technikum 22 11 9 2 - 6 3 50
Chmielniku Razem 80 54 19 7 - 12 4 67,50
LO 31 29 2 - - 1 1 93,54
ZSPIrS I echnikum 59 50 8 1 - 6 2 87,5
w Lopusznie
Razem 90 79 10 1 - 3 87,77
ZSnr8 20,00
w Nowej Technikum 10 2 1 7 - - 1
Stupi
Ogolem 276 196 55 25 4 31 20 71,01
Licea 171 124 32 15 2 19 11 72,50
Technika 105 72 23 10 2 12 9 68,57

Zrodlo: dane przekazane przez szkoly

Tabela nr 13 - Wyniki egzaminu maturalnego w szkotach ponadgimnazjalnych Powiatu
Kieleckiego w roku szkolnym 2015/2016 wedlug typow szkol po uwzglednieniu egzaminu
poprawkowego w miesigcu sierpniu 2016 roku

Liczba uczniéw, ktérzy przystapili do egzaminu maturalnego
Lp. Nazwa szkoly Tvp Przystapilo Zdalo Nie zdalo Zdavv\;'acl)}:oéé
1. ZSP nr 1 w Bodzentynie LO 52 36 16 69,23
LO 30 24 6 80
2. ZS nr 2 w Checinach Technikum 14 11 3 78,57
Razem 44 35 9 79,54
LO 58 47 11 81,03
3. ZS nr 3 w Chmielniku Technikum 22 13 9 59,09
Razem 80 60 20 75
LO 31 29 2 93,54
4, ZSP nr 5 w Lopusznie Technikum 59 50 9 84,74
Razem 90 79 11 88,88
5. ZS nr 8 w Nowej Stupi Technikum 10 3 7 30,00
Ogolem 276 213 63 77,17
Licea 171 136 35 79,53
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Technika \ 105 \ 77 \ 28 \ 73,33

Zrédlo: OKE, dane przekazane przez szkoly

Do takich szkot nalezy Zespot Szkét nr 2w Checinach, gdzie wynik zdawalnos$ci
w poréwnaniu z poprzednim rokiem szkolnym ulegt poprawie o ponad 16%.

Najlepiej z egzaminem dojrzato$ci poradzili sobie jednak uczniowie Zespolu Szkoét
Ponadgimnazjalnych nr 5 w Lopusznie zarowno w liceum, jak i w technikum. Nalezy podkresli¢, ze
sytuacja ta utrzymuje si¢ od kilku lat szkolnych. Wynik osiggni¢ty przez uczniow tejze szkoty byt
lepszy w porownaniu z rokiem ubiegltym w liceum o 10 proc., natomiast w technikum o 8%.
Najstabsze wyniki matury zanotowano w technikum w Zespole Szko6t nr 8 w Nowej Stupi. Ogdtem
wynik egzaminu maturalnego osiggnigty przez szkoty prowadzone przez powiat kielecki byt
wyzszy o 5 punktow procentowych w poréwnaniu z rokiem ubieglym. Nalezy podkresli¢, ze
miniony rok szkolny byt pierwszym rokiem, w ktorym tzw. ,,nowa matur¢” zdawali rowniez
absolwenci technikow.

Wykres 3 Porownanie wynikéw egzaminu dojrzatosci w szkolach poszczegolnych typow.
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Wykres 4 Zdawalnosé egzaminu maturalnego w roku szkolnym 2015/2016 w szkotach
powiatowych
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Wszyscy absolwenci, ktorzy ukonczyli szkote w 2016 r., obowigzkowo przystepowali do
egzaminu maturalnego w czesci ustnej z jezyka polskiego oraz z wybranego jezyka obcego, zas$
w czeSci pisemnej z jezyka polskiego, matematyki oraz wybranego jezyka obcego nowozytnego.
Ponadto absolwenci zarowno liceow, jak rowniez technikow obowigzkowo przystgpowali do
jednego przedmiotu dodatkowego na poziomie rozszerzonym. Mogli réwniez przystapi¢ do
egzaminu z pigciu kolejnych przedmiotéw dodatkowych (jezyki obce nowozytne takze mogly by¢
zdawane jako przedmioty dodatkowe). Najwigksza popularno$cia wséréd zdajacych cieszyly sig
egzaminy z geografii, biologii, chemii oraz wiedzy o spoteczenstwie. Przedmioty zdawane jako

dodatkowe nie miaty progu zaliczenia.

Jak na tle wynikow ogolnopolskich oraz wojewodzkich wypadli  maturzysci
z powiatowych szkot ponadgimnazjalnych.
Wedhug danych ogdlnopolskich egzamin dojrzalosci zdato 85% maturzystow

(w tym 89% — w liceach, 76% - w technikach) i jest to wynik lepszy o 9 punktow procentowych
w liceum i 12 w technikum w poréwnaniu z rokiem ubiegtym. W wojewddztwie swigtokrzyskim
mature zdato 85% uczniow (91% — w liceach, 73% —w technikach) i jest to wynik réwniez duzo
lepszy niz rok temu, w liceum o 7%, natomiast w technikum o 12%.

W powiecie kieleckim zdawalno$¢ byla nizsza od S$redniej krajowej oraz wojewodzkiej
I wynosi ponad 77% (w liceach — 80%, a w technikach — 73%), ale roéwniez wyzsza niz W roku

szkolnym 2014/2015. W liceum wzrost ten byl o 10 punktow procentowych, za§ w technikum

wynik poprawit si¢ o prawie 13%.

Tabela nr 14 Zdawalnosé¢ 7z przedmiotow wiodgcych w  poszczegélnych  szkotach
ponadgimnazjalnych Powiatu Kieleckiego, w poréwnaniu z wojewddztwem i krajem.
Szkola Przedmiot Liczba Zdawalnos¢
zdajacych | g kola Powiat | Wojewodztwo | Kraj
jezyk polski pisemny 52 96% 94% 97% 98%
. X jezyk polski ustn 52 100% 99% 99% -
Liceum gggm"lt“z?a*c@ce mjgteymal'zyka pisemyna 52 71% 78% 84% 83%
W Bodzentynie jezyk angielski pisemny 52 73% 83% 94% 95%
jezyk angielski ustny 52 100% 99% 99%
Ogolem 52 60% 67% 80% 79,5%
jezyk polski pisemny 30 87% 94% 97% 98%
. . jezyk polski ustny 30 100% 99% 99% -
Liceum Ogom.OkSZta}che matematyka pisemna 30 83% 78% 84% 83%
w Checinach jezyk angielski pisemny 28 82% 83% 94% 95%
jezyk angielski ustny 28 100% 99% 99% -
Ogoélem 30 60% 67% 80% 79,5%
jezyk polski pisemny 14 86% 94% 97% 98%
jezyk polski ustny 14 100% 99% 99% -
Technikum Checiny matematyka 14 100% 78% 84% 83%
jezyk angielski pisemny 14 79% 83% 94% 95%
jezyk angielski ustny 14 100% 99% 99% -
Ogolem 14 64% 67% 80% 79,5%
Liceum Ogolnoksztatcace jezyk polski pisemny 58 98% 94% 97% 98%
Chmielnik jezyk polski ustny 58 95% 99% 99% -
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matematyka pisemna 58 79% 78% 84% 83%
jezyk angielski pisemny 49 88% 83% 94% 95%
jezyk angielski ustny 49 96% 99% 99% -
jezyk rosyjski pisemny
Ogolem 58 2% 67% 80% 79,5%
jezyk polski pisemny 21 100% 94% 97% 98%
jezyk polski ustny 21 100% 99% 99% -
Technikum Chmielnik matematyka pisemna 21 62% 78% 84% 83%
jezyk angielski pisemny 16 75% 83% 94% 95%
jezyk angielski ustny 16 100% 99% 99% -
Ogolem 21 48% 67% 80% 79,5%
jezyk polski pisemny 32 100% 94% 97% 98%
. , jezyk polski ustny 32 100% 99% 99% -
Liceum Ogdlnoksztatcgce matematyka pisemna 32 97% 78% 84% 83%
Lopuszno jezyk angielski pisemny 31 97% 83% 94% 95%
jezyk angielski ustny 31 100% 99% 99% -
Ogolem 31 94% 67% 80% 79,5%
jezyk polski pisemny 53 100% 94% 97% 98%
jezyk polski ustny 53 100% 99% 99% -
Technikum Eopuszno matematyka pisemna 53 87% 78% 84% 83%
jezyk angielski pisemny 49 94% 83% 94% 95%
jezyk angielski ustny 49 100% 99% 99% -
jezyk niemiecki 4 100% 100% 98% 98%
Ogolem 53 83% 67% 80% 79,5%
jezyk polski pisemny 10 80% 94% 97% 98%
. . jezyk polski ustny 10 100% 99% 99% -
Nowa Stupia Technikum matematyka 10 30% 78% 84% 83%
jezyk angielski 10 40% 83% 94% 95%
Ogolem 10 20% 67% 80% 79,5%

Zrédlo: dane przekazane przez szkoly

Jak wynika z powyzszej tabeli tylko szkola w Lopusznie osiagneta zdawalno§¢ ze wszystkich

glownych przedmiotow wyzsza niz powiat, wojewddztwo i kraj. Pozostatym szkotom udato si¢ to

tylko z niektorych przedmiotow. Liceum Ogolnoksztatcace

m. J.

Szermentowskiego

w Bodzentynie oraz Technikum w Zespole Szkot nr 3 w Chmielniku osiggnely wyzszg zdawalnosé

niz powiat, wojewddztwo i kraj z jezyka polskiego. Natomiast Technikum w Zespole Szkot nr 2

w Checinach osiggneto wyzsza zdawalno$¢ niz powiat, wojewodztwo i kraj z matematyki.

Tabela nr 15 Wyniki pisemnych egzaminéw z poszczegolnych przedmiotow z podziatem na licea

i technika.

Szkola Przedmiot | Liczba zdajacych Wynik w %

jezyk polski 52 55,47

Liceum Ogolnoksztatcagce w Bodzentynie matematyka 52 43,35

jezyk angielski 52 48,50

jezyk polski 30 42,43

matematyka 30 45,87

Liceum Ogolnoksztatcace w Checinach jezyk angielski 28 44,64

Jezyk rosyjski 64,00

Jezyk niemiecki 58,00

Technikum Checiny jezyk polski 14 35,92
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matematyka 14 53,00
jezyk angielski 14 49,71
jezyk polski 58 58,99
) , . matematyka 58 54,66
Liceum Ogolnoksztatcace Chmielnik - - -
jezyk angielski 49 53,96
jezyk rosyjski 9 64,22
jezyk polski 22 54,35
matematyka 22 43,00
Technikum Chmielnik - .y -
jezyk angielski 17 47,53
Jezyk rosyjski 5 36,40
jezyk polski 32 57,95
. . matematyka 32 55,44
Liceum Ogolnoksztatcace Lopuszno - - -
jezyk angielski 31 71,87
Jezyk niemiecki 1 98,00
jezyk polski 59 53,05
. matematyka 59 44,47
Technikum Lopuszno - - -
jezyk angielski 55 61,73
jezyk niemiecki 4 53,50
jezyk polski 10 36,29
Nowa Stupia Technikum matematyka 10 25,40
jezyk angielski 10 30,40

Powyzsza tabela przedstawia wyniki pisemnych egzamindéw z poszczegolnych przedmiotéw
z podzialem na licea 1 technika. Z zestawienia wynika, Ze maturzystom podobnie jak
w ubieglym roku szkolnym najwigcej problemow sprawiala matematyka. Najstabszy wynik
osiggneto Technikum nr 6 w Zespole Szkot nr 8 w Nowej Stupi, Technikum nr 2 w Zespole Szkot
nr 3 w Chmielniku oraz w Liceum Ogo6lnoksztalcacym im. J. Szermentowskiego w Bodzentynie.
Sredni wynik 50 proc. przekroczyto Liceum Ogodlnoksztatcace im. Kardynata Karola Wojtyly
w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 5 w Lopusznie, Liceum Ogodlnoksztatcagce im. Adolfa
Dygasinskiego w Zespole Szkot nr 3 w Chmielniku oraz Technikum nr 1 im. Wihadystawa Lokietka
przy Zespole Szkot nr 2 w Checinach.

Nieco lepsze okazaly si¢ wyniki egzaminu maturalnego z jezyka polskiego. Najlepszy wynik
osiagneto liceum w Zespole Szkot nr 3 w Chmielniku — 58,99%. Nieco stabszy wynik zanotowano
w liceum w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych nr 5 w Lopusznie — 57,95% i liceum w Zespole
Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 w Bodzentynie — 55,47%. Bardzo dobry wynik uzyskali rowniez
absolwenci technikum w Chmielniku — 54,35%.

Najlepiej w szkotach prowadzonych przez powiat kielecki wypadt egzamin z jezyka angielskiego.

Sredni wynik w liceum w Lopusznie uksztattowat si¢ na poziomie 71,87%, natomiast w technikum
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— 61,73%. Powyzej 50% s$redniego wyniku z egzaminu z jgzyka angielskiego i rosyjskiego
otrzymali liceali$ci z Chmielnika — 53,96% z jezyka angielskiego i 64,22% z jezyka rosyjskiego.
Nalezy podkresli¢, ze uczniowie, ktorzy nie zdali tylko jednego obowigzkowego egzaminu
mieli mozliwos¢ poprawki w sesji  sierpniowej. W  powiatowych szkotach
ponadgimnazjalnych takich osob byto 55, z mozliwosci poprawki skorzystato 50 uczniow,

za$ pomyslnie przez sierpniowe egzaminy przebrneto tylko 18 0sob.

Egzamin potwierdzajqgcy kwalifikacje w zawodzie

W roku szkolnym 2015/2016 egzamin zawodowy przeprowadzony byl w sesji zimowej
(styczen — luty) oraz w sesji letniej (maj-lipiec).

Zdawalno$¢ egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w szkotach ponadgimnazjalnych
Powiatu Kieleckiego w odniesieniu do wynikow w skali wojewodztwa 1 kraju przedstawia sig¢
nastepujaco:

Sesja styczen — luty 2016 roku

Wskaznik zdawalno$ci w wojewodztwie §wigtokrzyskim — 67,21 %, w tym:

czes¢ pisemna — 83,64%

czes¢ praktyczna — 69,75%

Wskaznik zdawalnosci w powiecie kieleckim w sesji zimowej wynidst 50,62%, z czego
w technikum - 51,85%, zasadniczej szkole zawodowej — 26,31%, natomiast w szkole
policealnej — 66,67%

czes¢ pisemna — 76,34%

czes¢ praktyczna — 64,00%

W roku szkolnym 2015/2016 w sesji zimowej do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie zgloszonych zostalo 260 ucznidw z czterech zespotéw szkol ponadgimnazjalnych
prowadzonych przez powiat kielecki. Egzamin przeprowadzono w 18 kwalifikacjach.

Do czeSci pisemnej przystapilo 241 uczniow, z tego:

w technikum — 216 uczniow

w zasadniczej szkole zawodowej — 19 uczniow

w szkole policealnej — 6 uczniéw

Do czes$ci praktycznej przystapilo 144 uczniow, z tego:

w technikum — 129 uczniéw,

w zasadniczej szkole zawodowej — 11 uczniow

w szkole policealnej — 4 uczniéw

Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie otrzymato 121 o0séb, co stanowi 50,62%

zdajacych.

30




Podsumowujac analize wynikéw egzaminu zawodowego nalezy stwierdzi¢, ze egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie w szkotach prowadzonych przez powiat kielecki wypadt
duzo stabiej w poréwnaniu z wynikami z ostatnich dwoch lat szkolnych. W roku szkolnym
2013/2014 byt to wynik — 67,76%, natomiast w roku szkolnym 2014/2015 — 68,22%.
Na stowa uznania zastuguje szkota w Lopusznie, ktora od wielu lat utrzymuje wysoki poziom

zdawalnos$ci w prawie we wszystkich kwalifikacjach.

1.9 BAZA DYDAKTYCZNA SZKOL I PLACOWEK

Baze dydaktyczng szkét i placowek oswiatowych prowadzonych przez powiat kielecki
stanowig obiekty szkolne, ktére w ocenie dyrektorow s3 wlasciwie wyposazone
i przygotowane do realizacji zadan w roku szkolnym 2016/2017. Corocznie przed rozpoczgciem
zaje¢  dyrektorzy = powoluja  komisje,  ktore  dokonuja  przegladu  pomieszczen
w budynkach, tak aby zapewni¢ uczniom, pracownikom pedagogicznym, administracyjnym oraz
obstugi bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy. W kazdym zespole szkot funkcjonuja
biblioteki szkolne, ktérych ksiggozbiory zabezpieczaja potrzeby edukacyjne uczniéw i stanowig
pomoc dydaktyczng dla nauczycieli. Biblioteki sa wyposazone w sprzet informatyczny z dostepem
do Internetu, ktory wykorzystywany jest do celow dydaktycznych. We wszystkich bibliotekach
szkot  ponadgimnazjalnych i milodziezowych osrodkéw wychowawczych ksiggozbiory
wprowadzone sg do programu MOL, dzigki ktéremu wypozyczenie ksigzki jest sprawniejsze.

Dzigki podejmowaniu przez dyrektorow dziatan w kierunku pozyskiwania funduszy nasze
szkoty i placowki o$wiatowe wyposazone sa3 w najnowsze pomoce dydaktyczne. Szkoly posiadaja
nowoczesne pracownie multimedialne, profesjonalne pracownie jezykowe, tablice interaktywne.
Przyczynia si¢ to w duzym stopniu do podnoszenia poziomu wiedzy uczniow
w zakresie technologii informatycznej, informatyki i innych dziedzin.

W poradniach psychologiczno — pedagogicznych Powiatu Kieleckiego znajduja si¢ urzadzenia
do diagnozy 1 terapii dzieci i miodziezy. Poradnie zostaly wyposazone rowniez W nowoczesny
i profesjonalny sprzet rehabilitacyjny, urzadzenia np. :Stymulatory logopedyczne, cyfrowe
korektory mowy, platformy do przesiewowego badania narzagdow zmystu, najnowsze programy
komputerowe oraz sprzet EEG — Biofeedback.
1.10 INFORMACJE DOTYCZACE FINANSOWANIA OSWIATY W POWIECIE
KIELECKIM
1.10.1 Subwencja
System finansowania szkét i placowek oparty jest przede wszystkim o $rodki budzetu panstwa.
Finansowanie odbywa si¢ w oparciu o nast¢pujace instrumenty:

v’ ze$¢ oswiatowg subwencji ogdlnej

v’ dotacje celowe
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Tabela nr 16 Subwencja w szkotach w 2015 r i 2016 r.

Placowki Subwencja 2015 Subwencja 2016

ZSP nr 1 w Bodzentynie 1020 760,17 955 251,55
ZS nr 2 w Checinach 1543 339,31 1 680 656,63
ZS nr 3 w Chmielniku 2 615 385,97 2519 410,35
ZSP nr 5 w Lopusznie 318519421 3630972,80
ZS nr 8 w Nowej Stupi 406 191,64 201 810,01
PPP w Bodzentynie

PPP w Chmielniku 3576 988,50 4168 378,34
PPP w Piekoszowie

MOW w Podzamczu 4771104,10 3822 241,81
MOW w Rembowie 3351 339,70 2 853 999,89
PSSM w Checinach 497 193,51 506 493,27
Ogélem 20 967 497,11 20 339 214,65

zrédlo: dane Zespolu ds. Edukacji

Starania Powiatu widoczne jest w zakresie pozyskiwania wszystkich mozliwych sposobow
zwigkszenia subwencji o§wiatowej . Warto przypomniegé, iz corocznie MEN planuje 0,4 % rezerwy
subwencji o$wiatowej ogolnej na dany rok jako rezerwe, z przeznaczeniem na wsparcie
samorzadow w sytuacjach nietypowych. Do takich naleza m.in. wzrost zadan szkolnych
I pozaszkolnych, katastrofy budowlane, naturalne, ale tez pozyskanie na potrzeby dydaktyczne
dodatkowych pomieszczen, wyposazenie, odprawy dla zwalnianych nauczycieli itp.

Z wymienionych instrumentéw pod wzgledem wysokosci przekazywanych $rodkéw finansowych

zdecydowanie przewaza czg$¢ o§wiatowa subwencji ogolne;.

1.10.2 Dotacja dla jednostek niepublicznych a subwencja

Szkoly niepubliczne o uprawnieniach szkol publicznych, w ktorych realizowany jest
obowiazek szkolny lub obowiazek nauki

Niepubliczne szkoly podstawowe specjalne i gimnazja specjalne oraz szkoty ponadgimnazjalne

o uprawnieniach szkot publicznych, w tym z oddziatami integracyjnymi otrzymujg dotacje

z budzetu powiatu. Dotacje dla szkot niepublicznych o uprawnieniach szkot publicznych,

w ktorych realizowany jest obowiazek szkolny lub obowigzek nauki, przysluguja na kazdego
ucznia w wysokosci nie nizszej niz kwota przewidziana na jednego ucznia danego typu i rodzaju
szkoly w cze$ci oswiatowej subwencji ogolnej otrzymywanej przez jednostke samorzadu
terytorialnego.

Szkoly niepubliczne o uprawnieniach szkoly publicznej, w ktorych nie jest realizowany
obowiazek szkolny ani obowiazek nauki

Dotacje dla niepublicznych szkot o uprawnieniach szkét publicznych, w ktorych nie jest
realizowany obowigzek szkolny ani obowigzek nauki ( a wigc przede wszystkim szkoty dla
dorostych), przystuguja na kazdego ucznia w wysokoSci nie nizszej niz 50% ustalonej
w budzecie odpowiednio danej gminy lub powiatu wydatkow biezacych ponoszonych
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w szkotach publicznych tego samego typu i rodzaju w przeliczeniu na jednego ucznia.
W przypadku braku na terenie gminy lub powiatu szkoty publicznej danego typu i rodzaju podstawa
do ustalenia wysokosci dotacji sa wydatki biezace ponoszone przez najblizsza gming lub powiat na

prowadzenie szkoty publicznej danego typu lub rodzaju.

1.11 WSPOLPRACA Z OTOCZENIEM BIZNESOWYM

Z uwagi na cel jaki przyswieca ksztalceniu zawodowemu, wspolpraca z otoczeniem biznesowym
ma kluczowe znaczenie. Dlatego kooperacja szkét zawodowych z zaktadami pracy, prywatnymi
przedsigbiorcami, izbami gospodarczymi, izbami rzemieslniczymi, czy tez cechami rzemieslnikéw
powinna przebiega¢ sprawnie, na kazdym etapie ksztalcenia i1 z korzyscia dla obu stron. W zwigzku
z powyzszym bardzo wazne jest wspoOlne przygotowywanie programOw nauczania, ktore beda
dostosowane do oczekiwan pracodawcoéw oraz wymagan rynku pracy oraz zorganizowanie praktyk
dla uczniow w wiodacych zaktadach pracy.

Dyrektorzy szkot swiadomi cigglych zmian zachodzacych w gospodarce, na biezaco monitorujg
sytuacj¢ rynku pracy, analizujag potrzeby lokalnego rynku pracy, aby dostosowa¢ zawody,
w ktorych cheg ksztalci¢ mtodziez do konkretnych potrzeb.

Wspotdziatanie szkot z Powiatowym Urzgdem Pracy, przedsigbiorcami oraz otoczeniem
biznesowym sa gwarantem wlasciwych wyborow w konstruowaniu sieci zawodow.

W badaniu fokusowym i ankietowym przeprowadzonym w szkotach prowadzonych przez Powiat
Kielecki oraz w wyniku rozméw z dyrektorami szkol stwierdzono, ze glowna przyczyna
niedostatecznej wspolpracy ze $wiatem biznesu jest brak wlasciwego zaangazowania oraz
konkretnych korzys$ci, rowniez finansowych. Wydaje si¢ jednak, Ze sytuacja ta moze si¢ zmienic,
a to za sprawg naplywajacych obecnie znaczacych $rodkow finansowych skierowanych na
szkolnictwo zawodowe. Nalezy nadmienié, ze obecny okres programowania na lata 2014 — 2020
stwarza ogromne mozliwosci wiaczania do projektow pracodawcow. Moga oni w ramach projektu
otrzyma¢ dofinansowanie na wynagrodzenie za przyjecie ucznia na praktyke. Wspodlna realizacja
projektow moze by¢ poczatkiem dtugotrwate; wspotpracy, ktora w konsekwencji moze przerodzi¢
si¢ w systematyczne dzialanie ukierunkowane na wzrost jakosci ksztalcenia zawodowego
i minimalizowanie bezrobocia. Warto wigc wlacza¢ kolejne ogniwa, wsroéd ktorych sa uczelnie
wyzsze, instytucje badawczo-rozwojowe oraz parki technologiczne mogace mie¢ duzy wkiad
w procesie edukacji zawodowej.

Wydaje si¢, ze wspoOtpraca szkolnictwa zawodowego z urzedami pracy powinna by¢ dobrze
rozwinigta i dzialajaca niejako ,,z urzedu”, gdyz to w interesie instytucji rynku pracy jest taki
rozw0j szkolnictwa zawodowego, ktory bedzie skutkowa¢ minimalizacjg liczby bezrobotnych
absolwentow. Tymczasem wspolpraca ta najczesciej sprowadza si¢ do kontaktu w sytuacji, gdy

szkota pragnie uruchomi¢ nowy zawod. Wymagana jest wowczas opinia Powiatowych
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I Wojewodzkich Rad Zatrudnienia, przygotowana w oparciu 0 rzetelng analize rynku pracy
I konkretne potrzeby. Ponadto urzedy staraja si¢ takze uczestniczy¢é w organizacji targéw pracy.
Poza tymi waskimi obszarami urzednicy niezupelnie dostrzegaja swoja role we wspotpracy ze
szkotami. W zwigzku z tym warto przygotowujagc w przysztosci kampanie promocyjne szkot
wlaczy¢ urzedy pracy jako znaczacych interesariuszy szkot.

Przyktadow wspoltpracy szkot zawodowych z przemystem jest wiele, maja one jednak najczgsciej
charakter lokalnych (doraznych) dzialan 1 zaleza od poziomu aktywnosci szkoty
i jej pracownikow w pozyskiwaniu partnerow. Dobrym przykladem moze by¢ tutaj
np. podpisywanie uméw o tzw. gwarancj¢ pracy, czy wyposazanie pracowni praktycznej nauki
zwodu przez pracodawcoéw. Dobra wspotpraca szkot z  biznesem, to ogromny atut
i doskonata promocja w $rodowisku. Niestety niewiele szkot wykorzystuje ten obszar swoich
dziatan w celach promocyjnych. Tymczasem takie dzialania warto naglasnia¢, gdyz przynosza one
obopolng korzys$¢ zarowno szkole, jak tez firmie, ktéra w ten sposdb ma mozliwos¢ wypromowania
swoich ustug, towaréw na lokalnym rynku.

Najpopularniejsza i najprostsza formg wspotpracy z biznesem jest podpisywanie umoéw przez
szkoly z pracodawcami W zakresie organizacji praktyk zawodowych dla uczniow
w danym zaktadzie pracy. Inng formg wspotpracy szkoty z biznesem jest wzmocniona wspotpraca
z konkretnymi zaktadami, ktora przektada si¢ nie tylko na odbywanie praktyk przez ucznidow, ale
takze gwarancj¢ zatrudnienia absolwenta szkoty zawodowej. Tak przygotowany pracownik ma
zwigkszone szanse zatrudnienia po zakonczeniu szkoty. Interesujacym rozwigzaniem na rzecz
wspotpracy jest oferta pracy sezonowej, w okresie wakacyjnym, skierowana przez
zaprzyjaznionych pracodawcow do uczniow, ktorzy odbywali wezesniej praktyki.

Coraz popularniejsza formg wsparcia szkot przez $wiat biznesu sg wizyty studyjne organizowane
dla mtodziezy i nauczycieli w zaktadach pracy. Poszczegdlne klasy w ramach przygotowania do
zawodu maja mozliwo$¢ poznania proceséw produkcyjnych, bezposrednio u producenta, poprzez
wizyty w poszczegolnych zaktadach i fachowa opieke ze strony przedstawicieli zakladu pracy.
Pozwala to przede wszystkim na kontakt z najnowszymi technologiami, rozwigzaniami
przemystowymi, a nie tylko na teoretyczne poznanie procesow wytworczych.

Interesujaca forma wspdlpracy jest takze mozliwo$¢ zawierania porozumien organdw
prowadzacych z organizacjami zrzeszajacymi przedsigbiorcow danej branzy lub regionu.
Porozumienia takie ulatwiajg organizacj¢ praktyk dla uczniow w konkretnym zawodzie, dajac
roéwnoczesnie gwarancje ich rzetelnosci i1 pelnego profesjonalizmu.

Warto zauwazy¢, ze coraz czesciej firmy nawigzuja wspotprace na zasadach sponsoringu
(finansowania dziatan dydaktycznych szkot). Poprzez konsolidacje dziatan w zakresie szkolnictwa
zawodowego z lokalnymi dystrybutorami, coraz wigcej szkot dysponuje bardzo dobrym

wyposazeniem pracowni oraz materiatami umozliwiajagcymi nauke zawodu. Niemal praktyka stato

34




si¢, ze szkoly ksztalcagce w danym zawodzie nie kupujg materialow, czy tez wyposazenia, ale
otrzymujg je od zaprzyjaznionych firm — sponsorow. Czgsto zdarza si¢ to

w odniesieniu do zawodoéw profesji budowlanej. Firmy zwigzane z konkretng branzg finansuja
czesto udzial przedstawicieli szkot w konkursach branzowych (nawet na poziomie ogélnopolskim,
czy miedzynarodowym), a takze sg sponsorami konkurséw organizowanych w danych szkotach.

Z uwagi na powyzsze nalezaloby wprowadzi¢ systemowy mechanizm gwarantujacy zacie$nienie
wspotpracy na linii szkota zawodowa — pracodawca. Punktem wyj$cia powinno by¢ budowanie
dobrych i trwalych relacji pomiedzy systemem edukacyjnym na poziomie zawodowym,
a pracodawcami i instytucjami rynku pracy. Problem jednak tkwi w rozbiezno$ciach pomiedzy
réznymi interesariuszami: pracodawcami, dyrektorami szkot, organami prowadzacymi szkoty oraz
aspiracjami ucznioéw i ich rodzicow.

Budowanie S$cistej 1 skutecznej wspdlpracy pomiedzy podmiotami realizujagcymi ksztatcenie
zawodowe a przedsigbiorcami (na lokalnym 1 regionalnym rynku) powinno by¢ jednym
Zz kluczowych aspektow planowania wsparcia dla procesu edukacji zawodowej. Wszelkie
podejmowane dziatania na rzecz edukacji zawodowej powinny mie¢ wplyw na budowanie trwatej
relacji z firmami na lokalnym/regionalnym rynku.

Wspotpraca szkot, lokalnej i regionalnej administracji oraz firm pozwala na ksztaltowanie
wzajemnej lojalno$ci i poczucia odpowiedzialno$ci za rozwdj regionu i jako$¢ zycia mieszkancow

oraz mozliwo$¢ budowania spotecznej odpowiedzialnosci za atrakcyjnos¢ ksztatcenia zawodowego.
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2 DIAGNOZA SYTUACJI NA LOKALNYM RYNKU PRACY
| OCZEKIWAN PRACODAWCOW

2.1 ANALIZA OGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Na koniec 2015 roku w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Kielcach zarejestrowanych bylto
11.177 oséb bezrobotnych. Porownujac poziom bezrobocia z konca grudnia 2015 roku w stosunku
do roku 2014,  nastgpit spadek liczby Dbezrobotnych o 7,31% (882 o0soby).
W poréwnaniu z koncem 2013 roku nastapit spadek o 3.930 osob.

Wykres 5 Liczba 0sob bezrobotnych w powiecie kieleckim w latach 2013-2015.
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Wykres 6 Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2014 i 2015 r.
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Tabela nr 17 Wybrane kategorie oséb bezrobotnych na koniec 2014 i 2015 roku

stan na

stan na

zmiana wobec

udzial do ogoétu

BEZROBOTNI 31122014 | 31122015 2014 bezrobotnych w %
liczba % 2014 2015

Ogolem w tym wg 12059 11177 -882 7,31%
PLCI
kobiety 5599 5224 -375 -6,70% | 46,43% 46,74%
mezezyzni 6460 5953 -507 -7,85% | 53,57% 53,26%
MIEJSCA ZAMIESZKANIA
miasto 647 606 -41 -6,34% |5,37% 5,42%
wie§ 11412 10571 -841 -1,37% | 94,63% 94,58%
WYKSZTALCENIA
wyzsze 1741 1663 -78 -4,48% | 14,44% 14,88%
policealne i $Srednie
zawodowe 3059 2862 -197 -6,44% | 25,37% 25,61%
srednie ogolnoksztalcace 1134 1088 -46 -4,06% | 9,40% 9,73%
zasadnicze zawodowe 3421 3106 -315 -9,21% | 28,37% 27,79%
gimnazjalne i ponizej 2704 2458 -246 -9,10% | 22,42% 21,99%
WIEKU
18-24 2563 2295 -268 -10,46% | 21,25% 20,53%
25-34 3742 3466 -276 -7,38% | 31,03% 31,01%
35-44 2316 2107 -209 -9,02% | 19,21% 18,85%
45-54 1969 1805 -164 -0,83% | 16,33% 16,15%
55-59 1042 1032 -10 -0,96% | 8,64% 9,23%
60 lat i wiecej 427 472 45 10,54% | 3,54% 4,22%
CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
do 1 miesiaca 1319 973 -346 -26,23% | 10,94% 8,71%
od 1 do 3 miesiecy 2315 2567 252 10,89% | 19,20% 22,97%
od 3 do 6 miesiecy 1944 1988 44 2,26% |16,12% 17,79%
od 6 do 12 miesiecy 2106 2076 -30 -1,42% | 17,46% 18,57%
od 12 do 24 miesiecy 2264 1624 -640 -28,27% | 18,77% 14,53%
powyzej 24 miesiecy 2111 1949 -162 -1,67 17,51% 17,44%
STAZU PRACY
do 1 roku 2341 2343 2 0,08% |19,41% 20,96%
od 1do5 lat 2685 2463 -222 -8,27% | 22,27% 22,04%
od 5 do 10 lat 1612 1512 -100 -6,20% | 13,37% 13,53%
od 10 do 20 lat 1516 1363 -153 -10,09% | 12,57% 12,19%
od 20 do 30 lat 991 916 -75 -7,57% |8,22% 8,20%
30 lat i wiecej 313 283 -30 -9,58% | 2,60% 2,80%
bez stazu 2601 2297 -304 -11,69% | 21,57% 20,55%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdania MPiPS i zalacznika nr 1 do sprawozdania MPiPS 01 — stan na koniec

2014 i 2015 roku.
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Populacja kobiet stanowita na koniec 2015 roku 46,74% (5 224 osoby). W stosunku do roku
2014 nastapil spadek liczby bezrobotnych kobiet 0 6,70% (375 0sob).

Bezrobotni zamieszkali na wsi stanowili 94,58% ogoétu zarejestrowanych. W stosunku do
stanu ubieglorocznego, liczba bezrobotnych w tej kategorii zmniejszyta si¢ o 841 oséb, tj. 7,37%.
Najwickszy odsetek wsrod bezrobotnych stanowily osoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym, policealnym i $rednim zawodowym, natomiast najwigkszy spadek liczby
bezrobotnych odnotowano ws$rdd osob legitymujacych si¢  wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym — 0 9,21%.

W strukturze bezrobotnych wedtug wieku najliczniejszg zbiorowos¢ stanowity osoby
w przedziale wiekowym od 25 do 34 roku zycia (31,01% ogo6tu bezrobotnych).

W strukturze osob bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy najwigcej 0sob
byto zarejestrowanych od 1 do 3 miesigcy (22,97%) 1 od 6 do 12 miesigcy (18,57%). Najwigkszy
wzgledny spadek liczby bezrobotnych nastapil w grupach od 12 do 24 miesiecy (28,27%) oraz do
1 miesigca (26,23%). W grupie osob bezrobotnych pozostajacych bez pracy od 1 do 3 miesigcy
wystapil najwigkszy wzrost w stosunku do roku 2014 — 10,89%.

W strukturze bezrobotnych wedlug stazu pracy na koniec 2015 roku najwigcej byto
zarejestrowanych osob ze stazem od 1 do 5 lat (22,04%) oraz ze stazem do 1 roku (20,96%). Z kolei
najwickszy wzgledny spadek liczby bezrobotnych nastapil wsroéd bezrobotnych bez stazu pracy —

o 304 osoby (11,69%) oraz ze stazem pracy od 10 do 20 lat — 153 osoby (10,09%).
Niewielki wzrost bezrobotnych wystapit w grupie 0sob pracujacych do 1 roku — 2 osoby.

Udzial poszczegdlnych grup bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 18 Bezrobotni bedgcy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Stan na Procent
31.12.2015 ogétu
bezrobotnych

Osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, w tym: 9609 85,97%
Do 30 roku zycia 4256 38,08%
W tym do 25 roku zycia 2295 20,53%
Dhtugotrwale bezrobotni 5608 50,17%
Powyzej 50 roku zycia 2455 21,96%
Posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 1552 13,89%
Posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia | 19 0,17%

Niepelnosprawni 569 5,09%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdania MPiPS

Naplyw bezrobotnych w roku 2015 wyniost 18.210 osob, odptyw 19.092 osoby. Na
podjecie pracy wyrejestrowalo si¢ 8.498 osob, w tym na podjgcie pracy niesubsydiowanej 7.222
osoby.
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W 2015 roku Pracodawcy zgtosili

do Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach

zapotrzebowanie na 6.252 stanowiska pracy. Najwiecej ofert zglaszano dla pracownikow obstugi

biurowej, technikdw prac biurowych, magazynierow, zaopatrzeniowcow, kucharzy, kierowcow

ciggnika siodlowego, sprzataczek biurowych i pomocniczych robotnikow budowlanych. Nalezy

jednak zwroci¢ uwage na fakt, iz znaczna wigkszo$¢ oferowanych stanowisk pracy wigzata sie

Z subsydiowanym zatrudnieniem czy tez stazami.

Tabela nr 19 Zgloszone w 2015 wolne stanowiska pracy wg zawodow

Stanowisko pracy Liczba ofert
Pracownicy obstugi biurowe;j 257
Technik prac biurowych 222
Magazynier 202
Zaopatrzeniowiec 139
Kucharz 126
Kierowca ciggnika siodtowego 120
Sprzataczka biurowa 118
Pomocniczy robotnik budowlany 110
Inwentaryzator 102
Konserwator budynkéw i stanu technicznego pomieszczen 88
Pracownik kancelaryjny 86
Przedstawiciel handlowy 84
Rozbieracz - wykrawacz 79
Slusarz 63
Archiwista 61
Elektromonter instalacji elektrycznych 57
Mechanik pojazdéw samochodowych 56
Jeliciarz 56
Kelner 55
Opiekun osoby starszej 52

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z zalacznika nr 3 do sprawozdania MPiPS 01 za 2015 rok.

Tabela nr 20 Grupy zawodow, w ktorych liczha bezrobotnych byla najwieksza w 2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba
bezrobotnych
(stan na koniec
2015 roku)

5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 703

7112 Murarze i pokrewni 346

7231 Mechanicy pojazdow samochodowych 309

3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 305

5120 Kucharze 288

7222 Slusarze i pokrewni 241

5141 Fryzjerzy 240

7531 Krawcy, kus$nierze, kapelusznicy i pokrewni 228
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9313 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 212
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 207
3115 Technicy mechanicy 199
7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 196
5153 Gospodarze budynkow 195
7233 Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 185
7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 161
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 137
2631 Ekonomisci 118
3112 Technicy budownictwa 111
7522 Stolarze meblowi i pokrewni 110
9329  |[Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle, gdzie indziej niesklasyfikowani | 107

Zrodlo: Na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS.

Tabela nr 21 Grupy zawodow, w ktorych liczha bezrobotnych byla najmniejsza w 2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba
bezrobotnych
(stan na koniec
2015 roku)
8341 Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 19
3259 Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 13
8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 11
7314 Ceramicy i pokrewni 9
8156 Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 9
5243 Agenci sprzedazy bezposredniej 6
3211 Operatorzy aparatury medycznej 5
3522 Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 5
5311 Opiekunowie dziecigcy 5
6330 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzgcej pracujacy na wlasne potrzeby 4
3311 Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych 3
3129 Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 3
7532 Konstruktorzy i krojczowie odziezy 3
2294 Audiofonolodzy i logopedzi 2
2511 Analitycy systemoéw komputerowych 2
2523 Specjalisci do spraw sieci komputerowych 2
7116 Robotnicy budowy drog 2
9122 Czysciciele pojazdow 2
9123 Zmywacze okien 2

Zrédlo: Na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS.

Tabela nr 22 Grupy zawodow, w ktorych naplyw bezrobotnych byt najwiekszy w 2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba
bezrobotnych
(stan na koniec
2015 roku)
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 868
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3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 400
7231 Mechanicy pojazdow samochodowych 389
7112 Murarze i pokrewni 387
5120 Kucharze 373
5141 Fryzjerzy 308
7222 Slusarze i pokrewni 287
9313 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogolnym 255
3115 Technicy mechanicy 250
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 242

Zrédlo: Na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS.

Tabela nr 23 Grupy zawodow, w ktorych naplyw bezrobotnych byl najmniejszy w 2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba
bezrobotnych
(stan na koniec
2015 roku)

2523 Specjalisci do spraw sieci komputerowych 6

6330 Rolnicy produkeji roslinnej i zwierzgcej pracujacy na wlasne potrzeby 6

2511 Analitycy systemoéw komputerowych 5

2294 Audiofonolodzy i logopedzi 4

3211 Operatorzy aparatury medycznej 4

5311 Opiekunowie dziecigcy 4

7532 Konstruktorzy i krojczowie odziezy 4

3311 Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych 3

7523 Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji wyrobdéw z drewna 3

9122 Czysciciele pojazdow 3

Zrédlo: Na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS.

Tabela nr 24 Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia byl najwyiszy

w 2015 roku
Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik
dlugotrwalego
bezrobocia
2120 Matematycy, aktuariusze i statystycy 100,00%
2163 Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 100,00%
2282 Farmaceuci specjalisci 100,00%
2293 Dietetycy i specjaliSci do spraw zywienia 100,00%
2511 Analitycy systemoéw komputerowych 100,00%
2632 Archeolodzy, socjolodzy i specjali$ci z dziedzin pokrewnych 100,00%
2651 Artysci plastycy 100,00%
3122 Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym 100,00%
4131 Maszynistki i operatorzy edytoréw tekstu 100,00%
4414 Technicy archiwisci i pokrewni 100,00%
5222 Kierownicy sprzedazy w marketach 100,00%
5419 Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00%
8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00%
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9123

Zmywacze okien

100,00%

9215

Robotnicy wykonujacy prace proste w le$nictwie

100,00%

Zrédlo: Na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS.

Tabela nr 25 Grupy zawodow, dla ktorych wskainik plynnosci bezrobotnych byl najwyiszy

w 2015 roku
Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik
plynnoSci
bezrobotnych
1349 Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej 3,00
niesklasyfikowani

1411 Kierownicy w hotelarstwie 3,00

5113 Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 3,00
7221 Kowale i operatorzy pras kuzniczych 3,00

7514 Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych 3,00

2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 2,20

1219 Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzgdzania gdzie indziej 2,00

niesklasyfikowani

2153 Inzynierowie telekomunikacji 2,00

2282 Farmaceuci specjalisci 2,00

3122 Mistrzowie w produkcji w przemysle przetworczym 2,00

3324 Posrednicy handlowi 2,00

3355 Policjanci 2,00

4413 Kodowacze, korektorzy i pokrewni 2,00
4414 Technicy archiwisci i pokrewni 2,00

6121 Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 2,00

Zrédlo: Na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS.

Tabela nr 26 Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik plynnosci bezrobotnych byt najnizszy

w 2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik
plynnosci
bezrobotnych

5311 Opiekunowie dziecigcy 0,50

7116 Robotnicy budowy drog 0,50

9123 Zmywacze okien 0,50

3311 Dealerzy i maklerzy aktow finansowych 0,67

9122 Czysciciele pojazdow 0,67

2294 Audiofonolodzy i logopedzi 0,75

3211 Operatorzy aparatury medycznej 0,75

3522 Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 0,75

7532 Konstruktorzy i krojczowie odziezy 0,75

3313 Ksiggowi 0,79

2511 Analitycy systemow komputerowych 0,80

8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 0,80

7314 Ceramicy i pokrewni 0,82

Zrédlo: Na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS.
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Tabela nr 27 WskaZnik niedopasowania struktury ofert pracy w 2015 roku

Nazwa wielkiej grupy zawodow Wskaznik struktury (%) Wskaznik
Oferty w internecie | Oferty pracy PUP | niedopasowania
Liczba % Liczba | % struktury ofert pracy
Kierownicy 27 88,93 26 11,07 0,96
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 16 26,46 344 73,54 21,5
Pracownicy biurowi 0 0,00 148 100,00 -
Pracownicy ustug i sprzedawcy 3 3,02 745 96,98 248,3
Pracownicy wykonujacy prace proste 36 55,20 226 44,80 6,28
Robotnicy przemystowi i rzemie§lnicy 16 14,84 710 85,16 44,38
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0 0,00 11 100,00 -
Specjalisci 80 82,09 135 17,91 1,69
Technicy i inny $redni personel 154 84,23 223 15,77 1,45
OGOLEM 332 11,45 2568 88,55 7,73

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS.

Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy opiera si¢ na pordéwnaniu
1 wyliczeniu relacji dwoch wskaznikéw struktury. Celem kalkulacji miernika jest wskazanie, jakie
oferty pracy nie sg zgtaszane do urzedow pracy. Jezeli warto$¢ wskaznika niedopasowania struktury
ofert pracy jest mniejsza niz 1 oznacza to, ze jest to grupa zawodoéw, w ktorej oferty pracy sa
niedoreprezentowane w PUP (pracodawcy znacznie czg¢$ciej oferujg prace za posrednictwem portali
internetowych dla tych zawodow). Jezeli wartos¢ wskaznika jest wigksza niz 1, oznacza to, ze jest
to grupa zawodow, w ktorej oferty pracy sa nadreprezentowane w PUP (pracodawcy znacznie
czgsciej poszukujg pracownikoéw za posrednictwem PUP niz w internecie). W przypadku Powiatu
Kieleckiego ogolny wskaznik niedopasowania wynosi 7,72 co oznacza, iz oferty pracy sa
nadreprezentowane w urzedzie (pracodawcy znacznie czgs$ciej poszukuja pracownikéw za
posrednictwem PUP w Kielcach niz w internecie). Podobna sytuacja wystepuje we wszystkich

wielkich grupach zawodow.

22 ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE W WOJEWODZTWIE
SWIETOKRZYSKIM W 2015 R.

2.2.1 Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dlugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny a odplyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

2.2.2. Zawody zréwnowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystgpuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby
zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek dlugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odplyw

bezrobotnych przewyzsza ich naplyw w danym okresie sprawozdawczym.
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2.2.3. Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, dtugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza
ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych odbywa si¢ poprzez laczne
zastosowanie trzech wskaznikow: dostgpnosci ofert pracy, dlugotrwatego bezrobocia
1 plynnosci bezrobotnych. Zamieszczony ponizej ranking elementarnych grup zawodow
deficytowych w 2015 roku ukazuje, ze najwigksza warto§¢ wskaznika dostepnosci ofert pracy
odnotowano w grupie Kierownicy do spraw produkcji przemystowej, tj. 0,8889. Warto$¢ wskaznika
wynoszaca mniej niz 1 oznacza, ze przeci¢tnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma
szans¢ znalez¢ prace. Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych

w grupie zawodow.

Tabela nr 28 Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2015 roku w powiecie
kieleckim

MAKSYMALNY DEFICYT

Kod | Elementarna grupa zawodéw =
S 3 S S 2
£ 2 |gg |E% _&
£ 5§ |§ |28 ©§w
S x .8 xa g3
E22x £ 223923
=1 8 3‘ Q % 2. 8-’) —— S o
2=28|188% | 82283
PNnosa|l 0Ol | OEETN
1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowania 0,1667 0,0 0,03
1345 | Kierownicy w instytucjach edukacyjnych 0,1667 0,0 0,07
1439 | Kierownicy do spraw innych typéw ustug gdzie indziej | 0,1667 50,00 0,07
niesklasyfikowani
2529 | Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej | 0,1667 0,00 0,07
niesklasyfikowani
1322 | Kierownicy w gornictwie 0,0833 0,00 0,03
2512 | Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych 0,0833 0,00 0,03
2655 | Aktorzy 0,0833 0,00 0,03
5211 | Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 0,0833 0,00 0,03
7133 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 0,0833 0,00 0,03
7234 | Mechanicy rowerdw i pokrewni 0,0833 100 0,03
DEFICYT
Kod | Elementarna grupa zawodow = =
g §¢ £ s |6
2 o 28 < S =l ed | 2S
@ S| 2 2 e g0 S| = € £
2 > 2 2 - © > 22 e 3
E S| Es | =% |Z£Sg| %355/ 58 | £
£ 3/ £° |§5_|§£8/§%3|88 |s2
s8¢l 58 | 223 2% S8 82 82
S| 28 |Z2c| 228 2238/85§8 82
W= o W= 2Sa| 288 2R84 032 0OFE
9334 | Uktadacze towaréw na potkach 0,5000 | 3,0000 | 0,1667 2,0000 | 0,00 1,24
1219 | Kierownicy do spraw obstugi biznesu i 0,9167 | 2,1667 | 0,4231 | 0,0000 | 2,0000 | 0,00 0,90
zarzadzania gdzie indziej
niesklasyfikowani
1321 | Kierownicy do spraw produkcji 0,6667 | 0,7500 | 0,8889 1,0000 | 0,00 0,31
przemystowe;j

Zrédlo: Na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS.
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Tabela nr 29 Ranking elementarnych grup zawodow zrownowaZonych w 2015 roku w powiecie

kieleckim
Kod Elementarna grupa zawodow = .
>

S g2 T = S —_
) 9 © ) [ = =)
& = | 25 s 2 g7
g S |52 3 55 S B
= = 2 ) =
E 5 |Es |£%2 |S3 >£%¢
< 2 |<€° | §¢8 i3 32583
'E - N Q %) - — U
<32 |58 222 | g2 . 2.2 23
209 29 228 |8y S 2L 2
@BR=a | @B = 2S5 |03 OeEw S

7523 Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki | 0,2500 0,2500 | 1,000 33,33 0,10

produkcji wyrobow z drewna

Zrédlo: Na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS.

Zamieszczony ponizej ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2015 roku

ukazuje, ze najwigkszy wskaznik dostgpnosci oferty pracy odnotowano w grupie Operatorzy

aparatury medyczne, tj. 62. Warto$¢ wskaznika wynoszgca wigcej niz 1 oznacza, ze dostgpnosé

oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych przewyzsza liczbe¢ ofert pracy w grupie

zawodow.

Tabela nr 30 Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2015 roku W powiecie

kieleckim
MAKSYMALNA NADWYZKA
Kod | Elementarna grupa zawodéw Liczba bezrobotnych
8156 Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 10,1667
7314 Ceramicy i pokrewni 9,7500
3522 Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 6,1667
5243 Agenci sprzedazy bezpos$redniej 5,8333
7532 Konstruktorzy i krojczowie odziezy 3,2500
6330 Rolnicy produkcji roélinnej i zwierzecej pracujacy na wlasne potrzeby 2,5833
2294 | Audiofonolodzy i logopedzi 2,0000
2511 Analitycy systemow komputerowych 1,7500
6129 Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 1,5000
7116 Robotnicy budowy drog 1,5000
9123 | Zmywacze okien 1,5000
2293 Dietetycy i specjaliSci do spraw zywienia 0,4167
NADWYZKA
Kod Elementarna grupa 5
zawodow } § - é 3 g z_:‘
s c s = 1=} o=
3B 3 < g 5 S E
8 |58 |2 & | z5 |52 | £%
L5 L > -~ s a5 L s S 2im=
E 2 ES | £ 8 225 |25 Sz =£ge
£ g o g5 S8 | §8 <5 £ NS
£8 |58 |25 |Z3% |28 |3 |Egs%
L N L N Z qh_) v = N » N % Ke] % QL & =
@5 2 s | BS =S8 |28 |03 |OESER
3211 | Operatorzy aparatury 5,1667 0,0833 | 62,0000 | 60,0000 | 0,7500 | 0,00 0,03
medycznej
8341 | Operatorzy wolnobieznych 14,7500 | 0,2500 | 59,0000 | 57,8947 | 0,9231 | 0,00 0,10
maszyn rolniczych i lesnych
3259 | Sredni personel do spraw 12,0000 | 0,3333 | 36,0000 | 61,5385 | 0,8824 | 75,00 0,14
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowany
3311 | Dealerzy i maklerzy aktywow | 2,7500 0,0833 | 33,0000 100,000 0,6667 | 100,00 | 0,03
finansowych
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7214 | Robotnicy przygotowujacy i 23,8333 1,4167 | 16,8235 52,1739 0,8667 | 5,88 0,59
wznoszacy konstrukcje
metalowe

4110 | Pracownicy obstugi biurowej 101,0833 | 6,8333 | 14,7927 55,6701 0,9764 | 78,57 2,38

2523 | Specjalisci do spraw sieci 2,6667 0,2500 | 10,6667 50,0000 0,8333 | 0,00 0,10
komputerowych

3313 | Ksiggowi 24,0000 | 2,4167 | 9,9310 50,0000 | 0,7931 | 35,29 0,59

8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i 10,83333 | 1,4167 | 7,6471 63,6364 | 0,8000 | 0,00 0,59
pokrewni

9122 | Czysciciele pojazdow 1,3333 0,2500 | 5,3333 50,0000 | 0,6667 | 0,00 0,10

5311 | Opiekunowie dziecigcy 3,4167 1,5000 | 2,2778 60,000 0,5000 | 100,00 | 0,62

Zrédlo: Na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS.

2.3 ANALIZA UMIEJETNOSCI I UPRAWNIEN

Kolejnym elementem monitoringu jest analiza umiejetnos$ci i uprawnien na rynku pracy —
zarbwno od strony popytowej i podazowej. Przedstawione w niej sa uprawnienia, ktore sa
najczes$ciej posiadane przez bezrobotnych (stanowig najwyzszy odsetek bezrobotnych) oraz
umiejetnosci 1 uprawnienia, ktore sa najcze$ciej wymagane przez pracodawcow w ofertach pracy.
Analiza umiej¢tnosci 1 uprawnien przeprowadzona zostata w powigzaniu z zawodami, co pozwolito
na wskazanie niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno - zawodowej. Zestawienie popytu

1 podazy na umiej¢tnos$ci 1 uprawnienia w podziale na wielkie grupy zawodow umozliwia
odpowiedz na pytanie, czy cechy posiadane przez bezrobotnych w danych grupach zawodow sg
poszukiwane przez pracodawcow w ofertach pracy. Jesli wigkszo$¢ umiejetnosci 1 uprawnien, ktore
najczesciej posiadajg bezrobotni, pokrywa si¢ z tymi, ktore wystepuja po popytowej stronie rynku
pracy — to mozna wysnu¢ wniosek o rOwnowadze na rynku pracy w tym zakresie. Natomiast, gdy w
wyniku przeprowadzonej analizy — umiejetnosci i uprawnienia poszukiwane przez pracodawcow w
ofertach pracy sa zupelnie inne niz te posiadane przez bezrobotnych w danej grupie zawodoéw —
mozna wysnu¢ wniosek o niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku
pracy.

Jako uzupelnienie analizy umiejetnosci 1 uprawnien w podziale na wielkie grupy zawodow,
zbadane zostaly cechy grupy osob bez zawodu. Grupa ta charakteryzowana jest wedlug
posiadanego wyksztatcenia 1 posiadanych umiejetnosci 1 uprawnien.

Najbardziej pozadanymi przez pracodawcoOw umiejetnosciami sg: wspotpraca w zespole,
planowanie i organizacja pracy witasnej, obstuga komputera i wykorzystanie internetu.

Prawie Y4 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzegdzie Pracy w Kielcach nie
posiada zawodu. Najwigcej osob bezrobotnych bez zawodu legitymuje si¢ wyksztalceniem
gimnazjalnym 1 ponizej oraz $rednim ogolnoksztalcacym, czyli po szkotach, ktore nie nadajg

uprawnien do pracy w zawodzie.
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Tabela nr 31

Umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodow w 2015 roku

Wielka grupa STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA
zawodow RYNKU PRACY
Uprawnienia posiadane przez Odsetek Umiejetnosci i Odsetek
bezrobotnych bezrobotn uprawnienia ofert
ych (%) wymagane w pracy
ofertach pracy (%)
SPECJALISCI Obstuga komputera i wykorzystanie internetu | 0,8322
Planowanie i organizacja pracy wilasnej 0,8322
Wspoblpraca w zespole 0,8322
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w | 0,1387
jezyku polski
Komunikacja ustna/komunikatywnos¢ 0,1387
TECHNICY | Wspolpraca w zespole 0,6807
INNY SREDNI Planowanie i organizacja pracy wilasnej 0,6127
PERSONEL Obstuga komputera i wykorzystanie internetu | 0,4084
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,0681
w jezyku polski
Przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, 0,0681
kreatywnos¢
PRACOWNICY Planowanie i organizacja pracy wlasnej 1,4837
BIUROWI Wspotpraca w zespole 1,4837
Obstuga komputera i wykorzystanie internetu | 0,8902
PRACOWNICY Planowanie i organizacja pracy wlasnej 1,4837 Zarzadzanie 0,0194
USLUG I ludzmi/przywodztwo
SPRZEDAWCY Wspotpraca w zespole 0,7480
Obstluga komputera i internetu 0,4603
Komunikacja ustna/komunikatywno$¢ 0,1151 Komunikacja ustna/ 0,2517
komunikatywnos¢
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w | 0,1151
jezyku polski
ROLNICY, Planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,9009
OGRODNICY, Wspotpraca w zespole
LESNICY I
RYBACY
ROBOTNICY Wspotpraca w zespole 1,0911
PRZEMYSLOWII | Planowanie i organizacja pracy wilasnej 1,0591
RZEMIESLNICY Obstuga komputera i wykorzystanie internetu | 0,1926
OPERATORZY | Planowanie i organizacja pracy wilasnej 0,8646 Komunikacja ustna/ 0,1490
MONTERZY komunikatywnos$¢
MASZYN I Wspotpraca w zespole 0,8646
URZADZEN Obstuga i wykorzystanie internetu 0,2882
PRACOWNICY Wspotpraca w zespole 0,4138
WYKONUJACY Obsluga komputera i wykorzystanie internetu | 0,2759
PRACE PROSTE Planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,2759
Komunikacja ustna/komunikatywnos¢ 0,1379

Zrodlo: Na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS.

Tabela nr 32 Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku w powiecie kieleckim

Wyszczegollnienie Bezrobotni bez Odsetek bezrobotnych bez zawodu
zawodu (%)
wg poziomu wyksztalcenia

Gimnazjalne i ponizej 1007 41,07
Zasadnicze zawodowe 248 7,99

Srednie ogdlnoksztatcace 500 46,08
Policealne i Srednie zawodowe 753 26,35
Wyzsze 291 17,51

wg typu ukonczonej szkoly

Zasadnicza szkola zawodowa

151

20,38

Szkota przysposabiajaca do pracy -
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Technikum 498 50,82
Liceum ogoblnoksztatcgce 346 47,86
Liceum profilowane 16 50,00
Technikum uzupetniajace 17 27,42
Liceum uzupelniajace 1 16,67
Szkota policealna 42 32,06
Wyzsza 234 24,38

Zrédt:. Na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS.

2.4 PODSUMOWANIE ANALIZY OGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

» W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach na koniec 2015 roku zarejestrowanych
byto ogotem 11.177 0sob bezrobotnych, tj. 0 882 osoby mniej w stosunku do konca 2014 roku.

» Stopa bezrobocia w powiecie kieleckim na koniec 2015 roku wynosita 15,5% 1 byta
o 1,4 punktu procentowego nizsza w stosunku do stanu na koniec analogicznego okresu
poprzedniego roku.

» Na przestrzeni calego 2015 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach wptynety 6.252
zgloszenia wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;j.

» Naptyw bezrobotnych w roku 2015 wyniost 18.210 oséb, odptyw 19.092 osoby. Na podjecie
pracy wyrejestrowato si¢ 8.498 osob, w tym na podjecie pracy niesubsydiowanej 7.222 osoby.

» Najwigkszy odsetek wsrod bezrobotnych stanowily osoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym (27,79%) 1 policealnym i §rednim zawodowym (25,61%).

» W strukturze bezrobotnych wedlug wieku najliczniejsza zbiorowo$¢ stanowily osoby
w przedziale wiekowym od 25 do 34 roku zycia (31,01% ogotu bezrobotnych).

» W strukturze osob bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy najwigcej 0sob
bylo zarejestrowanych od 1 do 3 miesigcy (22,97%) 1 od 6 do 12 miesiecy (18,57%).

» W strukturze bezrobotnych wedlug stazu pracy na koniec 2015 roku najwigcej byto
zarejestrowanych osob ze stazem od 1 do 5 lat (22,04%) oraz ze stazem do 1 roku (20,96%).

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

» Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2015 roku ukazuje,
ze najwigkszg warto$¢ wskaznika dostepnosci ofert pracy odnotowano w grupie Kierownicy do
spraw produkcji przemystowej, tj. 0,8889.

» Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2015 roku ukazuje,
ze najwickszg warto$¢ wskaznika dostepnosci ofert pracy odnotowano w grupie Operatorzy
aparatury medycznej, tj. 62,00.

» Ranking elementarnych grup zawodow zrownowazonych w 2015 roku ukazuje,
ze najwicksza warto$¢ wskaznika dostepnosci ofert pracy odnotowano w grupie Ustawiacze

» i operatorzy maszyn do obrobki produkcji wyrobow z drewna, tj. 1,00.

Analiza rynku edukacyjnego
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» Wedlug elementarnych grup zawodoéw deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych

jedynie wérod Operatoréw aparatury medycznej i Sredniego personelu do spraw zdrowia gdzie

indziej niesklasyfikowanych, znajdujacych si¢ wérdéd zawoddéw nadwyzkowych, wskazuje si¢

odpowiednio 251 19 0so6b.

» Wskaznik frakcji bezrobotnych wséréd absolwentow przyjmuje najwicksza wartos¢ dla

Zasadniczej szkoly zawodowej, 1j. 265,00%.

2.4.1 Rynek Edukacyjny

Tabela nr 33 Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej

szkoly w 2015 roku

Nazwa szkoly Liczba absolwentow w | Liczba bezrobotnych Wskaznik frakeji
roku szkolnym absolwentow bezrobotnych
poprzedzajacym rok absolwentéow wsrod
sprawozdawczy absolwentow (%)
ogolem posiadajacy koniec koniec koniec koniec
tytul grudnia roku | maja roku | grudnia roku | maja roku
zawodowy™* | poprzedniego | sprawozda | poprzedniego | sprawozda
wczego wczego
Liceum Ogolqokszta%cqce dla Dorostych 0 0 14 16 0,00% 0,00%
w Bodzentynie
Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych 22 0 2 0 9 09% 0.00%
w Chmielniku e e
Liceum nglnokszta%cqce dla Dorostych 0 0 1 8 0,00% 0,00%
W Lopusznie
Liceum Ogolnoksztatcace im. Jozefa 124 0 11 7 8.87% 5 65%
Szermentowskiego w Bodzentynie ’ '
Liceum Ogolnoksztatcace im. Adolfa o o
Dygasifiskicgo w Chmielniku 130 0 ° 3 3,85% 2,31%
Liceum Ogolnoksztalcace imienia o o
Kardynata Karola Wojtyly w Lopusznie % 0 3 2 3,06% 2,04%
Liceum Ogolnoksztatcace w Checinach 54 0 5 0 9,26% 0,00%
Szkota Poh'cealna Dla Dorostych 0 0 0 3 0,00% 0,00%
W Lopusznie
Technikum nr 1 w Checinach 46 4 10 0 21,74% 0,00%
Technikum nr 2 w Chmielniku 72 42 1 2 1,39% 2,78%
Technikum nr 6 w Nowej Stupi 36 16 5 5 13,89% 13,89%
Technikum nr 8 w Lopusznie 112 14 11 12 9,82% 10,71%
Zasadmf:za _Szkola Zawodowa 0 0 2 3 0,00% 0,00%
w Chmielniku

Zrédlo: dane przekazane przez szkoly

Tabela nr 34 Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow

wedlug ostatnio ukonczonej

szkoly w 2015 roku
Nazwa szkoly Liczba absolwentow w Liczba Wskaznik frakeji
roku szkolnym bezrobotnych bezrobotnych
konczacym si¢ w roku absolwentow absolwentow
sprawozdawczym wsréd
absolwentow (%)
ogélem | posiadajacy koniec grudnia koniec grudnia
tytut roku roku
zawodowy* | sprawozdawczego | sprawozdawczego
Liceum Ogélqokszta’rca}ce dla dorostych 0 0 17 0,00%
w Bodzentynie
Liceum _Ogc:)lnoksztalcqce dla dorostych 15 0 1 6.67%
w Chmielniku
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Liceum Og(?lnoksztalcqce dla dorostych 29 0 4 13.79%
W Eopusznie

Liceum Ogoln(_)ksztaicqce Im. Jo_zefa 56 0 15 26.79%
Szermentowskiego w Bodzentynie

Llceun'lr . Ogolnoksztatcace  Imienia Adolfa 45 0 3 6.67%
Dygasinskiego w Chmielniku

L1c<?um Ogolnoksztglca,ce Imienia Kardynata Karola 33 0 1 3.03%
Wojtyty w Lopusznie

Liceum Ogolnoksztatcace w Checinach 29 0 1 3,45%
Szkota Policealna dla dorostych w Lopusznie 0 0 4 0,00%
Technikum nr 1 w Checinach 8 8 5 62,50%
Technikum nr 2 w Chmielniku 19 19 5 26,32%
Technikum nr 6 w Nowej Stupi 2 10 500,00%
Technikum nr 7 w Kielcach 0 0 3 0,00%
Technikum nr 8 w Kielcach 0 0 1 0,00%
Technikum nr 8 w Lopusznie 40 40 19 47,50%
Technlkgm Uzupetniajace dla dorostych 0 0 2 0,00%
w Checinach

Zasadnicza Szkota Zawodowa w Chmielniku 0 0 2 0,00%
Zasadnicza Szkota Zawodowa w Chegcinach 0 0 1 0.00%

Zrodlo: dane przekazane przez szkoly

2.5 SZKOLNICTWO ZAWODOWE - OD 1 WRZESNIA 2012 ROKU.
Reforma szkolnictwa zawodowego wplyneta na zmiany w nastgpujacych kategoriach:
a) klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego

b) odbudowa programowa ksztatcenia zawodowego — podstawa programowa

¢) organizacja ksztatcenia zawodowego — ramowe plany nauczania

d) system egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie

e) kwalifikacyjne kursy zawodowe

Zawody ujete w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego to zawody jedno-, dwu-

i trojkwalifikacyjne — kwalifikacje oznaczono odpowiednio symbolami K, K i Ks. Klasyfikacja
zawiera 95 zawodow jednokwalifikacyjnych — sg to przede wszystkim zawody nauczane

w zasadniczej szkole zawodowej. Zawodami jednokwalifikacyjnymi sa takze miedzy innymi
zawody nauczane na poziomie technikum i szkoly policealnej, dla ktorych ministrem wiasciwym
jest minister do spraw zdrowia, minister do spraw zabezpieczenia spotecznego, minister do spraw
transportu, minister do spraw gospodarki morskiej.

Wsréd zawodow, w ktorych ksztatcenie jest prowadzone w technikum, dominujg zawody,

w ramach ktérych wyodrebniono dwie lub trzy kwalifikacje. W tych zawodach pierwsza — bazowa
— kwalifikacja jest na ogot kwalifikacja ustalona dla zawodu/zawodow nauczanych w zasadniczej
szkole zawodowej, a stanowigcych merytoryczng 1 programowa podbudowe do nabywania

kolejnych — wyzszych — kwalifikacji.
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Zgodnie z zalozeniami reformy od 1 wrzesnia 2012 roku zostaly zlikwidowane:
1) licea profilowane dla dorostych

2) uzupetniajace licea ogdlnoksztatcace dla mtodziezy

3) uzupetniajace licea ogolnoksztatcace dla dorostych

4) technika uzupetniajace dla mtodziezy

5) technika uzupetniajgce dla dorostych

6) technika dla dorostych

7) zasadnicze szkoty zawodowe dla dorostych

Obecnie ksztalcenie dorostych odbywa si¢ wytgcznie w liceum ogdlnoksztatcacym dla dorostych,
szkole policealnej oraz na kwalifikacyjnych kursach zawodowych.

Dodatkowo z dniem 1 wrze$nia 2012 r. organy prowadzace dotychczasowe zasadnicze szkoly
zawodowe 0 okresie nauczania krotszym niz 3 lata przeksztalcily je w trzyletnie zasadnicze szkoty
zawodowe, ktorych ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe po zdaniu egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie, a takze dalsze
ksztatcenie poczawszy od klasy drugiej liceum ogdlnoksztatcacego dla dorostych oraz KKZ.
Zgodnie z zalozeniami reformy organ prowadzacy szkoty dla dorostych oraz szkoty prowadzace
ksztatcenie zawodowe moze utworzy¢ ,.centrum ksztalcenia zawodowego i ustawicznego” —
natomiast w naszym powiecie funkcjonuje Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego w
Chmielniku, ktére moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe, w szerokim spektrum
zawodow oraz podejmuje dziatania w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej.
Centrum wspoélpracuje z pracodawcami i organizacjami pracodawcoéw jak réwniez z Poradnig

Psychologiczno- Pedagogiczng w Chmielniku.

2.6 PODSUMOWANIE:

Od 1 wrzesnia 2012 roku w szkolnictwie zawodowym funkcjonuja nastepujace formy
ksztalcenia:

TECHNIKUM - czas trwania 4 lata

Uczniowie technikum w trakcie nauki przystepuja do zewnetrznych egzamindéw potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie w zakresie danej kwalifikacji. Po pozytywnym zdaniu egzaminu uczen
otrzymuje swiadectwo potwierdzajqce kwalifikacje w zawodzie. W chwili potwierdzenia wszystkich
wyodrebnionych kwalifikacji w zawodzie oraz ukonczeniu szkoty (lub uzyskania $wiadectwa
ukonczenia ksztalcenia ogdlnego na danym etapie edukacyjnym) absolwent uzyskuje dyplom
potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

Po ukonczeniu technikum absolwent moze przystapi¢ do matury.
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Kwalifikacja — wyodrebniony w danym zawodzie zestaw oczekiwanych efektow ksztalcenia, czyli
okreslony zasob wiedzy, umiejetnosci zawodowych oraz kompetencji personalnych i spotecznych,
opisanych w podstawie programowej ksztatcenia zawodowego.

Zawody mogq by¢ jednokwalifikacyjne, dwukwalifikacyjne i trojkwalifikacyjne. Kwalifikacje

oznaczono symbolami Ky, K3, Ks.

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA - czas trwania 3 lata

Uczniowie Zasadniczej Szkoty Zawodowej w trakcie nauki przystepuja do zewnetrznych
egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie w zakresie danej kwalifikacji. Po
pozytywnym zdaniu egzaminu uczen otrzymuje swiadectwo potwierdzajqce kwalifikacje

w zawodzie. W chwili potwierdzenia wszystkich wyodrebnionych kwalifikacji w zawodzie oraz
ukonczeniu szkoty (lub uzyskania swiadectwa ukonczenia ksztalcenia ogolnego na danym etapie
edukacyjnym) absolwent uzyskuje dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

Po ukonczeniu Zasadniczej Szkoly Zawodowej absolwent moze kontynuowaé nauke w liceum
ogoblnoksztatcacym dla dorostych, rozpoczynajac nauke od 2 klasy a jezeli podejmie roéwnolegle
ksztalcenie zawodowe na kwalifikacyjnych kursach zawodowych i uzyska wszystkie wymagane
Swiadectwa otrzymuje tytutu technika.

SZKOLA POLICEALNA - czas trwania 2 do 4 semestrow

Stuchacze szkoly policealnej w trakcie nauki réwniez przystepuja do zewnetrznych egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie w zakresie danej kwalifikacji. Po pozytywnym zdaniu
egzaminu stuchacz otrzymuje swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje W zawodzie. W chwili
potwierdzenia wszystkich wyodrebnionych kwalifikacji w zawodzie oraz ukofczeniu szkoty
absolwent uzyskuje dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

KWALIFIKACYJNE KURSY ZAWODOWE

Kursy kwalifikacyjne sa obecnie najprostsza 1 jedyna droga do zdobycia tytulu technika przez osobe
dorosta.

Mozna jednoczesnie uczgszcza¢ do Liceum Ogolnoksztatcacego 1 uczy¢ si¢ w zawodzie technika
(uczeszczac na kursy KKZ).

Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest forma zast¢pujaca dotychczasowe ksztatcenie zawodowe
dorostych w technikum uzupetiajacym oraz w szkotach policealnych - do tej pory zawod mozna
bylo zdoby¢ w tych typach szkét - teraz na kursie kwalifikacyjnym (niektore zawody nadal mozna
zdobywa¢ w szkole policealnej).

Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych osoby doroste mogg uzyska¢ kwalifikacje zawodowe

i dyplom technika w danym zawodzie.

Na wybrany kurs kwalifikacyjny moze uczgszcza¢ kazda petnoletnia osoba (ukonczone 18 lat), bez

wzgledu na dotychczasowe wyksztatcenie (minimum gimnazjum).
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Podziat kazdego zawodu na kwalifikacje stwarza nowe mozliwos$ci, ulatwia przekwalifikowanie si¢
lub zdobycie nowych uprawnien zawodowych. Jest to elastyczna i wygodna forma ksztalcenia,
dzigki ktorej mozna wybra¢ z programu nauczania danego zawodu tylko jedna kwalifikacje,
uprawniajacg do wykonywania konkretnych czynnosci.
Dyplom technika - potwierdzajagcy kwalifikacje zawodowe w okreSlonym zawodzie moze
otrzymac:
e osoba, ktéra posiada wyksztatcenie srednie 1 $wiadectwa potwierdzajace kwalifikacje
zawodowe
e 0soba, ktora posiada wyksztalcenie zasadnicze zawodowe i $wiadectwa potwierdzajgce
kwalifikacje zawodowe po uzupelieniu wyksztalcenia $redniego w  liceum

ogo6lnoksztatcacym dla dorostych

Osoba, ktora nie ma wyksztalcenia Sredniego, bedzie posiadata uprawnienia do wykonywania
zawodu w zakresie danej kwalifikacji zawodowej.

System kwalifikacyjnych kursow zawodowych daje niezwykta szans¢ osobom bez wyksztatcenia
$redniego na zdobycie tytulu technika. Moga one juz teraz zdobywac kwalifikacje na poziomie
technika 1 jednocze$nie przygotowywac si¢ do uzyskania wyksztatcenia sredniego.

Natomiast jesli stuchacz potrzebuje tylko wybrang kwalifikacje w zawodzie, to nie musi przerabia¢
calego programu technika. Teraz moze skonczy¢ jedynie wybrany kwalifikacyjny kurs zawodowy

1 zdoby¢ bardzo konkretne umiejetnosci z zakresu okre§lonej kwalifikacji.

Po ukoficzeniu danej kwalifikacji stluchacz otrzymuje - zaswiadczenie o ukonczeniu kursu.
Nastepnie przystepuje do zewnetrznego egzaminu zawodowego potwierdzajacego kwalifikacje

w zawodzie w zakresie danej kwalifikacji 1 po jego zdaniu otrzymuje od Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej - $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie. Po zdobyciu wszystkich
kwalifikacji na danym kierunku (jednej, czgsciej dwoch lub nawet trzech — Kj, Kp, K3) oraz
wykazaniu posiadania wyksztalcenia §redniego osoba ma mozliwos¢ uzyskania dyplomu technika.
Przyktad dotyczy nauki w zawodzie technika informatyka

Zawdd technik informatyk podzielono na 3 kwalifikacje (specjalno$ci):

K1 — Montaz i eksploatacja komputerow osobistych oraz urzadzen peryferyjnych

K, — Projektowanie i administracja lokalnych sieci komputerowych

K3 — Tworzenie i administracja stron internetowych i baz

Osoba zainteresowana naukg na tym kierunku moze zapisac si¢ na jeden, dwa lub trzy kursy

1 uzyska¢ zaswiadczenia o posiadaniu odpowiednio jednej, dwoch kwalifikacji lub skonczyé
wszystkie trzy kursy 1 uzyskac tytut technika informatyka.

Nauka na kursach kwalifikacyjnych odbywa si¢ podczas roku szkolnego.
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Kurs obejmuje zakres jednej kwalifikacji w danym zawodzie i jest prowadzony wedtug programu
nauczania uwzgledniajacego nowa podstawe programowa ksztalcenia w zawodach.

Kurs konczy sie zaliczeniem w formie zadania praktycznego.

Osoba, ktora uzyskata zaliczenie kursu, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu.

Ukonczenie kursu umozliwia przystgpienie do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
z danej kwalifikacji, przeprowadzanego w formie pisemnej (test wyboru) oraz praktycznej
(wykonanie elementu pracy zgodnie z efektami wynikajacymi z podstawy programowe;j).

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe z danej kwalifikacji (z danego kursu)
przeprowadzany jest przez Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjng. Jest to egzamin zewnetrzny
odbywajacy si¢ w placoOwce organizujacej dany kurs . Uzyskanie dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe w danym zawodzie mozliwe jest dopiero po zaliczeniu wszystkich
kwalifikacji w danym zawodzie.

Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kursie zalezy od kwalifikacji.
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3. KIERUNKI ROZWOJU OSWIATY POWIATU KIELECKIEGO
W LATACH 2016-2020 R.

3. 1. ANALIZA SWOT LOKALNEGO SYSTEMU OSWIATY

Analiza SWOT jest czesto stosowang metoda stuzacg zidentyfikowaniu i1 usystematyzowaniu
informacji w wybranych obszarach planowania strategicznego.

Analiza SWOT obejmuje:

S -mocne strony (strenghts)

W-stabe strony (weaknesses)

O -szanse (opportinities)

T -zagrozenia (treates)

Przy opracowaniu ponizszej analizy przyjeto, ze czynniki istotne dla Kompleksowego Planu
Rozwoju Szko6l 1 Placéwek Powiatu Kieleckiego mozna pogrupowa¢ wedlug 10 obszaréw
problemowych:

. Wyzwania demograficzne i migracyjne.

. Wyzwania modernizacyjne.

. Jako$¢ oferty edukacyjne;j.

. Trafno$¢ 1 konkurencyjnos¢ oferty edukacyjne;.

. Optymalizacja sposobu wykorzystania posiadanych zasobéw edukacyjnych.

. Wsparcie dla rozwoju talentow i wyrownywania szans edukacyjnych.

. Rozwj lokalnego systemu ksztatcenia przez cate zycie.

. Modernizacja ksztatcenia zawodowego.

O© 0 N & »n K~ W N

. Budowanie lokalnego partnerstwa na rzecz rozwoju edukacji.

10. Mozliwosci pozyskania dodatkowych srodkéw na cele edukacyjne.

W celu podniesienia trafnosci diagnozy oraz uspolecznienia procesu konsultacji Kompleksowego
Planu Rozwoju Szkol 1 Placowek Powiatu Kieleckiego analiz¢ SWOT przeprowadzono metoda

warsztatowa z udziatem dyrektorow placowek oswiatowych Powiatu Kieleckiego.

3.2 KLUCZOWE CZYNNIKI ROZWOJU OSWIATY POWIATU

Analiza szans i zagrozen oraz stabych i mocnych stron oswiaty Powiatu Kieleckiego stanowi
podsumowanie diagnozy lokalnej o$wiaty 1 jest podstawa do zdefiniowania celow strategicznych

1 opisania zadan o$wiatowych Powiatu w ramach planu rozwoju placowek oswiatowych Powiatu

Kieleckiego.
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1. WYZWANIA DEMOGRAFICZNE | MIGRACYJNE

MOCNE STRONY SEABE STRONY
dobrze zbadana i na biezaco monitorowana sytuacja | ¢  emigracja uczniow zdolnych
demograficzna e trudnosci w pozyskaniu i zatrzymaniu uczniéw zdolnych
liczna grupa osob kwalifikujaca si¢ do ksztatcenia e ujemne saldo migracji
w liceach ogolnoksztatcacych dla dorostych, szkotach | e  nieefektywnie prowadzona diagnoza na potrzeby
policealnych dla dorostych oraz kwalifikacyjnych kursach edukacyjne
zawodowych  pozwalajagcych na  przekwalifikowanie | ¢ duzy nabor wiaze sie z trudno$ciami lokalowymi, ktore
dostosowujace do dynamicznie zmieniajacego si¢ rynku wplywaja na jako$é ksztalcenia
pracy

SZANSE ZAGROZENIA

pozyskanie i zatrzymanie kandydatéw do ksztatcenia e wzmozenie tempa emigracji mtodziezy i rodzin
w szkotach ponadgimnazjalnych e yjemny bilans naptywu i odptywu kandydatow do szkoét
stabilna liczba kandydatéw do szkét ponadgimnazjalnych Powiatu
z terenu Powiatu e odptyw potencjalnych kandydatow do szkot dla dorostych
wysoka trafno$¢ prognoz demograficznych, oraz uczestnikow ksztalcenia ustawicznego (19-24,25-30
reemigracja oraz imigracja lat)
mozliwo$¢ ksztatcenia osob nisko uposazonych (nizsze e  stabnaca rola publicznej komunikacji autobusowej
koszty dojazdu i utrzymania) e starzenie si¢ spotecznos$ci lokalnej
oferta edukacyjna dla os6b dorostych e niski przyrost naturalny
pozyskiwanie  kandydatdow na unikalne kierunki | ® rezygnacja z ksztatcenia mtodziezy w przypadku trudnej
ksztalcenia sytuacji materialnej (zbyt duze koszty dojazdu

wspotpraca z lokalnymi przewoznikami

i utrzymania)
wyjazd uczniéw do szkoét kieleckich i osciennych
skutkowaé bedzie emigracja mtodych oraz wptywaé
bedzie na wzrost bezrobocia na lokalnym rynku pracy

2. WYZWANIA MODERNIZACYJNE

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

dobre wyposazenie w srodki TIK
dziatania wtadz dla podtrzymania dobrego stanu
i Wyposazenia obiektow o§wiatowych

niepelna lub niemozliwa adaptacja bazy lokalowej do
potrzeb

modernizacja bazy pod katem nowych egzamindéw
zawodowych dostosowanych do wskazan OKE na kazda
sesje egzaminacyjna

wyrok sadowy stanowiacy o opuszczeniu budynku
(Lopuszno)

brak hali sportowej (Bodzentyn, Lopuszno)

brak w placéwkach peinej infrastruktury sportowe;j

brak mozliwosci odpowiedniego wyposazenia
klasopracowni

braki w wyposazeniu
zawodowego

pracowni do ksztalcenia

SZANSE

ZAGROZENIA

relatywnie wysokie w skali regionu bezrobocie

rozwoj przedsigbiorstw i rzemiosta

gotowos¢ pracodawcoéw do tworzenia dobrych warunkow
do pracy dydaktycznej poprzez inwestycje w rozbudowe
pracowni lub udostepnianie wlasnej bazy

preferowanie przez pracodawcow blisko potozonych szkot,
wieloletnia wspotpraca z pracodawcami z terenu calego
kraju

gotowo$¢ wladz do podtrzymania dobrego stanu
i Wyposazenia obiektow o§wiatowych
mozliwosci  doposazenia  specjalistycznych  pracowni

w sprzet zgodnie z rekomendacjami MEN, OKE z funduszy
UE

edukacja na miarg XXI wieku

wybudowanie infrastruktury edukacyjnej na potrzeby
Zespotu Szkol Ponadgimnazjalnych w Lopusznie
petnigcego funkcj¢ oswiatowa

wysokie tempo zmian w strukturze gospodarki
i zapotrzebowania na wyksztatconych specjalistow
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3. JAKOSC OFERTY EDUKACYJNEJ

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

szeroki zakres i bogactwo oferty edukacyjnej w szkotach
ponadgimnazjalnych

zadawalajace rezultaty prowadzonych dotychczas ewaluacji
zewngetrznych prowadzonych przez nadzor pedagogiczny
obecno$¢ oferty opartej na diagnozie potrzeb uczniow
gimnazjow

oferta poradni psychologiczno-pedagogicznej dostosowana
do potrzeb uczniow i klientow

wysoko wykwalifikowana kadra pedagogiczna szko6t

i placéwek o§wiatowych

wysoka zdawalnos$¢ egzaminéw maturalnych

brak srodkow na sfinansowanie etatow doradcow
zawodowych oraz pedagogdéw szkolnych,

brak sprawnych wewnatrzszkolnych systemow
poradnictwa edukacyjno-zawodowego
,»wyniszczajaca” konkurencja migdzy szkotami o uczniow
— powielanie kierunkow

nieadekwatne wsparcie przez MEN w zakresie
przygotowania reformy programowej ksztatcenia

w zawodach oraz budowy odpowiedniego do
zachodzacych zmian systemu poradnictwa edukacyjno-
zawodowego w gimnazjach, szkotach
ponadgimnazjalnych, poradniach psychologiczno-
pedagogicznych oraz w szkolnictwie wyzszym

popyt na ustugi poradni psychologiczno-pedagogicznej
jest wyzszy niz mozliwosci kadrowe

SZANSE

ZAGROZENIA

ogo6lne podniesienie efektywnosci ksztatcenia

otwarto$¢ pracodawcow na udostepnianie bazy dla uczniow
i nauczycieli

funkcjonowanie wewnatrzszkolnych systemow doradztwa
edukacyjno-zawodowego

wzbogacenie oferty szkot 1 placowek w zakresie
poradnictwa edukacyjno-zawodowego

podniesienie trafnosci wyboru przedmiotéw rozszerzonych
poprzez whasciwe poradnictwo edukacyjno-zawodowe
podniesienie  efektywnosci promocji  szkot  poprzez
stosowanie roznorodnych form

trafnos¢ oferty edukacyjnej, poprzez udostgpnienie
kandydatom pelnej informacji o programach i planach
nauczania

dzialanie w obszarze zatrudnienia o0séb po szkotach
zawodowych np. w ramach umowy absolwenckiej czy
stazu absolwenckiego

rozwijanie wspotpracy z uczelniami wyzszymi

zamawiane klasy 1 kierunki  ksztalcenia przez
pracodawcow, rozwoj programow typu ,,gwarancja pracy”
np. poprzez organizowanie klas patronackich

brak wsparcia ze strony MEN dla finansowania
poradnictwa  edukacyjno-zawodowego w  ramach
subwencji

brak korelacji wymagan egzaminacyjnych z praktycznym
wykorzystaniem zdobytej wiedzy na rynku pracy

4. TRAFNOSC I KONKURENCYJNOSC OFERTY EDUKACYJNEJ

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

duza mobilnos¢ oferty edukacyjnej

obecnos¢ w ofercie ciekawych kierunkoéw ksztalcenia
otwieranie nowych, innowacyjnych kierunkéw lub
modernizacja istniejagcych

niedostosowanie oferty do potrzeb ucznia zdolnego

uboga oferta zaje¢ dodatkowych

mate wsparcie dla uczniow gimnazjéw w zakresie
doradztwa zawodowego

brak odpowiedniej oferty ksztalcenia w zawodach
zaawansowanych technicznie i technologicznie

SZANSE

ZAGROZENIA

indywidualizacja ksztalcenia, planowanie pracy pod katem
mozliwosci i potrzeb rozwojowych uczniow

rozszerzenie oferty w zakresie zawodow robotniczych
lepsze ukierunkowanie programoéw rozszerzen pod katem
mozliwos$ci dalszego ksztalcenia i realizacji aspiracji
rozwojowych uczniow

promowanie szkot zawodowych w gimnazjach — spotkania
z uczniami i rodzicami

targi edukacyjne (promocja oferty szkot zawodowych

W powiecie)

wspoOtpraca z pracodawcami w tworzeniu nowych
kierunkow ksztalcenia

mozliwo$¢ rozwoju szkodt poprzez  wprowadzenie

trudnosci w budowaniu oferty edukacyjne;j
uwzgledniajacej peten zakres réznorodnych oczekiwan
obywateli

przejmowanie klientow przez placéwki niepubliczne
trudno$ci we wspotpracy z pracodawcami odno$nie
ksztalcenia praktycznego w zasadniczych szkotach
zawodowych w niektoérych zawodach
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kierunkoéw ksztalcenia w zawodach zaawansowanych
technicznie i technologicznie

5. OPTYMALIZACJA SPOSOBU WYKORZYSTANIA POSIADANYCH ZASOBOW
EDUKACYJNYCH

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

dobrze wykorzystywane zasoby materialne
wysokie  zaangazowanie kadry i
podejmowania dodatkowych zadan

gotowo$¢  do

niewystarczajace docenianie nauczycieli z pasja

i wysokimi kwalifikacjami

staba znajomosci jezykodw obcych przez nauczycieli
mala otwartos$ci na ruchy kadrowe

brak nowoczesnego prorozwojowego
informatycznego

brak pedagoga w szkotach

zbyt mata liczba mtodych nauczycieli
zbyt mate szkoty, klasy i grupy
rozdrobnienie i rozproszenie szkot
wydatki niektorych szkét i placowek powyzej kwot
subwencji

konieczno$¢ dofinansowywania szkot i placowek

wzrost kosztow ksztatcenia

malejaca stabilno$¢ zatrudnienia nauczycieli

wyposazenia

SZANSE

ZAGROZENIA

petniejsze wykorzystanie bazy do realizacji ksztatcenia
dorostych

podniesienie sprawnos$ci systemow motywacyjnych
usprawnienie systemu doksztalcania i doskonalenia
nauczycieli

zwigkszenie mobilnos$ci przestrzennej i zawodowej kadry
pozyskanie dodatkowych $rodkow wspierajacych pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w szkotach

ciagte doksztatcanie kadry pedagogicznej

podobna pod wzgledem bazy sytuacja szk6l w otoczeniu
brak rownowagi i rosnacy deficyt budzetu Powiatu

brak wiasnej infrastruktury edukacyjnej na potrzeby
Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 5 w Lopusznie

i Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w
Piekoszowie

6. WSPARCIE DLA ROZWOJU TALENTOW I WYROWNYWANIA SZANS
EDUKACYJNYCH

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

prowadzenie roznych form wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego dla uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi

wspotpraca szkot z Samorzagdowym Osrodkiem Doradztwa
Metodycznego i Doskonalenia Nauczycieli

brak $rodkow na rozwdj talentéw oraz zajecia dodatkowe
brak odpowiedniego wsparcia, zaje¢ specjalistycznych
brak narzgdzi pozwalajacy na wzrost motywacji do
rozwoju talentdw np. w postaci stypendidow

SZANSE

ZAGROZENIA

pozyskanie  dodatkowych  $rodkéw  wspierajacych
diagnozowanie i rozbudowe oferty zaje¢ dla mtodziezy
uzdolnionej

rozwijanie systemu opieki i profesjonalnej pracy

z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych lub

z dysfunkcjami

tworzenie warunkow do praktycznej nauki zawodu,
dostosowanego do potrzeb i mozliwosci  0sob
niepelnosprawnych

rozbudowany system nagrod 1 stypendiow dla
uzdolnionych uczniow

wykorzystanie  $§rodkéw EFS na realizacje zajec

dodatkowych

odplyw uczniéw uzdolnionych do duzych aglomeracji
poglgbienie  procesow  segregacji i wykluczenia
edukacyjnego w grupach defaworyzowanych spotecznie

i ekonomicznie

nieadekwatna do zdiagnozowanych potrzeb oferta zajec
dodatkowych
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7. ROZWOJ LOKALNEGO SYSTEMU KSZTALCENIA PRZEZ CALE ZYCIE

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

mozliwo$¢ ksztalcenia dorostych na kursach i w szkotach
policealnych
wysoko wykwalifikowana kadra pedagogiczna do
ksztatlcenia dorostych na kursach 1 w szkotach
policealnych

male zainteresowanie 0sob dorostych ksztatceniem

mate  zainteresowanie  pracodawcow  ksztalceniem
ustawicznym

zbyt mate zainteresowanie ze strony dorostych

i pracodawcow ofertg edukacyjng szkot

niedostateczne kompetencje kadry w zakresie organizacji

i prowadzenia nauczania zdalnego

SZANSE

ZAGROZENIA

wspolpraca szkol dla dorostych z Urzedami Pracy,
Cechem Rzemiost Réznych i pracodawcami
rozbudowa systemu poradnictwa
zawodowego dla dorostych

monitorowanie rynku pracy pod katem potrzeb ksztatcenia
dorostych

wspolpraca z pracodawcami uczestniczacymi w procesie
ksztalcenia zawodowego

edukacyjno-

rosngca mobilnos$¢ uczniow i absolwentow

wzrost konkurencji na rynku edukacyjnym

rozwoj konkurencyjnej oferty ksztalcenia niestacjonarnego
i zdalnego za po$rednictwem internetu

8. MODERNIZACJA KSZTALCENIA ZAWODOWEGO.

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

szkolenia dajace dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie szkoty w nauczaniu wielu zawodow
porozumienia szkoét z przedsigbiorcami
wykwalifikowana i do§wiadczona kadra

niedostateczna w skali kraju promocja szkolnictwa
zawodowego i prestizu zawodow rzemie$lniczych

i technicznych

brak $rodkéw dydaktycznych, sprzetu

braki w doskonaleniu praktycznym n -li zawodéw

brak szerokopasmowego Internetu z potaczonym systemem
informatycznym dla uczniow

wysokie koszty modernizacji bazy

wysokie koszty przekwalifikowania i doskonalenia kadry
stereotypowe nastawienie rodzicéw i uczniow w zakresie
wyboru typu szkoty lub rodzaju zawodu

SZANSE

ZAGROZENIA

mozliwo$¢ doskonalenia kadry i dostosowania oferty
mozliwo$¢ ewaluacji programow ksztatcenia
zawodowego, kwalifikacyjnych kurséw zawodowych

i kursow doskonalenia zawodowego

mozliwo$¢ systemowej wspotpracy z pracodawcami

i innymi instytucjami rynku pracy w zakresie planowania
kierunkow ksztatcenia, org. ksztatcenia praktycznego
praktyk i stazy uczniowskich i nauczycielskich
mozliwo$¢ rozwoju wspotpracy miedzynarodowe;j
w zakresie ksztatcenia ustawicznego oraz implementacja
przydatnych rozwigzan

mozliwo$¢ skoordynowania polityki JST w zakresie
planowania ksztatcenia zawodowego z sasiadujacymi JST
mozliwo$¢ rozwoju oferty ksztalcenia niestacjonarnego,
asynchronicznego i zdalnego
preferowanie przez pracodawcow lokalnie
wyksztatconych pracownikow
wprowadzenie opiekunoéw kariery, sposrod nauczycieli
szkol zawodowych- tutorzy

otwieranie klas wielozawodowych dla zwigkszenia szans
ucznidw na rynku pracy oraz ze wzgledéw
ekonomicznych prowadzenia takich oddziatow
przygotowanie i prowadzenie strony www powiatowego
programu promujacego szkolnictwo zawodowe,
powigzanego z baza szkét zawodowych oraz bazg
kursow, jak rowniez pracodawcow i absolwentow
mozliwo$ci pozyskiwania funduszy z UE

wspotpraca z pracodawcami

baza lokalowa

niepewno$¢  prognozowania  zapotrzebowania  na
pracownikow okreslonych specjalnosci

niestabilno$¢ polityki edukacyjnej panstwa w zakresie
ksztalcenia zawodowego

nieakceptowane przez pracodawcow zasady wspotpracy ze
szkotami

problemy absolwentdow ze znalezieniem pracy, wynikajacej
Z wymagan i oczekiwan pracodawcy

wysokie tempo zmian w gospodarce
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zatrudnianie nauczycieli praktykow

9. BUDOWANIE LOKALNEGO PARTNERSTWA NA RZECZ ROZWOJU EDUKACJI

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

zaangazowanie interesariuszy w ,zycie szkoty” (np. | e
sponsorowanie nagrod w konkursach, specjalistycznego | e
wyposazenia, wycieczek itp.

brak dziatan w celu tworzenia lokalnego partnerstwa
brak spotkan z przedstawicielami $rodowiska lokalnego i
pracodawcami

odbywanie praktyk poza szkota e  Dbrak dobrych praktyk oraz lideréow w zakresic budowania
lokalnego partnerstwa
e  brak wystarczajacej wspotpracy szkoét z pracodawcami,
e brak wsparcia dla firm i zakladow pracy, w ktorych
uczniowie odbywaja praktyki
e niedostateczne wyczulenie podmiotow o$wiatowych na
potrzeby pracodawcoéw
e brak organizacji targbw  edukacyjnych z udzialem
pracodawcow
SZANSE ZAGROZENIA
lokalne partnerstwo na rzecz rozwoju edukacji e w dziataniach partnerow przewaga uzgadniania
mozliwo$¢ realizacji porozumienia na rzecz ksztalcenia i konsultacji nad realnymi dziataniami
zawodowego i  licealnego  miedzy  powiatem, |e

pracodawcami i innymi podmiotami

mozliwo$§¢ nawigzania  wspOlpracy z  organami
prowadzacymi gimnazja

obecno$¢  reprezentatywnej  grupy  przedstawicieli
zawodow

wprowadzenie systemu promocji i nagréd dla najlepszych
praktyko-dawcow, przy czynnym uczestnictwie uczniow
w wyborze

zwickszenie roli wolontariatu w dziatalnosci edukacyjnej
dzialania na rzecz wsparcia pracodawcow i zaktadow
pracy, ktore umozliwig organizacje¢ praktyk oraz stazy

10. MOZLIWOSCI POZYSKANIA DODATKOWYCH SRODKOW NA CELE EDUKACYJNE

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

e wsparcie JST w zakresie finansowania dodatkowych
zadan edukacyjnych

e sukcesywne podnoszenie kompetencji nauczycieli w
zakresie  pozyskiwania zewnetrznych  Srodkow
finansowych

brak doswiadczenia w korzystaniu ze srodkéw EFS
problemy zwigzane z realizacja projektow

nie wszystkie placowki pozyskuja srodki zewngtrzne
zréznicowane wykorzystywanie srodkéw unijnych

i brak w tej sprawie wspotpracy miedzy szkotami

SZANSE

ZAGROZENIA

e nowe otwarcie ukierunkowane na  rozwdj
wyksztalcenia

e mozliwosci pozyskania $rodkéow z programoéw
operacyjnych np. POWER, RPOWS, ERASMUS +

e wsparcie placowek poprzez  dofinansowanie
przedsigwzie¢ oswiatowych

z punktu widzenia lokalnego nietrafnie sformutowane
priorytety podziatu srodkéw w regionie

konieczno$¢ podporzadkowania lokalnych priorytetow
filozofii duzych funduszy i programéw

kryzys ekonomiczny wplywajacy na ograniczenie
srodkow dla oswiaty

zmiany w prawie o$wiatowym, ktére moga miec
bezposredni wptyw na realizacj¢ niektérych zadan
edukacyjnych
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3.3 MISJA OSWIATY POWIATU KIELECKIEGO

Zapewnienie jak najlepszych warunkéw do harmonijnego i wszechstronnego rozwoju osobowosci,
umiejetnosci i postaw mtodego czlowieka, ktore sa niezbedne do samodzielnego funkcjonowania w

spoleczenstwie.

3.4 WIZJA OSWIATY POWIATU KIELECKIEGO

Powiat sukcesywnie dazy do stworzenia systemu skutecznej, nowoczesnej edukacji.

Szkoty i placowki powinny stwarza¢ warunki zapewniajagce bezpieczenstwo, wysoka jako$¢
nauczania dostosowang do kontynuowania ksztalcenia na wyzszym etapie edukacyjnym oraz
dostosowang do biezacych wymagan rynku pracy. Kazda ze szkot oraz placowek obok realizacji
statutowych zadan dazy do stworzenia swojego indywidualnego charakteru, klimatu (np. szkota
integracyjna, sportowa, artystyczna). W procesie tym priorytetem jest mobilno$¢ i atrakcyjnosé
oferty edukacyjnej oraz stworzenie uczniom warunkow do szeroko rozumianego rozwoju
kompetencji kluczowych, zainteresowan, pasji, kreatywnosci i otwartosci na innych. W tym celu
konieczna jest takze zmiana roli nauczyciela — od osoby przekazujacej wiedzg do osoby ksztatcace;j
umiejetnosci. Powiat wspiera podejmowane dziatania w zakresie systematycznego rozwoju
kwalifikacji kadry pedagogicznej zgodnego z polityka o$wiatowa szkot i placowek. Dazy do
zapewnienia jak najlepszych warunkow realizacji podstaw programowych pod katem wyposazenia
w $rodki dydaktyczne oraz zapewnienia nowoczesnych, funkcjonalnych, estetycznych

pomieszczen.

3.5 CELE STRATEGICZNE

Cel 1 Efektywne zarzadzanie o$wiatg
Cel 2 Nowoczesny system ksztalcenia
Cel 3 Rozwoj talentow i wyrdwnywanie szans edukacyjnych

Cel 4 Zmodernizowana baza dydaktyczna
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STRUKTURA CELOW STRATEGICZNYCH

Cel 1

Efektywne zarzadzanie oSwiata

Cel 2

Nowoczesny system ksztalcenia

Cel 3
Rozwdj talentéw i wyrownywanie

szans edukacyjnych

Cel 4

Zmodernizowana baza

dydaktyczna

1.1 Skuteczne lokalne partnerstwo na
rzecz rozwoju edukacji.

1.2 Wysoka efektywnos$¢ ksztalcenia
i zarzadzania o§wiata.

1.3 Optymalne wykorzystanie
posiadanych zasobow edukacyjnych.

1.4 Sprawny system pozyskiwania
dodatkowych $rodkéw na cele
edukacyjne.

2.1 Wysoka traftnos¢, konkurencyjnosé¢
i elastyczno$¢ oferty edukacyjne;j.

2.2 Wysokie kompetencje kadr
o$wiatowych.

2.3 Efektywny lokalny system

poradnictwa edukacyjno-zawodowego.

2.4 Rozwoj lokalnego systemu
ksztatcenia przez cate zycie.

3.1 Efektywne systemy wsparcia dla
rozwoju talentow.

3.2 Wsparcie dla os6b o szczegélnych
potrzebach edukacyjnych.

3.3 Wsparcie rozwoju 0sob
pozostajacych w trudnej sytuacji
spoteczno - ekonomicznej.

3.4 Wiaczanie w edukacje osob
wykluczonych.

4.1 Budowa infrastruktury
edukacyjnej na potrzeby Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych w Lopusznie.

4.2 Modernizacja i remonty obiektow
o$wiatowych.

4.3 Modernizacja i doposazenie bazy
dydaktycznej ksztatcenia zawodowego.

4.4 Modernizacja i doposazeniem
szkot 1 placowek w sprzet
komputerowy, odpowiednig
infrastruktur¢ ICT oraz aktualizacja
oprogramowania.

4.5 Modernizacja i doposazenie szkot
i placowek w pomoce dydaktyczne

1 infrastrukture niezbedng dla os6b

0 specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

4.6 Modernizacja i rozbudowa bazy dla
potrzeb rozwoju sportu i kultury.
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Cele szczegdtowe poddano operacjonalizacji, a nastepnie - kierujac si¢ wynikami przeprowadzonych

konsultacji i ekspertyz - sformutowano opisy zadan stuzacych realizacji celow. Dla kazdego z celow

zdefiniowano wskazniki rezultatow, ktore pozwola na skuteczne monitorowanie efektywnosci

prowadzonych dziatan oraz umozliwig ewaluacj¢ kompleksowego planu rozwoju szkét i placéwek

o$wiatowych Powiatu Kieleckiego. Rezultaty tych dziatan przedstawiono ponize;.

Cel 1 Efektywne zarzadzanie oSwiatg

Cele szczegolowe

Wskazniki realizacji celow

Zadania

1.1. Skuteczne
lokalne
partnerstwo na
rzecz rozwoju

Liczba podpisanych porozumien z lokalnymi
partnerami zainteresowanymi wspotpracg na
rzecz rozwoju edukacji, w tym : rozwojem
ksztalcenia zawodowego 1 ustawicznego,

1.1.1. Organizacja lokalnych sieci
wspolpracy 1 wsparcie dla
organizacji pozarzagdowych
dziatajacych na rzecz rozwoju

edukacji. poradnictwa zawodowego itp., liczba edukacji.

partnerow.

Liczba projektow realizowanych we 1.1.2. Realizacja lokalnych

wspoOltpracy z lokalnymi partnerami np. partnerskich projektow

zwigzanych z poznawaniem zawodow, wspierajacych rozwoj edukacji.

nowoczesnych technologii, promocja

ksztalcenia zawodowego i ustawicznego.

Liczba klas patronackich w liceach i 1.1.3. Nawigzywanie porozumien

technikach, docelowo — kazda szkota ma 1 wspotpraca z uczelniami

klas¢ patronacka. WYyZSzZymi na rzecz rozwoju

Np. Liczba zrealizowanych projektéw edukacji.

badawczych i szkoleniowych, projektow

z zakresu poradnictwa edukacyjno-

zawodowego, liczba innowacyjnych

programow nauczania wdrozonych w ramach

wspoOtpracy z uczelniami itp., docelowo co

najmniej 1 projekt na jednostke, liczba

uczelni/kierunkow ksztatcenia objetych

wspolpraca.
1.2. Wysoka Wysoki poziom spetnienia wymagan objetych | 1.2.1. Wykorzystanie wynikow
efektywnos¢é ewaluacja zewngtrzna, ewaluacji zewngtrznej w
ksztalcenia i Liczba szkolen i liczba uczestnikow szkolen | doskonaleniu jako$ci pracy szkot
zarzadzania miedzyszkolnych poswigconych problemom 1 placéwek oraz lokalnego systemu
oSwiata. ewaluacji np. wymianie do§wiadczen kadry oswiaty.

kierowniczej w zakresie podnoszenia jakosci
zarzadzania.

Katalog dobrych praktyk w zakresie
zarzadzania o$wiatg na szczeblu lokalnym,
np. liczba lokalnych sieci wspotpracy.
Liczba rozpoczgtych i zrealizowanych
rocznych planéw wspomagania szkot

1 placowek.

Liczba wdrozonych planéw oraz programow
podnoszenia efektywnosci, raportow

z przeprowadzonych ewaluacji
wewngtrznych w szkotach i placéwkach,
wskazniki efektywnosci odpowiednie dla

1.2.2. Wsparcie procesow ewaluacji
wewnetrznej prowadzonej
w szkotach i placowkach.
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wybranego obszaru ewaluacji.

Wzrost np. udzialu absolwentéw

w egzaminach zewnetrznych (%),
zdawalnosci(%), sredniego wyniku (pkt),
rozwigzywalnos$ci testow (%), rozktadu
wynikow (staniny, centyle, inne),

1.3. Optymalne
wykorzystanie
posiadanych

Funkcjonowanie bazy informacyjnej
0 zasobach i potrzebach kadrowych
i kompetencjach nauczycieli.

1.3.1. Koordynacja polityki
kadrowej na poziomie lokalnym.
Prowadzenie i systematyczna

zasobow Funkcjonowanie lokalnej bazy potrzeb aktualizacja bazy danych o
edukacyjnych. w zakresie doskonalenia zawodowego zatrudnieniu, wyksztatceniu,
nauczycieli. kwalifikacjach nauczycieli oraz
prognozowanie potrzeb w skali
lokalnej.
Funkcjonowanie bazy informacyjnej o 1.3.2 Prowadzenie i systematyczna
posiadanym wyposazeniu do ksztalcenia aktualizacja bazy danych
og6lnego i zawodowego oraz 0 wyposazeniu szkot i potrzebach
zapotrzebowaniu na nie. w tym zakresie.
Raporty i wskazniki stopnia wykorzystania 1.3.3. Systematyczny monitoring
bazy, np. % oblozenia sal dydaktycznych, funkcjonowania sieci szkot
wskazniki zmianowosci itp. i placowek, stanu wykorzystania
bazy oraz prognoz w tym zakresie.
Liczba przyjetych, liczba przedwczes$nie 1.3.4. Systematyczny monitoring
opuszczajacych szkote, liczba I opracowywanie prognoz
przystepujacych do egzaminow np. na demograficznych i migracyjnych
kwalifikacje zawodowe w stosunku do liczby | os6b mogacych podjaé¢ nauke
konczacych technika, liczba uczacych sig i szkolenia.
a liczba objetych obowigzkiem szkolnym na
terenie Powiatu.
Dodatni bilans wptywow z subwencji i dotacji | 1.3.5. Prowadzenie polityki
oraz ponoszonych kosztéw utrzymania sieci réwnowazenia budzetu lokalne;j
szkot 1 placowek oraz poszczegolnych oswiaty.
jednostek.
Liczba wdrozonych ptacowych i 1.3.6. Rozbudowa i biezaca
pozaplacowych systemo6w motywacyjnych. modyfikacja systemoéw
Liczba 1 zakres modyfikacji regulaminéw motywacyjnych dla pracownikéw
wynagradzania i przyznawania dodatkow, oswiaty.
premii itp.
Liczba przyznanych nagrod, wyrdznien,
dodatkéw motywacyjnych itp.
Wzrost warto$ci wybranych wskaznikow jako
skutek wprowadzenia modyfikacji.
1.3.7. Modernizacja i rozbudowa
systemoOw informatycznych
stuzacych sprawnemu zarzadzaniu
oswiatg oraz komunikacji
spoteczne;.
1.4. Sprawny Liczba szkolen i uczestnikow, liczba 1.4.1. Doskonalenie kompetencji
system jednostek uczestniczacych w szkoleniach. kadr o§wiaty w zakresie
pozyskiwania W ciagu roku od przyjecia strategii w kazdej | pozyskiwania srodkow na cele
dodatkowych jednostce: edukacyjne.
srodkow na cele | - wybrano zespot/osobe ds. pozyskiwania
edukacyjne. srodkow,
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- zespot zostal przeszkolony w tym zakresie.

Liczba projektow ztozonych do liczby
przyjetych i sfinansowanych pozyskanych
dodatkowo $rodkow zewnetrznych (spoza
subwencji oswiatowej).

W ciagu kolejnego roku jednostki aplikuja

skutecznie po srodki z zewnatrz.

1.4.2. Wsparcie doradcze, prawne,
organizacyjne i finansowe dla
zespolow projektowych.

Cel 2 Nowoczesny system ksztalcenia

Cele szczegolowe

Wskazniki realizacji celow

Zadania

2.1. Wysoka
trafnosg¢,
konkurencyjnosé
i elastycznos¢
oferty

Liczba /struktura zawodow ksztalconych
w placowkach/liczba oddziatow.

2.1.1. Zapewnienie roznorodnosci
oferty edukacyjnej z
uwzglednieniem potrzeb rynku
pracy i obywateli.

Liczba struktura/zawodow zglaszanych przez

2.1.2. Monitorowanie i

edukacyjnej pracodawcow i inne podmioty. rejestrowanie w postaci rocznego
raportu zawodow zgltaszanych
przez pracodawcow i inne
podmioty.
Liczba kierunkéw powielanych w szkotach 2.1.3. Specjalizacja szkot i
prowadzonych przez Powiat mozliwie niskai | placowek wg zasady.
stosowna do realnego zapotrzebowania.
Stosunek liczby oddziatéw lub proporcja 2.1.4. Utrzymanie odpowiednich
oddziatow (%) w ZSZ i konczacych si¢ maturg | proporcji mi¢dzy oddziatami w
zasadniczych szkotach
zawodowych i szkotach
konczacych si¢ matura.
Liczba oddziatéw 1 struktura kierunkow 2.1.5. Badanie konkurencyjno$ci
uruchomionych: wlasnej oferty edukacyjne;j
- w powiatach sgsiadujacych, w stosunku do oferty z terenu
- na terenie Powiatu, powiatow sgsiednich oraz oferty
a nie uruchomionych w szkotach i placowkach | innych podmiotéw prowadzacych
prowadzonych przez Powiat, coroczny raport. | konkurencyjng dziatalnos¢
edukacyjng na terenie Powiatu.
2.2. Wysokie Liczba planéw rozwoju szkét i placowek 2.2.1. Opracowanie wieloletnich
kompetencje spojnych z Kompleksowym Planem Rozwoju | plandéw rozwoju szkot.
kadr Oswiaty Powiatu Kieleckiego.
oSwiatowych.

Liczba planéw doskonalenia nauczycieli
zgodnych z Kompleksowym Planem Rozwoju
Oswiaty Powiatu Kieleckiego.

2.2.2. Opracowanie wieloletnich
planow doskonalenia nauczycieli
zgodnego z planami rozwoju
szkot.

Liczba nauczycieli, ktorzy odbyli doskonalenie
zgodne z potrzebami szkot 1 placowek
Kompleksowym Planem Rozwoju Oswiaty
Powiatu Kieleckiego w stosunku do og6lne;j
liczby nauczycieli.

Liczba nauczycieli ktorzy odbyli doskonalenie
/form doskonalenia/ w szczeg6lnosci W
zakresie np.: metod motywowania do nauki i
pracy, rozwigzywania problemow
wychowawczych, j. obcych, zastosowan ICT w
nauczaniu przedmiotowym, umiejetnosci

2.2.3. Wsparcie organizacyjne
1 finansowe dla doksztalcania
i doskonalenia nauczycieli.
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praktycznych,

metodyki pracy z dorostymi, nowych
kierunkow ksztalcenia w zawodach, e -
learningu i nauczania zdalnego, metod pracy z
uczniami o specjalnych potrzebach
edukacyjnych oraz w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

2.4. Efektywny
lokalny system
poradnictwa

Liczba uczniow, ktorzy deklarujg trafnosé
wyboru $ciezki edukacyjnej/ogolnej liczby
uczniow.

2.4.1. Badanie trafnos$ci wyboru
sciezki ksztalcenia przez uczniow
szkot ponadgimnazjalnych.

edukacyjno-
zawodowego Liczba programow i projektow z zakresu 2.4.2. Zaprojektowanie
poradnictwa skierowanych do uczniow szkot 1 wdrozenie powiatowego
ponadgimnazjalnych i dorostych. systemu poradnictwa edukacyjno-
Liczba uczniéw, stluchaczy i absolwentow zawodowego dla mlodziezy
objetych programami i projektami. 1 dorostych.
Liczba absolwentow, ktorzy sa zadowoleni 2.4.3. Systematyczne badanie
z trafnie wybranego kierunku studiow los6w absolwentow.
w stosunku do catkowitej liczby uczniow
studiujacych.
Liczba absolwentow, ktérzy podjeli prace
zgodng z wyksztatceniem kierunkowym
w stosunku do ogolnej liczba absolwentow,
ktorzy podjeli prace.
2.5. Rozwoj Liczba bezrobotnych absolwentow ksztatcenia | 2.5.2. Badanie dynamiki
lokalnego ustawicznego i policealnego z terenu bezrobocia, jako rezultatu
systemu Powiatu/ogoélna liczba absolwentow. prowadzenia uczenia si¢ przez cale
ksztalcenia przez zycie.
cale zycie. Liczba uruchomionych oddziatow (grup) KKZ | 2.5.3. Przygotowanie placoéwek

/rok.

Liczba uczestnikow KKZ /rok.

Liczba uczestnikow KKZ, ktérzy zdali
kwalifikacyjny egzamin zawodowy/ogolna
liczba uczestnikow.

ksztatcenia zawodowego do
realizacji kwalifikacyjnych kursow
zawodowych (KKZ) w zawodach,
na ktore wystepuje
zapotrzebowanie.

Liczba kursow/szkolen realizowanych

z wykorzystaniem metod e-learningu

1 ksztalcenia zdalnego.

Liczba uczestnikow ksztalcenia,
kursow/szkolen realizowanych metodami
e-learningu 1 ksztalcenia zdalnego.

2.5.4.Wdrozenie oferty
ksztatcenia, kursow i1 szkolen
realizowanych metodami
e-learningu 1 ksztalcenia zdalnego.

Cel 3 Rozwoj talentow i wyréwnywanie szans edukacyjnych

Cele szczegolowe

Wskazniki realizacji celow

Zadania

3.1. Efektywne

systemy wsparcia dla
rozwoju talentow

% uczniow objetych diagnoza
uzdolnien, docelowo 100%.

3.1.1. Rozw@j systemow
diagnozowania uzdolnien.

Liczba programow 1 projektow, liczba
godzin zaj¢¢ edukacyjnych, liczba/%
0s0b objetych programami, docelowo
100%.

3.1.2. Wsparcie dla programéow
zajec: rozszerzonych,
dodatkowych, pozalekcyjnych

1 pozaszkolnych oraz projektow
edukacyjnych stuzgcych rozwojowi
uzdolnien oraz orientacji
edukacyjno-zawodowe;j.

Liczba osob/stypendiow 1 wydatki na

3.1.3. Rozw{j systemow
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udzielenie wsparcia wg rodzajow.

stypendiow naukowych oraz
wsparcia finansowego

i rzeczowego dla osob
uzdolnionych.

Liczba oso6b/nagrod i kwoty nagrod wg
rodzajow.

3.1.4. Rozbudowa systemow
nagrod za szczegdlne osiggnigcia
w zakresie edukacji, kultury

I sportu.

Liczba os6b/nagrod i kwoty nagroéd wg
rodzajow.

3.1.5. Uruchomienie konkursow w
wybranych dziedzinach.

3.2 Wsparcie dla os6b
o szczegllnych
potrzebach
edukacyjnych

Liczba szkot 1 placowek dostosowanych
do potrzeb osob niepetnosprawnych
ruchowo, docelowo-wszystkie.

3.2.1. Dostosowanie budynkow

1 wyposazenia szkot i placowek do
potrzeb 0so6b niepetnosprawnych
ruchowo.

Liczba uczestnikow zaje¢ wg rodzajow
zajec, liczba zrealizowanych
programow % osob o zdiagnozowanych
potrzebach objetych wsparciem.

3.2.2. Organizacja zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych
o0 charakterze kompensacyjnym,
wyréwnawczym, terapeutycznym

itp.

3.3. Wsparcie rozwoju
0s6b pozostajacych w
trudnej sytuacji
spoleczno -
ekonomicznej.

Liczba 0s6b zidentyfikowanych
i zdiagnozowanych.

3.3.1. Identyfikacja
i zdiagnozowanie potrzeb osob
wymagajacych wsparcia.

Liczba 0s6b ktoéry udzielono pomocy,
wydatki na rzecz osob potrzebujacych
wsparcia, % o0sob o zdiagnozowanych
potrzebach ktéorym udzielono wsparcia,
liczba programéw wsparcia.

3.3.2. Rozwdj stypendiow
socjalnych oraz pomocy finansowej
1 rzeczowej dla os6b pozostajacych
w trudnej sytuacji spoteczno-
ekonomicznej.

3.4 Wlaczanie w
edukacje osob
wykluczonych.

Liczba os6b zidentyfikowanych
I zdiagnozowanych.

3.4.1. Identyfikacja i
zdiagnozowanie potrzeb osob
wykluczonych z edukacji.

Liczba osob ktore podjety /ukonczyty
nauke lub doskonalenie zawodowe w
wyniku podjetej interwenc;i.

3.4.2. Opracowanie 1 wdrozenie
indywidualnych i grupowych
programow interwencji 1 wlaczania
0sob wykluczonych do systemu
edukacji.

Cel 4 Zmodernizowana baza dydaktyczna

Cele szczegolowe

Wskazniki realizacji celow

Zadania

4.1 Budowa
infrastruktury
edukacyjnej na
potrzeby Zespolu
Szkol
Ponadgimnazjalnych
w Lopusznie

Pozyskanie funduszy z UE
Realizacja projektu.

4.1.1 Budowa nowego budynku
Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych
w Lopusznie.

4.2 Zmodernizowana
baza dydaktyczna

Liczba i rodzaj zrealizowanych

4.2.1 Modernizacja i remonty

projektow. obiektow o$wiatowych.
Liczba i rodzaj zrealizowanych 4.2.2 Modernizacja i doposazenie
projektow. bazy dydaktycznej ksztatcenia

Liczba 1 rodzaj wyposazenia .

zawodowego.

Liczba i rodzaj zrealizowanych

4.2.3Modernizacja i doposazenie
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projektow. szkot 1 placowek w sprzet
Liczba i rodzaj wyposazenia. komputerowy, odpowiednig

oprogramowania.

infrastrukture ICT oraz aktualizacja

Liczba i rodzaj zrealizowanych 4.2.4Modernizacja i doposazenie
projektow. szkot
Liczba i rodzaj wyposazenia. i placowek w pomoce dydaktyczne

1 infrastrukture niezbgdng dla os6b
0 specjalnych potrzebach

edukacyjnych.
Liczba i rodzaj zrealizowanych 4.2.5Modernizacja i rozbudowa
projektow. bazy dla potrzeb rozwoju sportu
Liczba i rodzaj wyposazenia. i Kultury.

3.6 PODSUMOWANIE ANALIZ I KONSULTACJI ORAZ OGOLNE
REKOMENDACJE

Przeprowadzone analizy dokumentéw oraz badania opinii interesariuszy lokalnego systemu
edukacji pozwolily na zdefiniowanie wymienionych powyzej celow strategicznych, zestawienie
proponowanych szczegdtowych zadan oraz wskaznikow realizacji celow.

Dla utatwienia percepcji catosci rozbudowanego dokumentu, ponizej zamieszczono ogolne
rekomendacje  dotyczace analizowanych obszarow kluczowych dla realizacji celow
Kompleksowego Planu Rozwoju Szkot i Placowek Os$wiatowych Powiatu Kieleckiego na lata

2016-2020.

1. Wyzwania demograficzne i migracyjne

Wobec poglebiajacego sie¢ nizu demograficznego w szkotach mtodziezowych oraz relatywnie
niskiego zainteresowania ksztalceniem ustawicznym, nalezy podja¢ dziatania na rzecz zatrzymania
odptywu, z terenu Powiatu, kandydatow do szkét miodziezowych i szkot dla dorostych oraz
pozyskania kandydatow do szkot spoza Powiatu rowniez obcokrajowcoOw. Wymaga to prowadzenia
skoordynowanej polityki wlasnych jednostek Powiatu w zakresie planowania i promocji oferty
edukacyjnej, otwartej dla osoéb pozostajacych poza systemem edukacji i powracajacych do systemu

w ramach ksztatcenia przez cate zycie.

2. Wyzwania modernizacyjne

Wobec dynamicznych zmian technologicznych, zmian w strukturze gospodarki oraz wzrostu
mobilnosci obywateli w ramach otwartego europejskiego rynku pracy nalezy prowadzi¢ dziatania
na rzecz dostosowania kwalifikacji kadry, bazy dydaktycznej i oferty szkot 1 placowek do
prognozowanych tendencji w strukturze zatrudnienia, biezgcego i planowanego zapotrzebowania
pracodawcow oraz odpowiedniego spetniania aspiracji edukacyjnych obywateli. Wymaga to

prowadzenia skoordynowanych dziatan na rzecz wspotpracy z pracodawcami, promocji
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technicznego ksztalcenia zawodowego oraz zapewnienia mozliwie szerokiej oferty ksztalcenia
ogoblnego. Szczegdlnej uwagi wymaga planowanie i biezgca modernizacja wyposazenia szkot
i placowek w nowoczesny sprzet komputerowy, systematyczna aktualizacja legalnego

oprogramowania oraz zapewnienie bezpiecznego szerokopasmowego dostepu do sieci.

3. Jakos¢ oferty edukacyjnej

Wobec rosnagcych aspiracji edukacyjnych obywateli oraz wzrostu wymagan stawianych przez
Panstwo w zakresie jakos$ci i efektywnosci ksztalcenia nalezy prowadzi¢ dziatania na rzecz ich
spelnienia na mozliwie wysokim poziomie.

Bedzie to mozliwe dzigki: skoordynowaniu lokalnych strategii o§wiatowych z planami rozwoju
szkot 1 placowek, prowadzeniu badan opinii i1 systematycznego monitoringu trafnie dobranych
wskaznikow oswiatowych, a takze analizie wynikdw prowadzonej przez nadzér pedagogiczny

i szkoly tzw. ewaluacji zewngtrznej i wewnetrzne;.

Rezultatem prowadzonych analiz powinno by¢ wprowadzanie odpowiednich korekt

w realizowanych zadaniach.

4. Trafnos¢ i konkurencyjnos¢ oferty edukacyjnej

Wobec rosnacej konkurencji na rynku edukacyjnym nalezy prowadzi¢ dziatania zmierzajace do
zapewnienia wysokiej atrakcyjnosci 1 trafnosSci oferty edukacyjnej poprzez systematyczng
obserwacj¢ 1 dostosowanie oferty do zmian preferencji kandydatow oraz zmian w zapotrzebowaniu
rynkoéw pracy na pracownikow o okreslonych kwalifikacjach w skali lokalnej, regionalnej, krajowej
1 europejskiej. Mozna zastosowac polityke konkurowania o kandydatow poprzez oferowanie tych
samych co konkurencja kierunkow lub polityke wspotpracy poprzez uzgadnianie podziatu rynku
edukacyjnego i kierunkow specjalizacji szkot w skali Powiatu i regionu. Polityka wspotpracy

w dluzszej perspektywie, moze przynie$s¢, zapewni¢ efekty bedace rezultatem synergii,

podwyzszajac spdjnos¢ dziatan prowadzonych przez ro6zne podmioty w skali regionalne;.

5. Optymalizacja sposobu wykorzystania posiadanych zasobéw edukacyjnych

Wobec zmian demograficznych i potrzeby inwestowania znacznych $rodkéw w rozwoj lokalnego
systemu edukacji niezbedne jest kontynuowanie polityki rOwnowazenia budzetu oswiaty Powiatu

w oparciu o wptywy pochodzace z subwencji o§wiatowej oraz dodatkowo pozyskanych srodkow
zewngtrznych. Wymaga to prowadzenia odpowiedzialnej polityki zmierzajacej do utrzymania

1 bezpiecznego przeprowadzenia posiadanej sieci szkot 1 placowek w okresie nizu demograficznego.
Oznacza to potrzebe rownowazenia budzetow poszczegdlnych jednostek do poziomu wydatkow
zblizonego odpowiednio do poziomu wpltywdw z subwencji o§wiatowej. Stuzy¢ temu moze uwazne
monitorowanie wskaznikéw efektywnosci subwencji, takich jak liczba i wielko§¢ oddziatow.

Kierujac si¢ zasada zapewnienia mozliwie pelnego =zatrudnienia obywateli Powiatu nalezy
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skoordynowa¢ polityke kadrowa jednostek Powiatu w zakresie: prognozowania wielko$ci
zatrudnienia oraz struktury kwalifikacji kadry, a takze racjonalnie planowac 1 wspiera¢ odpowiednie
przekwalifikowanie kadry oraz utatwia¢ zagospodarowanie nadwyzek kadrowych bedacych

skutkiem nizu demograficznego i zmian struktury lokalnej oswiaty.

6. Wsparcie dla rozwoju talentow i wyréwnywania szans edukacyjnych

Post¢pujgca modernizacja i budowa nowoczesnej gospodarki opartej na wiedzy wymaga wspierania
dziatan sprzyjajacych rozwojowi; uzdolnien, kreatywnosci, innowacyjnosci i przedsigbiorczosci.
Oznacza to potrzebg rozwoju lokalnych systemow rozpoznawania uzdolnien oraz diagnozowania
specjalnych potrzeb edukacyjnych dla potrzeb planowania i organizacji odpowiednich

1 specyficznych form ksztalcenia. Stuzy¢ temu powinny: odpowiednie przygotowanie kadry,
indywidualizacja metod pracy, przygotowanie odpowiednio adresowanej oferty edukacyjnej oraz
inne dziatania sprzyjajace otwarciu i utatwieniu dost¢pu do lokalnego systemu edukacji dla osob

0 specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz 0sob i grup wykluczonych z systemu edukacji

z przyczyn np.: ekonomicznych, zdrowotnych, spotecznych.

7. Rozwdj lokalnego systemu ksztalcenia przez cale zycie

Procesy starzenia si¢ spoteczenstwa, wydluzenie czasu zycia i czasu aktywnosci zawodowej oraz
zmiany wymagan wobec pracownikow beda powodowaly wzrost zainteresowania obywateli
mozliwo$ciami uzupelnienia umiejetnosci 1 nabycia wymaganych kwalifikacji zawodowych.
Realizacji tych potrzeb powinno sluzy¢ opracowanie przez witasne jednostki szerokiej oferty
kurséw 1 szkolen skierowanych do pracujacych lub niepracujgcych oso6b dorostych. Oferta
edukacyjna w tym zakresie powinna by¢ odpowiednio i skutecznie promowana wsrod osob i grup
potencjalnie zainteresowanych nabyciem kwalifikacji w ksztalceniu ustawicznym 1 wlasnym
rozwojem. Oznacza to w praktyce dywersyfikacje grup docelowych i klientow lokalnego systemu
edukacji poprzez stopniowe wzbogacanie 1 poszerzanie oferty edukacyjnej dla 0s6b dorostych,

w tym takze kandydatow spoza terenu Powiatu. Wymaga to takze odpowiedniego przygotowania

kadry w zakresie np.: metod pracy z osobami dorostymi, ksztatcenia zdalnego oraz e-learningu.

8. Modernizacja ksztalcenia zawodowego

Wyzwania modernizacyjne wskazuja na potrzebe zwrdcenia szczegdlnej uwagi na jakos¢ lokalnego
systemu ksztalcenia zawodowego. W praktyce oznacza to konieczno$¢ prowadzenia intensywnych

I systematycznych dziatan w zakresie; trafnej diagnozy potrzeb pracodawcéw i rynku pracy,
specjalizacji szkot, doskonalenia kompetencji 1 uzupeknienia kwalifikacji nauczycieli, opracowania
adekwatnej oferty programowej, a w tym kwalifikacyjnych kursow zawodowych, organizacji
sprawnego lokalnego systemu poradnictwa edukacyjno-zawodowego, modernizacji bazy

dydaktycznej ksztalcenia zawodowego, nawigzania 1 rozwoju efektywnej wspotpracy
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z pracodawcami, uczelniami 1 partnerami zagranicznymi w zakresie doskonalenia oferty

programowej, organizacji praktyk i stazy dla uczniow, stuchaczy i nauczycieli.

9. Budowanie lokalnego partnerstwa na rzecz rozwoju edukacji

Warunkiem skutecznej realizacji Planu Rozwoju jest osiggni¢cie strategii w dziataniach wielu oséb

i podmiotow zaangazowanych w jej realizacje. Oznacza to potrzebe zapewnienia partycypacji
zainteresowanych wspotpracg stron w planowaniu, realizacji 1 ewaluacji. Wymaga to od inicjatoréw
Kompleksowego Planu Rozwoju Szk6t 1 Placowek Os$wiatowych Powiatu Kieleckiego
zorganizowania lokalnego partnerstwa na rzecz rozwoju edukacji, w ramach ktoérego mozliwe
bedzie prowadzenie planowych 1 skoordynowanych dziatan we wzajemnych zobowigzaniach, ktore
przyjma Partnerzy. Partnerstwo powinno obejmowac §rodowiska zwigzane z edukacjg takie jak:
kadre kierownicza szkot i1 placowek, nauczycielskie zwigzki zawodowe, przedstawicieli instytucji
rynku pracy, organizacje pracodawcow, stowarzyszenia, samorzadowcow, przedstawicieli
organizacji miodziezowych i samorzadéw uczniowskich, przedstawicieli rodzicoéw i mediéw itp.
Partnerstwo powinno kierowac si¢ zasadami: transparentnos$ci prowadzonych dziatan, otwartosci na
inicjatywy, dobrowolnos$ci udziatu i poszanowania dla autonomii partneréw. Dla trwalo$ci

i skutecznoséci Partnerstwa niezbedne bedzie zapewnienie wilasciwej atmosfery i skutecznej

komunikacji pomigdzy partnerami, a takze systemu promoc;ji realizowanych wspolnie dziatan.

10. Mozliwosci pozyskania dodatkowych Srodkow na cele edukacyjne.

Wobec nowej perspektywy finansowej Unii Europejskiej na lata 2014-2020 realizatorzy
Kompleksowego Planu Rozwoju Szkot i Placowek Oswiatowych uzyskujag mozliwos¢ pozyskania
znaczacego wsparcia dla realizacji zakladanych celow strategicznych. Zaproponowane cele

1 zadania zostaty skorelowane dokumentami regionalnymi, krajowymi i wspolnotowymi, co moze
sprzyja¢ podejmowaniu skutecznych dzialan na rzecz pozyskania dodatkowych srodkow. Wymaga
to jednak udzielenia systemowego wsparcia dla projektodawcow w zakresie: dostepu do informacji
o mozliwosciach i1 procedurach pozyskiwania srodkow, podnoszenia kompetencji kadry projektow,
mozliwo$ci uzyskania konsultacji prawnych, doskonalenia metod zarzadzania projektami oraz
koordynacji budzetu. W praktyce oznacza to potrzebe S$cistej] wspolpracy 1 profesjonalizacji

zespotow projektowych pozyskujacych srodki na rzecz realizacji celow strategicznych.
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3.7 MONITORING | EWALUACJA

Dokument zawiera jedynie zalozenia i projekty dziatan, ktorych realizacja moze napotka¢ na wiele
przeszkod. Wynika z tego konieczno$¢ statlego monitorowania wskaznikow realizacji zadan pod katem
ich zgodnosci z zaktadanymi celami strategicznymi oraz oczekiwanymi w danym okresie warto$ciami
wskaznikow. Zapewnienie skutecznego monitorowania wskaznikow realizacji Kompleksowego Planu
Rozwoju Szkoét i Placowek Oswiatowych wymaga przeprowadzenia odpowiednich analiz i opracowania
raportow okresowych z monitorowania dla Zarzadu Powiatu, ktore beda dotaczone do Informacji
0 Stanie Realizacji Zadan O$wiatowych.

Za biezace monitorowanie realizacji Kompleksowego Planu Rozwoju Szkot i Placowek Oswiatowych
jest odpowiedzialny Zespol ds. Edukacji oswiaty w oparciu o zestaw narzedzi (np. jednolitych
formularzy i zestawien), umozliwiajacy szacunkowe zdefiniowanie oczekiwanych wartosci wskaznikow
i uchwycenie dynamiki zachodzacych zmian, poprzez prowadzenie podtuznych, wieloletnich analiz
wskaznikow realizacji celow strategicznych.

Ewaluacja Kompleksowego Planu Rozwoju Szkot i Placowek Oswiatowych stuzy zapewnieniu
wysokiej efektywnosci i odpowiedniej jakosci prowadzonych dziatan. W praktyce moze okazac sie,
ze zmiana uwarunkowan wewngtrznych i zewnetrznych realizacji zaplanowanych zadan, wywota
potrzebe modyfikacji, aktualizacji i korekty dokumentu. Prowadzenie efektywnej ewaluacji
Kompleksowego Planu Rozwoju Szkoét 1 Placowek Os$wiatowych bedzie wymagato
przeprowadzenia, co najmniej raz w roku odpowiedniej analizy w oparciu 0 ww. raporty
z monitorowania wskaznikow realizacji zadan. Wnioski z prowadzonego monitoringu i ewaluacji
Planu Rozwoju Szko6t 1 Placéwek Oswiatowych beda prezentowane Radzie Powiatu w miare
potrzeb oraz co najmniej raz w roku, w pazdzierniku, w postaci odpowiedniej informacji Zarzadu
Powiatu ze stanu realizacji Planu Rozwoju Szkoét i Placowek O$wiatowych wraz z coroczng
Informacja o Stanie Realizacji Zadan O$wiatowych.

W trakcie realizacji strategii moga pojawié si¢, zarOwno sytuacje korzystne wplywajace na
przyspieszenie jej realizacji, jak 1 sytuacje niekorzystne, ktoére opdzniaja lub wrgcz uniemozliwiaja
realizacj¢ okreSlonych zadan. Moze to wynika¢ ze zmiany uwarunkowan np.: finansowych,
technologicznych 1 prawnych. Oznacza to, ze prowadzenie stalego monitoringu 1 ewaluacji Planu
Rozwoju Szkdél 1 Placowek Oswiatowych ma zasadnicze znaczenie dla osiggnigcia zaktadanych

celow strategicznych.

3.8 ZRODLA FINANSOWANIA

Finansowanie dziatalno$ci szkot i placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe wspierane jest o
srodki zewnetrzne w tym Fundusze Europejskie. W obecnej perspektywie finansowania (na lata
2014-2020) wspieranie oswiaty przewidziane jest poprzez Program Operacyjny Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 (PO WER 2014-2020) oraz Regionalne Programy Operacyjne (dla

wojewodztwa $Swigtokrzyskiego) jest to Regionalny Program Operacyjny Wojewoddztwa
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Swigtokrzyskiego. W odniesieniu do celow zakladanych w Planie Rozwoju Szkot 1 Placowek
Oswiatowych rekomenduje si¢ wykorzystanie wymienionych ponizej zrodel finansowania
zewnetrznego, ktére stanowi¢ moze wsparcie dla $rodkow pochodzacych z budzetu jednostki
samorzadowej. Biezaca analiza mozliwosci w tym zakresie powinna by¢ zadaniem Referatu ds.

pozyskiwania $rodkow i koordynacji i realizacji projektow.

W ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 (projekty
ogolnopolskie):
v" Dziatanie 2.10 Wysoka jako$¢ systemu o§wiaty
Typ projektow: Szkolenie i doradztwo dla pracownikéw systemu wspomagania pracy szkoty
1 organdw prowadzacych oraz treneréw z zakresu: kompetencji kluczowych uczniéw niezbednych
do poruszania si¢ na rynku pracy (ICT, matematyczno-przyrodniczych, jezykoéw obcych), nauczania
eksperymentalnego, wilasciwych postaw (kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy zespotowej) oraz
metod zindywidualizowanego podejscia do ucznia (w tym narzedzi oceny jakosci pracy szkoty)
Typ projektow: Tworzenie e-podrecznikow 1 rozwijanie e-materialow dydaktycznych
towarzyszacych istniejagcym e-podrgcznikom.
v’ Dziatanie 2.14 Rozwdj narzedzi dla uczenia sie przez cale zycie
Typ projektow: Przygotowanie szko6t do pelnienia roli Lokalnych Osrodkéw Wiedzy i Edukacji we
wspotpracy z organem prowadzacym i spotecznos$cia lokalna, tj. do prowadzenia dziatan na rzecz
aktywnos$ci edukacyjnej osob dorostych, w zakresie rozwijania potrzebnych na rynku pracy
kompetencji kluczowych, oraz rozwdj metod i1 narzgdzi pracy nauczycieli tych szkot z osobami
dorostymi, w szczego6lnos$ci na terenach wiejskich i w matych miastach, a takze na terenach
defaworyzowanych.
¥’ Dziatanie 2.15 Ksztalcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniajacej sie
gospodarki
Typ projektow: Monitorowanie losow absolwentow, obejmujace przeprowadzenie w latach 2015-
2022 trzech edycji monitorowania losow zawodowych absolwentow szkét zawodowych
w wykorzystaniem wypracowanych rozwigzan.
Typ projektow: Tworzenie i upowszechnianie e-zasobéw i e-podrecznikow do ksztalcenia
zawodowego. Alokacja na konkurs z podziatem na 10 obszaréw zawodowych, do ktorych
przyporzadkowano 25 grup zawodow.
Podejmowane beda dzialania zmierzajace m.in. do
e identyfikacji potrzeb wynikajacych z rozwoju gospodarki,
e wdrazania programéw wspOlpracy pracodawcow ze szkolami (w tym np. pilotaze
innowacyjnych rozwigzan, przygotowania 1 wdrazania ofert edukacyjnych, programow

nauczania dostosowanych do potrzeb lokalnego rynku),
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e opracowania modelu finansowania ksztalcenia zawodowego we wspotpracy
z pracodawcami,

e przygotowania programow nauczania 1 obudowy dydaktycznej do Kwalifikacyjnych
Kurséw Zawodowych (KKZ), Kursow Umiegjetnosci Zawodowych (KUZ) i Kursow
Kompetencji Ogélnych (KKO),

e przygotowania doradcéw i osob realizujacych zadania z zakresu doradztwa do wspierania
uczniow 1 rodzicow w planowaniu i1 wyborze dalszej $ciezki kariery edukacyjnej
1 zawodowej, w szczegolnosci szkolenia dla kadry gimnazjow i Centrow Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego (CKZiU),

e tworzenia i upowszechniania e-zasoboéw do ksztatcenia zawodowego,

e rozwoju przysztej kadry dydaktycznej ksztatcenia zawodowego,

e doskonalenia procesu potwierdzania efektow ksztatcenia zawodowego.

Jednoczeénie Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Swigtokrzyskiego definiuje obszar
wsparcia edukacji zawodowej, jako jeden z priorytetow i dedykuje mu $rodki finansowe w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Dziataniami, ktdre bezposrednio sa skierowane na rozwoj

szkolnictwa zawodowego sg:

v' Dzialanie 8.5. — Rozwdj i wysoka jakos¢ szkolnictwa zawodowego oraz ksztalcenia
ustawicznego
Poddziatanie 8.5.1 Podniesienie jakosci ksztalcenia zawodowego oraz wsparcie na rzecg

tworzenia i rozwoju CKZiU

Szkolnictwo zawodowe jest niezwykle istotnym elementem wsparcia rozwoju gospodarczego, nie
tylko poprzez dostarczanie na rynek pracy odpowiednio przygotowanych zasobéw ludzkich, ale
réwniez, jako budowanie potencjatu przedsigbiorczosci wsrdd ucznidw, ktorzy po ukonczeniu
ksztatcenia podejma wlasng dziatalno$¢ gospodarcza oraz, co rdwnie istotne rozbudzanie potrzeby
ksztalcenia ustawicznego.

Majac na uwadze szczeg6lng role ksztalcenia zawodowego we wspodiczesnej gospodarce,
a takze mozliwosci wsparcia jego rozwoju z wykorzystaniem $rodkéow RPOWS, nalezy dokonaé
analizy najwazniejszych potrzeb z punktu widzenia regionu, placowek nauczania zawodowego oraz
samych uczniow.

Wsparcie takie powinno by¢ realizowane w sposdb przemyslany i skoordynowany. Analizujac
wysoko$¢ i zakres wsparcia, jakie jest oferowane w ramach RPOWS  ze érodkéw EFS oraz EFRR
jednoznacznie mozna wskazaé, iz dzialania infrastrukturalne ustepuja interwencji tzw. Migkkiej

1 powinny by¢ traktowane, jako dziatania uzupetniajgce do srodkow EFS.

Poniewaz wszystkim dziataniom skierowanym do podmiotéw ksztalcenia zawodowego przyswieca

cel wspolny, jakim jest zwigkszenie zdolnosci do zatrudnienia ucznidow szkot 1 placowek
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o$wiatowych ksztatcenia zawodowego poprzez poprawe jakosci ksztatcenia zawodowego, czy tez
poprawe bazy technicznej, istotne jest systemowe podejscie do realizacji wsparcia w tych
obszarach.

Do najwazniejszych wyzwan stojacych przed szkotami zawodowymi mozna zaliczy¢:

v Przygotowanie szerokiej i réznorodnej oferty edukacyjnej;

v’ dostosowanie ksztalcenia w zawodach, ktorych oczekuje rynek pracy;

v' wysoki poziom nauczania umiejetno$ci zawodowych, miedzy innymi wskutek dobrze
zorganizowanych szkolen praktycznych w firmach wspodipracujacych ze szkolami
zawodowymi;

v dysponowanie nowoczesnymi technologiami, aktualnie wystepujacymi w praktyce gospodarczej
(na poziomie regionu/na rynku lokalnym);

v’ posiadanie stale podnoszacej swoje kompetencije i umiejetnosci kadry nauczycielskiej dbajacej
o0 nowoczesne i atrakcyjne metody nauczania, w tym réwniez zachowania na rynku pracy;

v’ skuteczna i realna, a nie deklaratywna wspolpraca pomiedzy pracodawcami a szkotami
w zakresie ksztatcenia zawodowego;

Stabosécia szkdt zawodowych w wojewodztwie §wietokrzyskim, jest :

v" niedopasowanie oferty edukacyjnej (mimo, iz jest szeroka i zréznicowana) do zmieniajgcych
si¢ warunkow gospodarczych;

v’ ograniczone stosowanie nowoczesnych mechanizméw i metod nauczania;

v’ przygotowanie nauczycieli zawodu niedopasowane do aktualnych wymagan rynku, praktyki
gospodarczej (faktycznych zastosowan w zyciu zawodowym);

v nieodpowiedni stosunek zaje¢ teoretycznych do praktycznych w programach nauczania;

v’ zbyt male ukierunkowanie na ksztaltowanie postaw innowacyjnych, kreatywnych,
przedsigbiorczych, rozbudzanie popytu na ksztalcenie ustawiczne, treSci zwigzane z rynkiem
pracy i metodami poszukiwania zatrudnienia;

v' malo aktywna postawa szkot zawodowych w promowaniu absolwentow na rynku pracy (system
doradztwa zawodowego w szkotach, promowanie osiagni¢¢ ucznidw, organizacja dni otwartych
w szkotach z udziatem pracodawcow, dbanie o czynniki identyfikujace dang szkote zawodowa
jako miejsca skutecznego, nowoczesnego nauczania praktycznych umiejetnosci zawodowych,
ktora bedzie rozpoznawalna wérdd przedsigbiorcow, systemy informacji zawodowej).

Wymienione zarowno wyzwania, jak i stabe strony szkolnictwa zawodowego s3, w przewazajacej

czgsci, zwigzane z ksztattowaniem postaw, rozwojem umiejetnosci, wiedzy, podejscia do

nauczania, do zdobywania kompetencji zardbwno przez uczniow, jak i nauczycieli. Potwierdza to
zatem shuszno$¢ zatozenia podjetego w ramach RPOWS, iz to wlasnie dziatania odpowiadajace
interwencji EFS powinny stanowi¢ podstaw¢ do budowania nowoczesnego szkolnictwa
zawodowego. Dlatego tez najbardziej odpowiednia formula wsparcia w tym zakresie powinno by¢

zastosowanie podejs$cia systemowego. Podejscie systemowe to podejscie catosciowe, stosowane
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w przypadku wszystkich mozliwych do ujg¢cia podmiotdéw, ktore pozwala na uniknigcie wybidrczej
1 punktowej interwencji, czyli mniej efektywnej. Ustalenie wspolnych celow, jednolitych zasad,
ram funkcjonowania pozwala na dziatanie wszystkich elementow systemu w sposéb skuteczny. W
przypadku edukacji zawodowej podej$cie systemowe, ktére wilacza wszystkich lub prawie
wszystkich interesariuszy pozwala na stworzenie modelu obopo6lnych powigzan i oddziatywan, na
siebie nawzajem i otoczenie spoteczno-gospodarcze.
Warto$¢ alokacji RPOWS w obszarze wsparcia szkolnictwa zawodowego ($rodki EFS), pozwala
zaplanowac¢ realne dziatania o charakterze systemowym, a wigc takie ktore swoim zasiggiem
obejmg caly region, a jednocze$nie wsparcie moze osiggng¢ wartos$¢, ktora pozwoli na dokonanie
realnej zmiany w ksztatceniu zawodowym poszczegdlnych placowek jak 1 calego regionu.
Odpowiedzia na mozliwosci, jakie w tym zakresie daja zaplanowane w ramach RPOWS érodki EFS
jest przygotowywany projekt kompleksowo traktujacy kwestie podnoszenia kompetencji,
umiejetnosci ucznidow i nauczycieli szkot zawodowych, ktory kladzie nacisk gtownie na:
e doskonalenie nauczycieli ksztalcenia zawodowego (kursy kwalifikacyjne, szkolenia
doskonalgce dla nauczycieli w zakresie tematyki zwigzanej z nauczanym zawodem, studia

podyplomowe itp.);
e praktyki i staze nauczycieli ksztalcenia zawodowego w przedsigbiorstwach;
e praktyki i staze uczniow realizowane u pracodawcow lub przedsigbiorcow;

e dodatkowe zaje¢cia dla ucznidw (zajecia specjalistyczne, kursy nadajace nowe kwalifikacje
1 umiejetnosci, kursy 1 szkolenia przygotowujace do egzaminow czeladniczych

I mistrzowskich),

e modernizacje ksztalcenia zawodowego (zadania zwigzane z utworzeniem nowego kierunku
ksztalcenia zawodowego, wyposazenie dydaktyczne potrzebne do zaje¢ z ksztalcenia
zawodowego — mozliwo$¢ pokrycia czgéci kosztow infrastrukturalnych w ramach cross-
financingu);

e doradztwo edukacyjno-zawodowe (zadania zwigzane z tworzeniem Szkolnych Punktow
Informacji 1 Kariery, inne formy doradztwa zawodowego, takze z wykorzystaniem technologii

komunikacyjno-informacyjnych);

e wspolprace ze szkolami wyzszymi (studia podyplomowe dla nauczycieli, kursy przygotowujace

do studiéw dla ucznidow, obozy naukowe i korzystanie z bazy i kadry akademickiej);

e utworzenie 1 rozwdj ukierunkowanych branzowo Centrum Ksztalcenia Zawodowego
I Ustawicznego  (przedsigwzigcia  zwigzane z  tworzeniem,  funkcjonowaniem
i zapewnieniem trwatosci CKZiU — na podstawie diagnozy na potrzeby rynku pracy planuje si¢
poszerzenie ukierunkowanego branzowo Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego

(lub podmiotu/zespotu realizujacego zadania zbiezne z zadaniami CKZiU) jako wysokiej
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jakosci  wyspecjalizowanego osrodka ksztalcenia 1 szkolenia w branzy/ branzach -
kluczowej/ych dla rozwoju regionu oraz takiej/takich, ktorej/ktorych wystepuja problemy
z rekrutacja wykwalifikowanych pracownikow. CKZiU/placowka bedzie $cisle wspotpracowad
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow.

Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Swictokrzyskiego —definiuje réwniez obszar

wsparcia edukacji w zakresie kompetencji kluczowych uczniow 1 dedykuje mu $rodki finansowe

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego:

v' Dzialanic 8.3.4 Rozwdj szkolnictwa ponadpodstawowego w budowaniu kompetencji
kluczowych .

Typy projektow: Rozwodj wysokiej jakosci szkolnictwa ponadpodstawowego (w tym

szkol/placowek specjalnych, z wylaczeniem szkot dla dorostych i1 szkot policealnych) na rzecz

budowania kompetencji kluczowych uczniow (w zakresie przedmiotdow matematyczno -

przyrodniczych, ICT, j. obcych oraz kreatywnosci, innowacyjnosci i pracy zespotowej),

w tym postaw i umiej¢tnosci niezbednych na rynku pracy m.in. poprzez:

v budowanie kompetencji kluczowych ucznidéw,

v kompetencji zawodowych nauczycieli oraz pracownikow pedagogicznych,

v wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow,

v rozwdj wspolpracy szkoét 1 placowek ksztalcenia ponadpodstawowego z ich otoczeniem
spoteczno — gospodarczym.

Wsparcie uzupelniajgce w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa

Swietokrzyskiego na rzecz rozwoju szkolnictwa zawodowego w regionie, stanowia S$rodki

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego. Niemniej jednak, wsparcie inwestycyjne powinno

mie¢ charakter wspierajacy 1 by¢ realizowane wylacznie w przypadkach je uzasadniajacych.

Tryb konkursowy w ramach EFS dla RPOWS jest przygotowywany w oparciu o diagnoze

1 analize potrzeb. Realizacja projektu przyczyni si¢ do poprawy jakosci nauczania

i zdobywania kompetencji.

Warto§¢ s$rodkow EFRR w ramach w Dziataniu 7.4 nie pozwala zastosowal rozwigzania

analogicznego, jak przyjete dla EFS dla Dzialania 9.5.1 Objecie wsparciem inwestycyjnym

wszystkich placowek ksztalcenia zawodowego nie byloby realizowane 2z zachowaniem

efektywnosci. W zwigzku z czym koniecznym jest przeprowadzenie analizy potrzeb i identyfikacji

najwazniejszych obszardw wymagajacych wsparcia, a nastgpnie wskazanie obszarow, podmiotéw

lub projektow strategicznych dla regionu w zakresie wsparcia Dzialania 7.4.

Budowa nowej infrastruktury moze by¢ wsparta tylko w wyjatkowych i nalezycie uzasadnionych

przypadkach, w ktorych adaptacja lub modernizacja istniejacej infrastruktury nie jest mozliwa lub

nieoptacalna.

Zastosowanie trybu wyboru (konkursowy/pozakonkursowy) warunkuja zapisy ustawy

o zasadach realizacji programéw w  zakresie polityki spdjnosci  finansowanych
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w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz.U. 2016 poz. 217,tekst jednolity) zwanej dalej ustawa
wdrozeniowg oraz Wytycznych Ministra Infrastruktury 1 Rozwoju w zakresie trybow wyboru
projektow na lata 2014-2020 (zwanych dalej Wytycznymi) oraz samego RPOWS. Kompleksowy
Plan Rozwoju Szkot i Placowek Oswiatowych Powiatu Kieleckiego ma charakter kierunkowy
operacyjny, w kontekscie przytoczonych dokumentow, dla wyznaczenia najwazniejszych
priorytetow inwestycyjnych w obszarze wsparcia srodkami EFRR zadan w dotyczacych ksztatcenia
zawodowego W powiecie.

Zgodnie z zapisami RPOWS tryb dwuetapowego konkursu zamknigtego zastosowany zostanie
w zakresie wsparcia infrastruktury edukacyjnej szkolnictwa zawodowego 0 znaczeniu
strategicznym dla regionu. Zatem glownym przedmiotem niniejszego dokumentu jest okreslenie
najwazniejszych priorytetow wydatkowania srodkéw RPOWS w ramach Osi Priorytetowej 7.4 —
Rozw¢j infrastruktury edukacyjnej. Wyznaczyt on ramy dla identyfikowania inwestycji, ktore
swoim charakterem i zakresem begda odpowiadaly strategicznym wyzwaniom regionalnym,
najwazniejszym z punktu widzenia rozwoju systemu ksztatcenia zawodowego.

Przedmiotem projektu bedzie wybudowanie infrastruktury edukacyjnej na potrzeby Zespolu
Szkol Ponadgimnazjalnych w Lopusznie petniacego funkcj¢ o$wiatowa. Dzialania maja zostaé
skupione na przygotowaniu nowoczesnej infrastruktury ksztatcenia zawodowego, adekwatnej do
wyzwan lokalnego rynku pracy. Ponadto majg one charakter konsultacyjny, zaktadaja kompleksowa
wspolpracg z otoczeniem spoleczno-gospodarczym zard6wno W zakresie inwestycji, jaki
1 merytorycznego charakteru dzialalnosci przysziej placowki. zostanie utworzone przez polaczenie
potencjatu 1 zasobdéw istniejgcej szkoly, co $wiadczy o kompleksowym, przemyslanym
i kierunkowym dziataniu. Co niezwykle istotne planuje si¢, iz infrastruktura edukacyjna na
potrzeby Zespolu Szkdél Ponadgimnazjalnych w Lopusznie bedzie ksztatlcic w formach
szkolnych i ustawicznych oraz przeprowadzaé¢ egzaminy potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie.
Ukierunkowanie edukacji rowniez na osoby doroste w obecnej sytuacji demograficznej 1 rynkowe;j
ma ogromne znaczenie dla regionalnej gospodarki. Ponadto potozenie nacisku na ksztalcenie
praktyczne zawodu, ktére dodatkowo koresponduje ze specjalizacjami regionalnymi réwniez
swiadczy o dojrzatosci koncepcji. Ponadto zaktada si¢ elastyczno$¢ i rotacje podstawowej oferty
zawodow oraz zawodowych kursow kwalifikacyjnych oraz biezaca oferte krotkich form kursow
umiejetnosci zawodowych dla dorostych, ktore beda odpowiadaly zmianom demograficznym

1 gospodarczym, a takze potrzebom przedsigbiorcéw i1 potencjalnych pracodawcow. Zastosowane
zalozenia projektowe w pelni konsumuja wyzwania | wymagania, jakie przed szkolnictwem
zawodowym stawiajg dokumenty szczebla unijnego, krajowego i regionalnego. Co istotne projekt
ten kompleksowo traktuje problem nauczania zawodowego Powiatu Kieleckiego. Wybor
podmiotéw 1 zaprojektowanie spdjnych rozwigzan pozwoli wzmocni¢ pozycj¢ konkurencyjng

tworzonej infrastruktury edukacyjnej na potrzeby Zespotu Szkoél Ponadgimnazjalnych w Lopusznie
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zapewniajac mu wysoka specjalizacj¢. Takie elementy powinny zosta¢ réwniez zastosowane w
skali catego regionu.
Zadanie to jest znacznie trudniejsze, z jednej strony ze wzgledu na wielo$¢ jednostek ksztalcenia
zawodowego, ich rdézny stopien rozwoju, roznorodno$¢ potrzeb, stopien korespondencji
z inteligentnymi specjalizacjami regionu, etc., z drugiej za$ na ograniczone $rodki finansowe
RPOWS.
Majac na wzgledzie dostepng alokacje, konieczno$¢ koncentracji wsparcia i jego skorelowania
z zadaniami realizowanymi w ramach EFS, dokument okreslil docelowe kierunki inwestowania
srodkow, tak aby w petni odpowiadaty celom RPOWS przyczyniajac sie jednoczeénie do realizacji
wyzwan rozwojowych szkolnictwa zawodowego w regionie.
Zgodnie z zapisami Szczegdotowego Opisu Osi Priorytetowych Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Swictokrzyskiego na lata 2014-2020 w czesci dotyczacej Dziatania
7.4 ,Rozwoj infrastruktury edukacyjnej i szkoleniowej” w ramach niniejszego konkursu dla
projektow realizowanych w zakresie infrastruktury edukacyjnej i szkoleniowej z wylaczeniem
szkol wyzszych wsparciem objete beda projekty dotyczace:
» budowy (w uzasadnionych przypadkach), rozbudowy i modernizacji istniejacej infrastruktury
szkolnej w tym infrastruktury sportowej stuzacej wzmacnianiu sprawnosci fizycznej uczniow,
» o ile stluza zajeciom dydaktycznym. Inwestycje musza wynika¢ z kompleksowych planoéw
rozwoju szkot,
» wyposazenia lub doposazenia w nowoczesny sprzet i materialy dydaktyczne pracowni
szczegblnie matematycznych i przyrodniczych w szkotach podstawowych, gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych, o ile stuza zajeciom dydaktycznym, muszg wynika¢ z kompleksowych
planow rozwoju szkot, kompleksowych planéw rozwoju szkolnictwa zawodowego
w wojewodztwie, lub innych dokumentow strategicznych,
» komplementarnych i zintegrowanych inwestycji w infrastrukture shuzaca do szkolen
zawodowych 1 uczenia si¢ przez cale zycie, z uwzglednieniem infrastruktury osrodkow i

centrdw egzaminacyjnych,

Dodatkowo na realizacj¢ celow mozliwe bedzie pozyskanie grantow z innych zrodel np.:
Program Rowna¢ Szanse, www.rownacszanse.pl

Fundacja Kronenberga www.kronenberg.org.pl

Fundusz Inicjatyw Obywatelskich, www.pozytek,gov.pl

Fundacja Orange www.fundacja.orange.pl

Program Dzialaj Lokalnie www.dzialajlokalnie.pl

Program Razem Mozemy Wiecej www.efrwp.pl
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PODSUMOWANIE

Kompleksowy Plan Rozwoju Szkok i Placowek Oswiatowych Powiatu Kieleckiego na lata 2016-
2020 rozumiany jako proces cigglego przygotowywania i podejmowania decyzji dotyczgcych
przysztego rozwoju okreslonej jednostki terytorialnej i koordynacji dziatan na rzecz sprawnej
realizacji przyjetych ustalen, wymaga spdjnego, partnerskiego podejscia, ciaglego wspotdziatania

1 zaangazowania wszystkich uczestnikow tego procesu — przedstawicieli réznych $rodowisk
lokalnych, zorientowanych na osigganie zamierzonych celéw rozwojowych placowek.

Partnerami spolecznymi, wspoétdziatajacymi w procesie tworzenia i realizacji mogg by¢: wladze
samorzgdowe (rady zarzadu, urzedu, powiatu); wszystkie gminy powiatu; organizacje spoteczne,
polityczne, zawodowe; srodowiska edukacji i kultury; przedsi¢biorstwa i organizacje gospodarcze;
instytucje “okotobiznesowe” — stowarzyszenia i izby gospodarcze, agencje, fundacje itp.

Oswiata Powiatu Kieleckiego do roku 2020 powinna charakteryzowaé si¢ peilng otwartoscia,
uwzglednia¢ tradycje, dorobek oraz potrzeby i oczekiwania spoteczne, by¢ ukierunkowang na
rzetelny 1 wszechstronny rozwoj wszystkich obywateli, ktorzy, w oparciu o nowoczesne zaplecze
dydaktyczne 1 dobrze przygotowang kadre, powinni mie¢ mozliwo$¢ uczenia si¢ przez cale zycie.
Lokalny system o$wiaty powinien zapewnia¢ wysoka jako$¢ ksztatcenia, wspiera¢ tworczos¢
1 kreatywnos¢, rozwija¢ innowacyjno$¢ i przedsiebiorczos¢, po to, aby przygotowaé obywateli do
zycia w nowoczesnej Polsce 1 zjednoczonej Europie

Powiat Kielecki w oparciu o istniejacy potencjat poszukuje kluczowych kompetencji, ktore beda
wyroznia¢ go, takze w wymiarze zawodowym

Przygotowujac Kompleksowy Plan Rozwoju Szkoét i Placowek Oswiatowych Powiatu Kieleckiego
na lata 2016-2020 nalezy przyja¢ model strategii mini-maxi. Charakteryzuje si¢ on tym, ze stabe
strony przewazajag jakosciowo nad mocnymi, jednak sprzyjajacy jest uktad czynnikow
zewngtrznych. Strategia dzialania w takich warunkach powinna polega¢ na wykorzystaniu
rysujacych si¢ szans przy jednoczesnym zmniejszaniu lub poprawianiu niedociagnigc
wewngetrznych.

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Swictokrzyskiego wskazuje, iz szkolnictwo zawodowe oraz jego
dopasowanie do potrzeb regionalnego rynku pracy, jest niezbednym elementem budowania rozwoju
gospodarczego poprzez stata poprawe jakosci rozwoju kapitatu ludzkiego. W $wietle zapisow celu
operacyjnego powinno nastgpi¢ powigzanie szkolnictwa zawodowego z sektorem przedsiebiorstw
oraz strefami aktywnos$ci gospodarczej, w celu ciggltego dostosowywania profili ksztatcenia do
potrzeb kadrowych rynku pracy.

Oferta dotyczaca ksztatlcenia dorostych umozliwi osobom dorostym nabywanie nowych
umiejetnosci potrzebnych na rynku pracy w formie kurséw ,a tym samym zwigkszy ich mobilnos¢

I Szanse na powodzenie przy poszukiwaniu zatrudnienia.

80




W analizowanym przypadku, plan powinien w sposob maksymalny wykorzysta¢ szanse, jakie daje
mozliwo$¢ pozyskania $rodkow finansowych z funduszy unijnych, aby poprawi¢ jako$¢ bazy
dydaktycznej, zarowno poziomu wyksztatcenia nauczycieli, jak i nowoczesno$¢ wyposazenia. Aby
zniwelowa¢ wplyw negatywnego wizerunku szkolnictwa zawodowego, a takze 0sob
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, nalezy wykorzysta¢ mozliwosci wspolpracy
z biznesem (takze w zakresie wzajemnej promocji) oraz wkomponowaé swoje dziatania
w dziatania rzgdowe, majace na celu zmian¢ wizerunku szkolnictwa zawodowego.

Analiza kluczowych czynnikow sukcesu pozwolita wyodrgbni¢ gléwne obszary, ktére zostaly
przeanalizowane pod katem mocnych i stabych stron. Wsrdd tych obszarow znalazly sie jakos¢
ksztalcenia zawodowego, zaplecze dydaktyczne szkot oraz wspotpraca z otoczeniem biznesowym.
Analiza wykazata zdecydowang przewage stabych stron, wsréd mocnych wskaza¢ mozna jedynie
Scisla wspotprace z przedsigbiorstwami na szczeblu lokalnym.

Dostrzegajac problemy szkolnictwa zawodowego w powiecie kieleckim, przejawiajace si¢ miedzy
innymi spadkiem naboru, brakiem konkurencyjnosci, niedostosowaniem oferty edukacyjnej do
potrzeb rynku pracy, rozpoczeto analize potrzeb, a w konsekwencji przy wspodtudziale wszystkich
szkot ksztatcagcych zawodowo w powiecie opracowano program rozwoju szkolnictwa zawodowego.
Diagnoza potrzeb w szkotach i placoéwkach oswiatowych w powiecie kieleckim wykazata, ze
pracownie teoretycznego i praktycznego ksztalcenia zawodowego sa wyposazone bardzo czgsto

w przestarzate $rodki dydaktyczne, ktére nie odpowiadaja standardom rynku pracy.
Po przeanalizowaniu danych statystycznych z WUP 1 PUP okazato si¢, ze szkoty zawodowe
ksztatca w kierunkach nadwyzkowych, ktére mimo to ciesza si¢ zainteresowaniem mtodziezy.
Zamkniecie kierunkéw nadwyzkowych wigzatoby si¢ z realnym zagrozeniem, ze absolwenci
gimnazjum wybiora szkoty spoza Powiatu Kieleckiego. Praktyka akcji naborowej wykazata, ze do
technikum i zasadniczej szkoty zawodowej przyjmuje si¢ wszystkich chetnych bez wzgledu
na progi rekrutacyjne. Najczes$ciej sa to uczniowie, ktorzy konczg gimnazjum z ocenami
dostatecznymi i dopuszczajacymi na Swiadectwie i bardzo stabo zdali egzamin gimnazjalny. Lepsi
uczniowie wybieraja licea ogolnoksztatcace, w ktdrych najwazniejsze jest zdanie matury 1 krotki
trzyletni okres ksztatcenia. Do licedow ogolnoksztatcacych trafiajg takze czesto uczniowie, ktorzy
nie maja wyraznie sprecyzowanej S$ciezki ksztalcenia 1 kariery zawodowej. Oferta szkot
ksztalcacych zawodowo nadal jest negatywnie oceniana przez uczniéw i1 rodzicéw, co wynika
z niewlasciwie prowadzonej polityki panstwa, ktora ulegla zmianie dopiero w ostatnich latach.
Obecnie jednym z najwazniejszych priorytetow MEN jest nacisk na ksztalcenie zawodowe poprzez
reform¢ tego szkolnictwa i konsekwentng kampani¢ w $rodkach masowego przekazu, ktora ma
wplyna¢ na wzrost $§wiadomosci spotecznej i1 zacheci¢ do wyboru szkét dajacych zawdd

1 wyposazajacych absolwentow w umiejetnosci pozadane na rynku pracy.
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