Oswiadczenie

Zostatern/am poinformowany/a , ze zgodnie z art. 33 ust. 4 pkt 4 ustawy o promocji zatrudnienia 1
instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwictmia 2004r. (j.t. Dz.U z 2019 poz. 1482 z pozn. zm.)
niestawienie sie¢ W powiatowym wrzgdzie pracy w wyznaczonym terminie i nie powiadomienie w
okresie do 7 dmi o uzasadniong] przyczynie tego niestawiermictwa ; powoduje pozbawienie
statusu bezrobotnego od dnia niestawienia sie w powiatowym wrzedzie pracy.

W zaleinosci od liczby niestawiennictw na okres:

-120 dni w przypadku pierwszego niestawiennictwa,

-180 dni w przypadku drugiego niestawiennictwa,

-270 dni w przypadku trzeciego i kazdego kolejnego niestawiennictwa.

Przez uzasadniong przyczyne niestawiennictwa w wyznaczonym terminic w powiatowym
urzedzie pracy moze byé uznana tylke taka ktéra stanowi nieprzewidziang, niespowodowana
przez bezrobotnego, obiektywna przeszkode uniemozliwiajaca zgloszenie sie¢ przez
zainteresowanego w urzedzie pracy. W rachube moga wiec wehodzi¢ nagle przeszkody, na
ktore bezrobotny nie miat wplywu, np. nagta choroba, brak mozliwosci dojazdu z powodu przerw
w komunikacji lub inne nagle zdarzema typu pozar, powodz itp. Przyczyna musi poddawac si¢
mozliwosci weryfikacji tj. powinna zosta¢ udokumentowana. Jezeli przyczyna jest choroba
lub opieka nad chorym, niezbedne jest przedstawienie zaswiadczenia lekarskiego na druku
ZUS-ZLA (L-4) lub w formie, o ktorej mowa w art. 55a ust. 7 ustawy z dnia 25.06.1999r. o
swiadczeniach z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa. Bezrobotni
bez prawa do zasilku mogg przedkiadac¢ zwolnienie lekarskie rowniez na innych drukach
lub (dokumentach)niz okreslonych powyzej.
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