INFORMACJA DLA OSOB BEZROBOTNYCH
REJESTRUJACYCH SIE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W KIELCACH

Obowiazki i uprawnienia osoby rejestrujacej si¢ w powiatowym urz¢dzie pracy, jako bezrobotnej, okresla ustawa z dnia 20.04.2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j.t. Dz. U. z 2019 r. poz.1482 z pdzn. zm.)Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 12 listopada 2012 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy (Dz. U. z 2012 r., poz. 1299)
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Lustawa” - ustawa z dnia 20.04.2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j.t. Dz. U. z 2019r., poz. 1482 z p6zn. zm.)
»rozporzadzenie” -Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 listopada 2012 r. w sprawie rejestracji
bezrobotnych i poszukujacych pracy (Dz. U. z 2012 r., poz. 1299),

winformacja” - Informacja dla osob bezrobotnych rejestrujacych si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach.

REJESTRACJA W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY

W celu dokonania rejestracji osoba ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie, jako bezrobotny:

zglasza si¢ do powiatowego urzedu pracy, wlasciwego ze wzglgdu na miejsce zameldowania stalego lub czasowego, a jezeli nie
jest zameldowany - do powiatowego urzgdu pracy, na ktorego obszarze dzialania przebywa, zwanego dalej "wlasciwym
powiatowym urz¢dem pracy", albo

wypetia wniosek o dokonanie rejestracji za posrednictwem formularza elektronicznego, dostgpnego na stronie internetowej
ministra wlasciwego do spraw pracy, w Biuletynie Informacji Publicznej ministra wlasciwego do spraw pracy lub za
posrednictwem elektronicznej platformy ustug administracji publicznej, o ktorej mowa w ustawie z dnia 17 lutego 2005 r.
o informatyzacji dziatalno$ci podmiotdéw realizujacych zadania publiczne (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 700 z p6zn. zm.);

Osoba ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie, jako bezrobotny przedklada do wgladu pracownikowi powiatowego urzedu pracy
dokonujacemu rejestracji:

dowdd osobisty albo inny dokument tozsamosci;

odpowiednio: $wiadectwa ukonczenia szkoty, dyplomy lub inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje lub zaswiadczenia o
ukonczeniu szkolenia;

$wiadectwa pracy i inne dokumenty niezb¢dne do ustalenia jej uprawnien przystugujacych na podstawie przepisow ustawy;
dokumenty stwierdzajace przeciwwskazania do wykonywania okreslonych prac, jezeli takie posiada;

przekazuje dane, o ktorych mowa w § 5 ust. 6 rozporzadzenia, w przypadku ubiegania si¢ o rejestracje w trybie § 2 ust. 1 pkt 1
rozporzadzenia.

Osoba niepelnosprawna ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujacy pracy, oprécz dokumentéw,
o ktorych mowa w dz. I pkt 2 informacji, przedklada dokumenty potwierdzajace stopien niepelnosprawnosci.

Osoba ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie, jako bezrobotny moze przekaza¢ réwniez numer telefonu i adres
e-mail, celem ulatwienia kontaktu z urzedem pracy, oraz zlozy¢ os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na udziat
w badaniach rynku pracy prowadzonych przez publiczne stuzby zatrudnienia, organy administracji rzadowej lub samorzadowe;j
lub na ich zlecenie.

Osoba, ktora nie jest zameldowana albo jest zameldowana na pobyt staly w innej miejscowos$ci niz miejsce zameldowania na
pobyt czasowy, przy ubieganiu si¢ o zarejestrowanie, jako bezrobotny skfada o$wiadczenie, Ze nie jest zarejestrowana, jako
bezrobotny w innym powiatowym urzgdzie pracy.

Cudzoziemiec ubiegajacy si¢ o zarejestrowanie w trybie o ktorym mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 albo ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia, jako
bezrobotny przekazuje pracownikowi powiatowego urz¢du pracy w trakcie rejestracji dane, o ktorych mowa w § 5 ust. 6 pkt 1i 2
oraz pktd-22Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 12 listopada 2012 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i
poszukujgcych pracy (Dz. U. z 2012 r., poz. 1299), numer PESEL o ile posiada, a takze informacje o statusie, o ktorym mowa w
art. 1 ust. 3 pkt 2 lit a-g i j-1 oraz pkt 3i 4 ustawy.

Rejestracji osoby ubiegajacej si¢ o zarejestrowanie, jako bezrobotny dokonuje si¢ z dniem, w ktorym osoba zglosita si¢ do
powiatowego urzgdu pracy - po pos$wiadczeniu przez nig wlasnorecznym podpisem przekazanych przez nia danych
i zlozeniu, w obecnosci pracownika powiatowego urzedu pracy i pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za skladanie
falszywych zeznan, o§wiadczenia o prawdziwosci przekazanych danych oraz o zapoznaniu si¢ z warunkami zachowania
statusu w brzmieniu: ,, Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznan, oswiadczam, iz wszystkie podane
przeze mnie w trakcie rejestracji dane sq zgodne ze stanem faktycznym oraz ,ze zostalem pouczony o warunkach zachowania
statusu bezrobotnego/poszukujgcego pracy".

W celu dokonania rejestracji w formie elektronicznej, osoba wypelnia wniosek 0 rejestracje za posrednictwem formularza
elektronicznego, dostgpnego na stronie internetowej ministra wlasciwego do spraw pracy, w Biuletynie Informacji Publicznej
ministra wlasciwego do spraw pracy lub za posrednictwem elektronicznej platformy ustug administracji publicznej, o ktorej mowa
w ustawie z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalno$ci podmiotow realizujacych zadania publiczne (t.j. Dz. U.z 2019 .,
poz. 700 z p6zn. zm.);

Elektroniczna postac rejestru bezrobotnych nie wylacza utrwalania wybranych danych i dokumentéw w postaci papierowej,
w szczegolnosci wlasnorgeznie podpisanych oswiadczen, sktadanych przez osoby ubiegajace si¢ o zarejestrowanie w rejestrze
bezrobotnych w trakcie rejestracji oraz przez osoby zarejestrowane w rejestrze bezrobotnych w trakcie pozostawania w rejestrze.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach starosta, majac na uwadze obiektywne okolicznosci lub przeszkody uniemozliwiajace
przediozenie kompletu dokumentéw oraz wymaganych danych, moze wyrazi¢ zgode na rejestracje, jako bezrobotnego osoby
nieposiadajacej kompletu dokumentow lub ktora nie przekazata wymaganych danych.

Osoba zarejestrowana, jako bezrobotny zawiadamia powiatowy urzad pracy osobiscie albo za po$rednictwem formularza
elektronicznego, udostepnianego w sposob okreslony w § 2 ust. 1 pkt 2 Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z
dnia 12 listopada 2012 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych pracy (Dz.U. z 2012 r. poz. 1299), o wszelkich
zmianach w danych przekazanych w trakcie rejestracji oraz w ztozonych o$wiadczeniach, w terminie 7 dni od dnia ich
wystapienia.
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Osoba zarejestrowana, jako bezrobotny, ktora zamierza zmieni¢ miejsce zamieszkania, w przypadku, gdy skutkuje to zmiang
wlasciwosci powiatowego urzedu pracy, informuje osobiscie albo za posrednictwem formularza elektronicznego powiatowy urzad
pracy wilasciwy dla jej dotychczasowego miejsca zamieszkania o terminie tej zmiany i sktada wniosek o przestanie danych
zgromadzonych w jej karcie rejestracyjnej oraz kopii dokumentéw zgromadzonych w postaci papierowej do powiatowego urzgdu
pracy wlasciwego ze wzglgdu na planowane miejsce zamieszkania.

Osoba, ktora zmienita miejsce zamieszkania, zglasza si¢ w powiatowym urzgdzie pracy wiasciwym dla aktualnego miejsca
zamieszkania w terminie do 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania.

STATUS BEZROBOTNEGO

Status bezrobotnego moze posiadaé osoba, ktéra:

Jest osoba niezatrudniong i niewykonujacg innej pracy zarobkowe;.

Jest zdolna i gotowa do podjgcia zatrudnienia:

w pelnym wymiaru czasu pracy obowiazujacego w danym zawodzie lub stuzbie albo innej pracy zarobkowej,

w polowie wymiaru czasu pracy w przypadku osoby niepelnosprawnej, ktorej stan zdrowia pozwala na podjecie zatrudnienia.

Nie uczy si¢ w szkole, z wyjatkiem o0soby uczacej si¢ w szkotach dla dorostych lub przystgpujacej do egzaminu eksternistycznego
z zakresu programu nauczania tej szkoly oraz uczacej si¢ w branzowej szkole II stopnia i szkole policealnej, prowadzacej
ksztalcenie w formie stacjonarnej lub zaocznej, lub w szkole wyzszej gdzie studiuje na studiach niestacjonarnych.

Ukonczyta 18 lat.

Nie ukonczyla 60 lat - kobieta lub 65 lat — m¢zczyzna.

Nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej
w wysokosci przekraczajacej polowe minimalnego wynagrodzenia za pracg albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej,
zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, nie pobiera nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, zasitku
przedemerytalnego, $wiadczenia przedemerytalnego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku
macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego,

Nie nabyta prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, przyznanej przez zagraniczny organ emerytalny lub
rentowy, W wysoko$ci co najmniej najnizszej emerytury albo renty z tytulu niezdolnos$ci do pracy, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczer Spolecznych.

Nie jest whascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 23
kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (j.t. Dz. U. z 2019 r., poz. 1145 z pézn. zm.), o powierzchni uzytkow rolnych przekraczajacej 2
ha przeliczeniowe lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytulu stalej pracy jako wspoétmalzonek lub
domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe.

Nie uzyskuje przychodow podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dziatéw specjalnych produkcji rolnej, chyba,
ze dochod z dzialow specjalnych produkceji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od osob fizycznych, nie
przekracza wysokosci przecigtnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych
ustalonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego na podstawie przepisow o podatku rolnym, lub nie podlega
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako wspotmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie.

Nie ztozyta wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej albo po ztozeniu wniosku o wpis:
zglosita do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonywania dzialalno$ci
gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie uptynat, albo

nie uptynat jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej,
dnia podjgcia dziatalnosci gospodarczej.

Nie jest osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci
odbywanej poza zakladem karnym w systemie dozoru elektronicznego.

Nie uzyskuje miesigcznie przychodu w wysokosci przekraczajacej potowg minimalnego wynagrodzenia za pracg, z wylaczeniem
przychodow uzyskanych z tytulu odsetek lub innych przychodow od $rodkéw pienigznych zgromadzonych na rachunkach
bankowych.

Nie pobiera na podstawie przepisow o pomocy spotecznej zasitku statego.

Nie pobiera, na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, $§wiadczenia pielggnacyjnego, specjalnego zasitku
opiekunczego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla
bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania.

Nie pobiera po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego, o ktorym mowa w art. 70 ust. 6 ustawy.

Nie podlega, na podstawie odrgbnych przepisow, obowiazkowi ubezpieczenia spolecznego, z wyjatkiem ubezpieczenia
spotecznego rolnikow.

Nie pobiera na podstawie przepisow o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunéw zasitku dla opiekuna.

UTRATA STATUSU BEZROBOTNEGO
Zarejestrowana osoba (bezrobotny) traci status bezrobotnego, gdy:
Nie spetnia warunkow okreslonych w dz. Il informacji
Otrzymat pozyczke z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych lub instytucji z udzialem $rodkow
publicznych na podjgcie dziatalno$ci pozarolniczej lub rolniczej albo otrzymat pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
o ktorej mowa w art. 61e pkt 2 lit. a ustawy, albo otrzymat jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, o ktorych
mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2 ustawy; pozbawienie statusu bezrobotnego nast¢puje od nastgpnego dnia po dniu otrzymania
$rodkéw na podjecie dziatalno$cei.
Otrzymat jednorazowo $rodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych lub z instytucji z udziatem
$rodkow publicznych na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej lub na podjecie dziatalnosci w formie spoldzielni socjalne;j;
pozbawienie statusu bezrobotnego nast¢puje od nastgpnego dnia po dniu otrzymania srodkéw na podjgcie dziatalno$ci.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Rozpoczal  realizacj¢  indywidualnego  programu  zatrudnienia  socjalnego  lub  podpisat  kontrakt  socjalny,
o ktorych mowa w art. 50 ust. 2 pkt 2 ustawy; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje od nastepnego dnia po dniu
rozpoczgceia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego.
Odmoéwit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie lub
poddania si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolno$ci do pracy lub udziatu w innej formie
pomocy okreslonej w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia odmowy na okres:
a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
c) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy.
Dla ustalenia okresu, na ktory nastgpuje pozbawienie statusu bezrobotnego uwzglednia si¢ tacznie wszystkie odmowy,
niepodjecia oraz przerwania form aktywizacji, o ktorych mowa w dziale III pkt ,5,6,10,11,14,15 informacji a takze przypadajace
przed dniem 14.06.2019 r. niewyrazenia zgody na ustalenie profilu pomocy.
Odmoéwit bez wuzasadnionej przyczyny udzialu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja,
o ktorym mowa w art. 62a ustawy, realizowanych przez powiatowy urzad pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub przez o§rodek
pomocy spolecznej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje na okres wskazany w dz. 111.pkt 5 informacji.
Nie stawil si¢ w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie i nie powiadomit w okresie do 7 dni
0 uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje od dnia niestawienia si¢ w
powiatowym urzgdzie pracy odpowiednio na okres wskazany w dz. I1l.pkt 5 informacji w zaleznosci od liczby niestawiennictw.
W przypadku zmiany przez bezrobotnego miejsca zamieszkania skutkujacej zmiang wlasciwosci powiatowego urzedu pracy
bezrobotny jest obowiazany powiadomi¢ o tym fakcie urzad pracy, w ktorym jest zarejestrowany, oraz stawi¢ si¢ w
powiatowym urzedzie pracy wilasciwym dla nowego miejsca zamieszkania w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca

zameldowania. Niewywiazanie si¢ przez bezrobotnego z tego obowiazku spowoduje pozbawienie statusu bezrobotnego.
Ztozyt wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego.
Z wilasnej winy przerwal szkolenie, staz ,realizacj¢ indywidualnego planu dziatania lub wykonywanie prac,
o ktorych mowa w art. 73a ustawy, lub inng form¢ pomocy okreslona w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje od
dnia przerwania na okres wskazany w dz. 111 pkt 5 informacji.
Po skierowaniu nie podjat szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania prac,
o ktorych mowa w art. 73a ustawy, lub innej formy pomocy okre§lonej w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje
od nastgpnego dnia po dniu skierowania na okres wskazany w dz. 11l .pkt 5 informacji.
Pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres
90 dni, przy czym za okres nieprzerwany uwaza si¢ rOwniez okresy niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz przebywania w
zakladzie lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa migdzy okresami niezdolno$ci do pracy wynosi mniej
niz 30 dni kalendarzowych; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje z uptywem ostatniego dnia wskazanego okresu 90-
dniowego z zastrzezeniem art. 33 ust. 4d i 4g ustawy.

Nie przedstawil za§wiadczenia o niezdolno$ci do pracy wskutek choroby- bezrobotni, z wyjatkiem odbywajacych leczenie w

zakladzie lecznictwa odwykowego, s obowigzani do przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55a ust.

7 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyfstwa

(Dz.U. z 2019 r. poz. 645 z pozn. zm.), albo wydruku zas§wiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55a ust. 6 ww. ustawy

z dnia 25.06.1999r.. Nieprzedstawienie odpowiednio zaswiadczenia lekarskiego albo wydruku zaswiadczenia lekarskiego w

wymaganej formie skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego z pierwszym dniem niezdolnosci do pracy.
Z wiasnej winy przerwat program przygotowania zawodowego dorostych, nie przystapit do egzaminu kwalifikacyjnego,
czeladniczego lub sprawdzajacego. Pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje na okres nie krotszy niz 6 miesigcy od dnia
przerwania programu lub nieprzystapienia do egzaminu.
Z wilasnej winy przerwal udzial w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa
w art. 62a ustawy, realizowanych przez powiatowy urzad pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub przez o$rodek pomocy
spolecznej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje na okres wskazany w dz. 11l.pkt 5 informacji.
Bezrobotny, ktory w okresie nie dluzszym niz 10 dni przebywa za granica lub pozostaje w innej sytuacji powodujacej brak
gotowosci do podjgcia zatrudnienia, nie zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego, jezeli o zamierzonym pobycie za granica lub
pozostawaniu w sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjgcia zatrudnienia zawiadomit powiatowy urzad pracy. Zasitek za
ten okres nie przystuguje. Catkowity okres zgloszonego pobytu za granica oraz braku gotowosci do pracy z innego powodu nie
moze przekroczy¢ tacznie 10 dni w okresie jednego roku kalendarzowego.
Uczestnik przygotowania zawodowego dorostych, ktory z wlasnej winy przerwatl program tego przygotowania lub nie przystapit
do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, egzaminu czeladniczego lub egzaminu sprawdzajacego, moze by¢
ponownie zarejestrowany w powiatowym urz¢dzie pracy, nie weze$niej niz po uptywie 6 miesigcy od dnia przerwania programu
lub nieprzystapienia do egzaminu.
W przypadku pozbawienia statusu bezrobotnego na wskazany okres, ponowne nabycie statusu bezrobotnego, moze nastapic
w wyniku ponowne;j rejestracji po uptywie tego okresu, przy spelianiu warunkow zawartych w ustawie do ich nabycia.

PRAWA | OBOWIAZKI BEZROBOTEGO

Bezrobotny ma obowiazek zgtaszania si¢ do wlasciwego powiatowego urzgdu pracy w wyznaczonym przez urzad
terminie w celu przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez urzad lub w innym celu
wynikajacym z ustawy i okreslonym przez urzad pracy, w tym potwierdzenia gotowosci do podjgcia pracy. W przypadku
bezrobotnego bedacego diuznikiem alimentacyjnym, w rozumieniu przepisow o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
wyznaczony termin nie moze by¢ dluzszy niz 90 dni. Odbywanie przez bezrobotnego praktyki absolwenckiej stanowi
uzasadniong przyczyng nie spetnienia powyzszego obowiazku.

Bezrobotny ma obowiazek przyjmowania propozycji odpowiedniej pracy tj. zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, ktore
podlegaja ubezpieczeniom spotecznym i do wykonywania, ktorych bezrobotny ma wystarczajace kwalifikacje lub dos§wiadczenie
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zawodowe lub moze je wykonywac po uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu zawodowym dorostych, a stan zdrowia pozwala
mu na ich wykonywanie oraz faczny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem $rodkami transportu zbiorowego nie przekracza
3 godzin, za wykonywanie, ktorych osiagga miesigczne wynagrodzenie brutto, w wysokosci, co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za pracg w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

Rejestracja bezrobotnego w urzg¢dzie pracy wytacza mozliwo$¢ rejestracji w tym samym urz¢dzie pracy jako poszukujacego pracy
oraz posiadania takiego statusu przez okres posiadania statusu bezrobotnego.

Bezrobotny ma obowiazek poddania si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym, majacym na celu ustalenia zdolno$ci do
podjecia pracy.

Bezrobotny jest obowiazany zawiadomié¢ w ciagu 7 dni powiatowy urzad pracy o podjeciu zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub o zloZeniu wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarcze oraz o zaistnieniu
innych okolicznosci powodujacych utrate statusu bezrobotnego albo utrat¢ prawa do zasilku. Bezrobotny, ktory podjat
zatrudnienie, inng prac¢ zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza bez powiadomienia o tym wilasciwego powiatowego urz¢du
pracy, podlega karze grzywny.

Bezrobotny jest obowiazany do skladania lub przesylania powiatowemu urzedowi pracy pisemnego o$wiadczenia
o przychodach pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej oraz innych dokumentéw niezbednych do ustalenia jego uprawnien
do $wiadczen przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychodéw.

Osoba, ktora pobrata nienalezne $wiadczenie pienigzne, jest obowiazana do zwrotu, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji
w przedmiocie obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia pieni¢znego, kwoty otrzymanego $wiadczenia wraz
z przekazang od tego $wiadczenia zaliczka na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych oraz sktadka na ubezpieczenie zdrowotne.
Za nienaleznie pobrane $wiadczenie pienigzne uwaza sig:

$wiadczenie pieni¢zne wyptacone mimo zaistnienia okolicznosci powodujacych ustanie prawa do jego pobierania, jezeli
pobierajacy to swiadczenie byt pouczony o tych okolicznosciach;

$wiadczenie pienigzne wyplacone na podstawie nieprawdziwych o$wiadczen lub sfalszowanych dokumentéw albo w innych
przypadkach swiadomego wprowadzenia w blad powiatowego urzgdu pracy przez osobg pobierajaca to swiadczenie;

zasitek, stypendium lub inne §wiadczenie pieni¢zne finansowane z Funduszu Pracy wyptacone osobie za okres, za ktory nabyta
prawo do emerytury, $wiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty rodzinnej,
renty socjalnej, zasitku macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego, zasitku chorobowego lub $wiadczenia
rehabilitacyjnego, jezeli organ rentowy, ktory przyznat $wiadczenie, nie dokonat jego pomniejszenia na zasadach okreslonych
w art. 78 ustawy.

bezrobotny w przypadku nie ukonczenia z wlasnej winy szkolenia lub gdy skierowanie na szkolenie nastapil na podstawie
nieprawdziwych o§wiadczen lub sfalszowanych dokumentow albo w innych przypadkach §wiadomego wprowadzenia w blad
powiatowego urz¢du pracy przez osobg skierowana na szkolenie, jest obowiazany do zwrotu kosztow szkolenia, z wyjatkiem ,
gdy przyczyng nieukonczenia szkolenia bylo podjgcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;j.
bezrobotny w przypadku przerwania z wlasnej winy programu przygotowania zawodowego dorostych, nie przystapienia
odpowiednio do egzaminu zawodowego, egzaminu czeladniczego, egzaminu sprawdzajacego lub gdy skierowanie na
przygotowanie zawodowe dorostych nastapit na podstawie nie prawdziwych o$wiadczen lub sfatszowanych dokumentow albo w
innych przypadkach §wiadomego wprowadzenia w biad powiatowego urz¢du pracy przez osobg skierowang na przygotowanie
zawodowe dorostych jest obowiazany do zwrotu kosztow przygotowania zawodowego dorostych poniesionych z Funduszu Pracy,
z wyjatkiem sytuacji gdy powodem przerwania programu przygotowania zawodowego dorostych lub nieprzystapienia
odpowiednio do egzaminu zawodowego, egzaminu czeladniczego lub egzaminu sprawdzajacego bylo podjecie zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej.

zasitek wyptacony za okres, za ktory, w zwiazku z orzeczeniem sadu, wyptacono wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy
lub odszkodowanie z tytulu wadliwego wypowiedzenia umowy o pracg;

$wiadczenie pieniezne wyptacone z Funduszu Pracy za okres po §mierci uprawnionego;

$wiadczenie przedemerytalne wyptacone w kwocie zaliczkowej, jezeli organ rentowy odmowit wydania decyzji ustalajacej
wysoko$¢ emerytury w celu ustalenia wysoko$ci §wiadczenia przedemerytalnego.

O kazdym przypadku zmiany miejsca zameldowania lub pobytu bezrobotny obowigzany jest zawiadomi¢ powiatowy urzad pracy,
w ktorym jest zarejestrowany, podajac aktualne miejsce zameldowania lub pobytu.

Bezrobotnemu uprawnionemu do zasitku dla bezrobotnych lub stypendium, w przypadku czasowej niezdolnosci do pracy
z powodu choroby lub pobytu w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej lub konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad
cztonkiem rodziny w przypadkach, o ktorych mowa w przepisach o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzyfistwa, powiatowy urzad pracy wyplaca zasitek lub stypendium po przedstawieniu odpowiedniego
za§wiadczenia lekarskiego w formie, o ktérej mowa w art. 55a ust. 7 ustawy z dnia 25. 06. 1999r. o $wiadczeniach
pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa lub wydruku zaswiadczenia lekarskiego,
o ktérym mowa w art. 55 a ust. 7 ww. ustawy z dnia 25.06.199r..

Bezrobotny zawiadamia powiatowy urzad pracy o niezdolno$ci do pracy w terminie 2 dni od dnia wystawienia za§wiadczenia,
oraz dostarcza to zaswiadczenie w terminie 7 dni od dnia jego wystawienia.

Bezrobotny, 0 ktorym mowa w art. 73 ust 5, ktory utracil status bezrobotnego na okres krotszy niz 365 dni z powodu podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, pozarolniczej dziatalnoéci lub uzyskiwania przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe
minimalnego wynagrodzenia za prace miesigcznie i zarejestrowal si¢ w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotny w okresie 14
dni od dnia ustania zatrudnienia, zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci,
pobierania zasitku chorobowego, macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego po ustaniu zatrudnienia,
zaprzestaniu wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub osiagania przychodu
przekraczajacego polowe minimalnego wynagrodzenia za prac¢ miesi¢cznie, posiada prawo do zasitku na czas skrocony o okres
pobierania zasitku przed utrata statusu bezrobotnego oraz ulega skroceniu o okresy zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych,
robot publicznych oraz o okres odbywania stazu, szkolenia lub przygotowania zawodowego dorostych przypadajace na okres,
w ktorym przyshugiwalby zasitek, oraz o okresy nieprzystugiwania zasitku, o ktorych mowa w dz. VI. pkt 1 i 2, dz. Ill. pkt 5
zdanie ostatnie pkt 5.


http://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytcmrwha4deltqmfyc4mzzgi2damrqhe
http://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytcmrwha4deltqmfyc4mzzgi2damrqhe
http://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytcmrwha4de
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Bezrobotny, ktory nabyt w Rzeczypospolitej Polskiej prawo do $§wiadczen z tytutu bezrobocia i udaje si¢ do innego panstwa,
o ktorym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy, w celu poszukiwania pracy, zachowuje prawo do tych $wiadczen na zasadach
okreslonych w przepisach o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego.

SWIADCZENIA DLA BEZROBOTNYCH
Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnemu za kazdy dzien kalendarzowy od dnia zarejestrowania si¢ we wlasciwym
powiatowym urzgdzie pracy, z zastrzezeniem art. 75 ustawy, jezeli:
nie ma dla niego propozycji odpowiedniej pracy, propozycji stazu, przygotowania zawodowego dorostych, szkolenia, prac
interwencyjnych lub robét publicznych oraz
w okresie 18 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zarejestrowania, tacznie przez okres co najmniej 365 dni:
byl zatrudniony i osiggal wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg, od ktorego istnieje
obowiazek oplacania sktadki na Fundusz Pracy, z zastrzezeniem art. 104a-105 ustawy; w okresie tym nie uwzglednia si¢ okresow
urlopow bezptatnych trwajacych tacznie dhuzej niz 30 dni,
wykonywat pracg na podstawie umowy o prac¢ nakladcza i osiagat z tego tytutu dochod w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za pracg,
$wiadczyt ustugi na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o $§wiadczenie ushug, do ktorych zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia, albo wspolpracowat
przy wykonywaniu tych umow, przy czym podstaw¢ wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowila
kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg w przeliczeniu na okres petnego miesiaca, z zastrzezeniem art. 104b ust.

2 ustawy,
optacat skladki na ubezpieczenia spoleczne z tytulu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub  wspolpracy,
z zastrzezeniem art. 104b wust. 2 ustawy, przy czym podstawg wymiaru skiadek na ubezpieczenia spoleczne

i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenie za pracg,

wykonywal pracg w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolnosci, przy czym podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowila kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg,
wykonywal pracg w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych, bedac
cztonkiem  tej spotdzielni, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne
i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za praceg,

optacat sktadke na Fundusz Pracy w zwiazku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy zarobkowej za granica u
pracodawcy zagranicznego w panstwie niewymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-C ustawy, w wysokosci 9,75% przecigtnego
wynagrodzenia za kazdy miesigc zatrudnienia,

byl zatrudniony za granicg i przybyt do Rzeczypospolitej Polskiej jako repatriant,

byt zatrudniony, petnit stuzb¢ lub wykonywat inng pracg¢ zarobkowa i osiagal wynagrodzenie lub dochdd, od ktorego istnieje
obowiazek optacania sktadki na Fundusz Pracy.

Do 365 dni, o ktorych mowa w dz. V pkt 1 ppkt 2 informacji, zalicza si¢ rOwniez okresy:

zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, stuzby przygotowawczej, stuzby kandydackiej, kontraktowej
zawodowej shuzby wojskowej, ¢wiczen wojskowych, okresowej stuzby wojskowej, terytorialnej stuzby wojskowej penionej
rotacyjnie lub stuzby wojskowej pelnionej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny oraz zasadniczej stuzby w obronie
cywilnej i stuzby zastgpczej, a takze stuzby w charakterze funkcjonariusza, o ktorym mowa w ustawie z dnia 18 lutego 1994 r.
o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Shuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy
Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Pafistwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Celno - Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz
ich rodzin;

urlopu wychowawczego udzielonego na podstawie odrebnych przepisow;

pobierania renty z tytulu niezdolnosci do pracy lub stuzby, o ktorej mowa w dz. V pkt 2 ppkt 1, renty szkoleniowej oraz
przypadajace po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej albo zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej
dzialalno$ci okresy pobierania zasitku chorobowego, macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego lub
$wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli podstawe wymiaru tych zasitkow i $wiadczenia, z uwzglednieniem kwoty sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, stanowita kwota wynoszaca co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace;

niewymienione w dz. V. pkt 1 ppkt 2 informacji, za ktore byly optacane sktadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy,
jezeli podstawe wymiaru sktadek stanowita kwota wynoszaca co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace;

za ktore przyznano odszkodowanie z tytutu niezgodnego z przepisami rozwigzania przez pracodawcg stosunku pracy lub stosunku
shuzbowego, oraz okres, za ktory wyplacono pracownikowi odszkodowanie z tytutu skrocenia okresu wypowiedzenia umowy
0 praceg;

$wiadczenia ustug na podstawie umowy uaktywniajacej, o ktorej mowa w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2019 r. poz. 409 z p6zn. zm.);

pobierania renty rodzinnej, w przypadku gdy nastapit zbieg prawa do tej renty z prawem do renty z tytutu niezdolnosci do pracy
i wybrano pobieranie renty rodzinnej

sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez osoby, o ktorych mowa w art. 6a ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 300 z p6zn. zm.).

pobierania $wiadczenia pielggnacyjnego lub specjalnego zasitku opiekunczego na podstawie przepisow o $wiadczeniach
rodzinnych, lub zasitku dla opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow, jezeli utrata prawa
do nich byta spowodowana $miercia osoby, nad ktora opieka byta sprawowana.

Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zaktadow karnych i aresztow $ledczych, zarejestrowanym w okresie 30
dni od dnia zwolnienia, jezeli suma okresow, o ktorych mowa w dz. V. pkt 1 ppkt 2 i pkt. 2 informacji, przypadajacych w okresie
18 miesigcy przed ostatnim pozbawieniem wolno$ci oraz wykonywania pracy w okresie pozbawienia wolnosci wynosita co
najmniej 365 dni, przy czym podstawe¢ wymiaru skfadek na ubezpieczenia spoleczne i Fundusz Pracy stanowita kwota
w wysokos$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg. W przypadku pozbawienia wolnosci w okresie pobierania
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zasitku, po zwolnieniu z zakladu karnego lub aresztu $ledczego przystuguje prawo do zasitku na okres skrocony o okres
pobierania zasitku przed pozbawieniem wolnosci i w trakcie przerw w odbywaniu kary.

Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zasadniczej stuzby wojskowej lub okresowej stuzby wojskowej, jezeli
okres jej odbywania wynosil co najmniej 240 dni i przypadat w okresie 18 miesigcy poprzedzajacych dzien zarejestrowania si¢ w
powiatowym urzgdzie pracy.

W przypadku udokumentowania przez bezrobotnego okresu uprawniajacego do zasitku po uptywie 7 dni od dnia zarejestrowania
si¢ w powiatowym urzgdzie pracy, jednak w okresie posiadania statusu bezrobotnego, prawo do zasitku przystuguje od dnia
udokumentowania tego prawa na okres, o ktérym mowa w dz. V. pkt 14 informacji.

Wysokosé zasitku od 01.06.2019 r. wynosi:

1) 861,40 zI miesi¢cznie w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do zasilku;

2) 676,40 zI miesi¢cznie w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku.
Zasitki podlegaja waloryzacji z dniem 1 czerwca o Srednioroczny wskaznik cen towaréw i uslug konsumpcyjnych ogdtem
w poprzednim roku. Nie dokonuje si¢ waloryzacji zasitkow, w przypadku, gdy $rednioroczny poziom cen towaréw i ustug
konsumpcyjnych ogdtem nie zmienit si¢ lub ulegt zmniejszeniu.
Bezrobotnemu, ktorego taczne okresy wymienione w dz. V.pkt 1 ppkt 2 oraz pkt2 ppkt 1, 2, 4 i 5 informacji, zwane dalej
~okresem uprawniajacym do zasitku”, wynosza mniej niz 5 lat, przystuguje zasitek w wysokosci 80% kwoty zasitku okreslonego
w dz. V.pkt 6 informacji.
Bezrobotnemu, ktorego okres uprawniajacy do zasitku wynosi co
w wysokosci 120% kwoty zasitku okreslonego w dz. V.pkt 6 informacji.
Do okresu uprawniajacego do zasitku, od ktorego zalezy wysokos$¢ i okres pobierania zasitku, zalicza si¢ rowniez okresy
pobierania gwarantowanego zasitku okresowego, okresy zatrudnienia na podstawie umowy o pracg¢ w celu przygotowania
zawodowego miodocianych pracownikow, okres zatrudnienia za granica osoby, ktora przesiedlifa si¢ do kraju na warunkach
repatriacji w rozumieniu przepisoéw o repatriacji, oraz okresy urlopu bezptatnego udzielonego na podstawie przepisow w sprawie
bezptatnych urlopéw dla matek pracujacych, opiekujacych si¢ matymi dzie¢mi, innych udzielonych w tym celu urlopow
bezptatnych, a takze okresy niewykonywania pracy przed dniem 8 czerwca 1968 r. stanowigce przerw¢ w zatrudnieniu
spowodowang opieka nad dzieckiem:
w wieku do 4 lat - w granicach do 3 lat na kazde dziecko oraz lacznie z okresami, o ktorych mowa w dz. V.pkt 2 ppkt 2
informacji, bez wzglgdu na liczbg dzieci - do 6 lat;
na ktore, ze wzgledu na jego stan fizyczny, psychiczny lub psychofizyczny, przystuguje zasitek pielegnacyjny - dodatkowo do 3
lat na kazde dziecko.
Do okresu uprawniajacego do zasitku, od ktorego zalezy wysoko$¢ i okres pobierania zasitku, zalicza si¢ rowniez okresy
zatrudnienia, o ktorych mowa w art. 89 ustawy.
Do okresu uprawniajacego do zasitku, od ktorego zalezy wysoko$¢ i okres pobierania zasitku, zalicza si¢ rowniez:
okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przebyte przed dniem 1 stycznia 1997 r., jezeli podstawe¢ wymiaru skfadki na
ubezpieczenia spoteczne lub zaopatrzenie emerytalne i Fundusz Pracy stanowita kwota wynoszaca co najmniej potowg wowczas
obowigzujacego najnizszego wynagrodzenia za pracg pracownikow, okreslonego na podstawie odrgbnych przepisow; okres
prowadzenia dziatalnosci pozarolniczej przed dniem 1 stycznia 1997 r. podlega zaliczeniu, pod warunkiem optacania sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy z tego tytutu, o ile podstawg wymiaru tych sktadek stanowita kwota wynoszaca co
najmniej polowg wowczas obowigzujacego najnizszego wynagrodzenia za prace,
okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przebyte przed dniem 1 maja 2004 r. za granica u pracodawcy zagranicznego
w panstwie wymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy, za ktore byly optacane sktadki na Fundusz Pracy.
Zasitki wyplaca si¢ w okresach miesigcznych z dotu. Zasitek za niepetny miesigc ustala sig, dzielac kwotg przystugujacego zasitku
przez 30 i mnozac przez liczbg dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktory przystuguje zasitek.
Okres pobierania zasiltku wynosi:
180 dni — (jezeli w okresie pobierania zasitku na obszarze powiatu kieleckiego, stopa bezrobocia w dniu 30 czerwca roku
poprzedzajgcego dzien nabycia prawa do zasitku nie przekraczata 150% przecietnej stopy bezrobocia w kraju),
365 dni — dla bezrobotnych:
jezeli w okresie pobierania zasitku na obszarze powiatu kieleckiego stopa bezrobocia w dniu 30 czerwca roku poprzedzajacego
dzien nabycia prawa do zasitku przekraczata 150% przecigtnej stopy bezrobocia w kraju lub
powyzej 50 roku zycia oraz posiadajacych jednoczesnie co najmniej 20-letni okres uprawniajacy do zasitku, lub
ktorzy maja na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat, a malzonek bezrobotnego jest takze
bezrobotny i utracil prawo do zasitku z powodu uptywu okresu jego pobierania po dniu nabycia prawa do zasitku przez tego
bezrobotnego lub
samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat.
Okres pobierania zasitku przez bezrobotnego nie ulega zmianie, jezeli w okresie jego pobierania nastgpuje zmiana miejsca
zamieszkania bezrobotnego lub miejscowo$¢, w ktdrej on mieszka, zostata objgta obszarem dziatania innego powiatu.
W razie urodzenia dziecka przez kobiete pobierajaca zasitek w okresie, o ktorym mowa w dz. V. pkt 14 informacji, lub w ciagu
miesigca po jego zakonczeniu, okres ten ulega przediuzeniu o czas, przez ktory przystugiwalby jej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami, zasitek macierzynski.
Okres pobierania zasitku, o ktorym mowa dz. V.pkt 14 i 17 informacji, ulega skroceniu o okres zatrudnienia
w ramach prac interwencyjnych, robot publicznych oraz o okres odbywania stazu, szkolenia lub przygotowania zawodowego
dorostych przypadajacych na okres, w ktorym przystugiwatby zasitek, oraz o okresy nieprzystugiwania zasitku, o ktorych mowa
wdz. VI. pkt 12, dz. Ill. pkt 16 informacji.
Osoba, ktora utracita na okres nie dfuzszy niz 365 dni status bezrobotnego, a w dniu kolejnej rejestracji spetnia warunki okreslone
w dz. V. pkt 1 — 5 informacji, uzyskuje prawo do zasitku na okres pomniejszony o poprzedni okres pobierania zasitku oraz
0 okresy, o ktorych mowa w dz. V. pkt 17 informacji.

najmniej 20 lat, przysluguje zasitek
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Okresy zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci, pobierania zasitku chorobowego po ustaniu
zatrudnienia, zaprzestaniu wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci oraz uzyskiwania
przychodu, wlicza si¢ do okreséw, o ktorych mowa w dz. VI. pkt 2 informacji.

UTRATA PRAWA DO ZASILKU

Prawo do zasilku nie przystuguje bezrobotnemu, ktory:
odmowit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu,
przygotowania zawodowego dorostych, wykonywania prac interwencyjnych lub robot publicznych, poddania si¢ badaniom
lekarskim lub psychologicznym majacym ustalenie zdolnosci do pracy lub udziatu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie;
po skierowaniu nie podjal  szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania prac
o ktorych mowa w art. 73a ustawy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie;
w okresie 6 miesigcy przed zarejestrowaniem w powiatowym urzgdzie pracy rozwiazal stosunek pracy lub stosunek stuzbowy za
wypowiedzeniem albo na mocy porozumienia stron, chyba Ze porozumienie stron nastapito z powodu upadtosci, likwidacji
pracodawcy lub zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy albo rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego za wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia stron nastapilo z powodu zmiany miejsca zamieszkania lub
pracownik rozwigzat umowe o prace w trybie art. 55 § 1* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;
w okresie 6 miesigcy przed zarejestrowaniem si¢ w powiatowym urzedzie pracy spowodowal rozwigzanie ze swej winy stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego bez wypowiedzenia;
otrzymat przewidziane w odrgbnych przepisach $wiadczenie w postaci jednorazowego ekwiwalentu pienigznego za urlop
gorniczy, jednorazowej odprawy socjalnej, zasitkowej, pieni¢znej po zasitku socjalnym, jednorazowej odprawy warunkowe;j lub
odprawy pieni¢znej bezwarunkowej;
otrzymat odszkodowanie za skrocenie okresu wypowiedzenia umowy o pracg;
odbywa odplatng  praktyk¢ absolwencka i otrzymuje z tego tytulu miesigczne  $wiadczenie  pienigzne
w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za pracg;
zarejestrowat si¢ jako bezrobotny w okresie, zgloszonego do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej,
zawieszenia wykonywania dziatalno$ci gospodarczej;
w okresie 6 miesigcy przed zarejestrowaniem si¢ w powiatowym urzedzie pracy rozwigzat stosunek pracy zawarty na podstawie
skierowania przez urzad pracy do pracodawcy otrzymujacego w ramach tego skierowania grant, $wiadczenie aktywizacyjne albo
dofinansowanie wynagrodzenia, przed uptywem okresow okreslonych odpowiednio w art. 60a ust. 4, art. 60b ust. 2 oraz art. 60d
ust. 2 ustawy.
Bezrobotnemu, o ktérym mowa w dz. VI.pkt 1 informacji, spelniajacemu warunki okreslone w dz. V. pkt 1 — 5 informacji,
zasilek przystuguje:
po uplywie okresu wskazanego w dz. Ill. pkt 5 informacji — w przypadku wymienionym w dz. V1. pkt 1 ppkt 1 i 2 informacji;
po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania si¢ w powiatowym urzedzie pracy - W przypadku wymienionym
w dz. VI. pkt 1 ppkt 3 i 8 informacji;
po okresie 180 dni od dnia zarejestrowania si¢ w powiatowym urzedzie pracy - w przypadku wymienionym
w dz. VI. pkt 1 ppkt 4 i 9 informacji;
po uplywie okresu, za ktory otrzymat ekwiwalent, odprawe lub odszkodowanie, o ktorych mowa w dz. VI. pkt 1 ppkt 5 i 6
informacji;
po zakonczeniu odbywania praktyki absolwenckiej i otrzymywania z tego tytulu miesigcznie $wiadczenia pienigznego
w wysokosci przekraczajacej potowg minimalnego wynagrodzenia za pracg.
Otrzymalem(am) jeden egzemplarz niniejszej informacji, kopi¢ lub wydruk o$wiadczenia z karty rejestracyjnej,
zapoznalem(am) si¢ z informacja o przyslugujacych mi prawach i obowiazkach.

(podpis pracownika PUP) (data i czytelny podpis rejestrowanego)



