INFORMACJA O FORMACH POMOCY
OKRESLONYCH USTAWA O PROMOCJI ZATRUDNIENIA I INSTYTUCJACH
RYNKU PRACY
Ustawa z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(j.t. Dz. U. 22019 r. poz. 1482 z pozn. zm.).
Urzad pracy udziela pomocy osobom zarejestrowanym, stosujac rozne formy wsparcia
w postaci ushug i instrumentéw rynku pracy:

1. Posrednictwa pracy - polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy

~

w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow
o0 poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych, pozyskiwaniu ofert pracy, upowszechnianiu
ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowej bazy ofert pracy
udostepnianej przez ministra wlasciwego do spraw pracy, udzielaniu pracodawcom
informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku ze zgloszong ofertg pracy, informowaniu

bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcéw o aktualnej sytuacji
i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,  inicjowaniu i  organizowaniu
kontaktow bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami, wspotdziataniu

powiatowych urzedéw pracy w zakresie wymiany informacji o mozliwosciach uzyskania
zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania, informowaniu bezrobotnych
o przystugujacych im prawach i obowiazkach.

Poradnictwa zawodowego - polega na udzielaniu bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy
w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju Kariery
zawodowej, a takze na przygotowywaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu
i podejmowaniu pracy, w szczegdlnosci na: udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy,
mozliwosciach szkolenia 1 ksztalcenia, umiej¢tnosciach niezbednych przy aktywnym
poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu, udzielaniu porad z  wykorzystaniem
standaryzowanych metod ulatwiajacych wybor zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub
zmiang pracy, w tym badaniu kompetencji, zainteresowan i uzdolnien zawodowych,
kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajagce wydawanie
opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia, inicjowaniu,
organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla bezrobotnych

i poszukujacych pracy. W ramach poradnictwa zawodowego sa inicjowane, organizowane
i prowadzone szkolenia z zakresu umiejetno$ci poszukiwania pracy.

Szkolenia — majace na celu podniesienie u 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy
kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwiekszajagcych szanse na podjecie lub
utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

Przyznanie pogyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia.

Finansowanie kosztow egzaminow - umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyplomow,
zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytulow zawodowych oraz koszty
uzyskania licencji niezbgdnych do wykonywania danego zawodu.

Finansowanie kosztow studiow podyplomowych.

Finansowanie kosztow szkolenia.

Finansowanie kosztéw przejazdu - do pracodawcy zglaszajacego oferte pracy lub do miejsca
pracy, odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub odbywania zajec
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w zakresie poradnictwa zawodowego w zwiazku ze skierowaniem przez powiatowy urzad
pracy.

Finansowanie kosztéow zakwaterowania - w miejscu pracy osobie, ktora podj¢ta zatrudnienie
lub inng pracg¢ zarobkowa, staz, przygotowanie zawodowe dorostych poza miejscem stalego
zamieszkania, w przypadku skierowania przez powiatowy urzad pracy.

Dofinansowanie wyposaZenia miejsca pracy, podjecia dziatalnosci gospodarczej, kosztow
pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa.

Refundowanie kosztow poniesionych z tytultu oplaconych skladek na ubezpieczenia
spoleczne w zwiqzku 7 zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego.

Finansowanie kosztow zorganizowanego przejazdu bezrobotnych i poszukujgcych pracy -
w zwigzku z udziatem tych osob w targach pracy i gieldach pracy organizowanych przez
wojewodzki urzad pracy w ramach posrednictwa pracy, w szczego6lnosci prowadzonego
w ramach sieci EURES.

Przyznanie bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy niepozostajgcemu w zatrudnieniu lub
nie wykonujgcemu innej pracy zarobkowej opiekunowi osoby niepelnosprawnej,
z wylgczeniem opiekunow osoby niepelnosprawnej pobierajqgcej swiadczenie pielggnacyjne
lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepisow o Swiadczeniach rodzinnych, lub
zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyplacie zasilkow dla opiekunow,
jednorazowo Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w tym na pokrycie kosztow
pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwiazane z podjeciem tej dziatalnosci, w wysokosci
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej przecigtnego
wynagrodzenia,

Przyznanie bezrobotnemu lub poszukujacemu pracy, niepozostajgcemu w zatrudnieniu lub
nie wykonujgcemu innej pracy zarobkowej opiekunowi osoby niepelnosprawnej,
z wylgczeniem opiekunow osoby niepelnosprawnej pobierajqcej swiadczenie pielggnacyjne
lub specjalny zasitek opiekuniczy na podstawie przepisow o Swiadczeniach rodzinnych, lub
zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow,
lub poszukujacemu pracy niepozostajacemu w zatrudnieniu lub niewykonujacemu innej pracy
zarobkowej, jednorazowo $rodki na zatozenie spotdzielni socjalnej lub przystapienie do niej po

wysokosci

jej zalozeniu, w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa
zwigzanych z podjeciem tej dziatalnosci w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz 6-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia;

Dodatek aktywizacyjny - dla osoby bezrobotnej posiadajgcej prawo do zasitku przystuguje,
jezeli:

W wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjeta zatrudnienie w niepelnym
wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje
wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za pracg. Dodatek aktywizacyjny
przyshuguje w wysokosci stanowiacej réznice migdzy minimalnym wynagrodzeniem za pracg
a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wigkszej jednak niz 50% zasitku, o ktérym mowa
w art. 72 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przez okres,
w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.



2) Z wlasnej inicjatywy podjal zatrudnienie lub inng prace zarobkowsa. Dodatek
aktywizacyjny przystuguje w wysokosci do 50% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przez potowe okresu,
w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

a) skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych, robot
publicznych lub na stanowisko pracy, ktorego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaly
zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy;

b) podjecia przez bezrobotnego z wilasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
u pracodawcy, u ktorego byt zatrudniony lub dla ktérego wykonywatl inng pracg zarobkowa
bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny;

€) podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za
granicg Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego;

d) przebywania na urlopie bezptatnym.

16.Skierowanie do pracodawcy na wyposazone lub doposaZione stanowisko pracy, zatrudnienia
w ramach utworzonego stanowiska pracy w formie telepracy — finansowanego ze srodkow
Funduszu Pracy zwanym ,,grantem” .

17.Skierowanie na staZ - celem nabycia umiejetno$ci praktycznych do wykonywania pracy przez

wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy.

18.Skierowanie na przygotowanie zawodowe dorostych w celu uzyskania kwalifikacji lub
umigje¢tnosci zawodowych potwierdzonych dokumentami.

19.Skierowanie do pracodawcy W ramach swiadczenia aktywizacyjnego bezrobotnego rodzica
powracajgcego na rynek pracy po przerwie zwigzanej 7 wychowywaniem dziecka lub
bezrobotnego sprawujgcego opieke nad osobq zaleing, ktory w okresie 3 lat przed rejestracjq
w urzedzie pracy jako bezrobotny zrezygnowal 7 zatrudnienia Iub innej pracy zarobkowej
z uwagi na koniecznos¢ wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osobg zalezing.

20. Przyznanie stypendium z tytulu podjecia dalszej nauki osobie bez kwalifikacji, ktory
w okresie 12 miesigecy od dnia zarejestrowania w powiatowym urzg¢dzie pracy podjeta dalsza
nauke w szkole ponadpodstawowej dla dorostych, bedacej szkota publiczng lub niepubliczng
o uprawnieniach szkoty publicznej, albo w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie studiow
niestacjonarnych, od 01.09.2017r. w szkotach ponadpodstawowych.

21.Przyznanie stypendium w okresie odbywania staZu, przygotowania zawodowego doroslych,
sgkolenia , studiow podyplomowych.

22 Skierowanie do prac interwencyjnych lub do robot publicznych.

23.Skierowanie do udziatu w Programie Aktywizacja i Integracja.

24 Skierowanie do prac spolecznie uzytecznych.

25.Skierowanie do udziatu w programach specjalnych oraz programach regionalnych.

26.Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub dziecmi do lat 7 - w wysokosci uzgodnionej, nie
wyzszej jednak niz potowa zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, na kazde dziecko, na opiekg¢ ktorego poniesiono
koszty, jezeli bezrobotny podejmie zatrudnienie lub inng prace¢ zarobkowa lub zostanie
skierowany na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie oraz pod warunkiem
osiggania z tego tytulu miesigcznie przychodow nieprzekraczajacych minimalnego
wynagrodzenia za prace.

27.Pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarczej - moze by¢ przyznana bezrobotnym,
poszukujacym pracy absolwentom, studentom ostatniego roku studidow, poszukujacych pracy

niepozostajagcym w zatrudnieniu lub niewykonujacym innej pracy zarobkowej opiekunom

osoby niepetnosprawnej, z wytaczeniem opiekundéw osoby niepelnosprawnej pobierajacych

$wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny =zasitek opiekunczy na podstawie przepisow

o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu

1 wyplacie zasitkow dla opiekunow.
28.Pokrycie sktadek na ubezpieczenia spoleczne rolnikom zwalnianym z pracy.
29.Bony dla bezrobotnych do 30 roku Zycia:

1) Bon szkoleniowy stanowigcy gwarancj¢ skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego
szkolenie oraz oplacenia kosztow, ktore zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.

2) Bon staiowy stanowiacy gwarancj¢ skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego
przez bezrobotnego na okres 6 miesigcy, o ile pracodawca zobowigze si¢ do zatrudnienia
bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy.

3) Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czgsci kosztow
wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spoleczne w zwiazku =z zatrudnieniem
bezrobotnego, ktoremu powiatowy urzad pracy przyznat ten bon.

4) Bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem przez bezrobotnego poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, jezeli:

a) z tytulu ich wykonywania bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychod w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prac¢ brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym;

b) odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do
miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co
najmniej 3 godziny dziennie;

C) bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywal inng prace zarobkowa lub bedzie prowadzit
dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Szczegotowych informacji o przystugujgcych prawach i obowigzkach wynikajgcych z ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz formach pomocy okreslonych w ustawie
udzieli Pani/Panu, Doradca klienta podczas kolejnych wizyt w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Kielcach.

Doradca klienta otoczy Panig/Pana stalq opiekq, przygotuje i bedzie nadzorowal realizacje
indywidualnego planu dziatania. Bedzie swiadczyt podstawowe ustugi rynku pracy w formie
indywidualnej, ulatwiajgc w ten sposob Pani/Panu dostep do innych form pomocy okreslonych
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Otrzymalam(em) jeden egzemplarz niniejszej informacji

(podpis pracownika PUP) (data) (podpis osoby zarejestrowanej)



